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“Lo que tenemos no es suficiente” Autoridades universitarias se comprometen
a mejorar condiciones de desarrollo académico de la mujeres

Autoridades universitarias del pais se convocaron en la Universidad Central del Ecuador para firmar la
Declaratoria por los derechos de las mujeres en la academia. Esta iniciativa, impulsada por el Vicerrectorado
Académico y de Posgrado de la Universidad Central del Ecuador, es parte de la Agenda Bianual 2019-2021,
Mujeres y Universidad: 100 afios de irrupcién, que busca promover el mejoramiento de oportunidades de las
mujeres dentro de las universidades y de la sociedad. La programacion de las actividades se realiza en el
marco de la conmemoracién de los 100 anos de participaciéon de las mujeres en la educacion superior, a
través de la memoria de Matilde Hidalgo y su incursidén en la vida académica y profesional.

Maria Augusta Espin, Vicerrectora de Posgrado de la Universidad Central del Ecuador, dio a conocer los
acuerdos de la Declaratoria, relacionados con la gestion para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, la sistematizacion y recuperacién de los aportes histéricos e investigaciones hechas por
mujeres, la creacién de metodologias para la transversalizacion del enfoque de género y de derechos
humanos en la educacién superior, el mejoramiento de infraestructura para mujeres que son madres de
infantes, implementacion de observatorios para analizar el impacto de la politica publica, fortalecimiento
de las condiciones laborales de la mujeres docentes, trabajadoras y administrativas, entre otros.

En representacion de la Escuela Politécnica Nacional, participd la Vicerrectora de Investigacién y Proyeccion
Social, Alexandra Alvarado, para hablar sobre la situacion de las mujeres en el mundo académico. Con la
premisa de que todas las nifas pueden ser cientificas, la catedratica presentd los porcentajes de acceso a la
educacién de tercer nivel y a carreas tradicionalmente consagrada a los hombres, de desercién en
universidades, asi como la distribucion de las tareas domésticas, incluidas aquellas que se asigna a edad
temprana, los mismos que expresan niveles de desigualdad entre hombres y mueres. Alvarado enfatizé que
el no reconocimiento de liderazgo de las mujeres en el mundo académico reproduce estructuras de
pensamiento que afectan el desarrollo y la practica cientifica. Por ello, precisé que el fortalecimiento de las
redes de mujeres universitarias y la generacion de espacios de debate sobre su participacion actual en la
academia ecuatoriana visibiliza su aporte y propicia acciones efectivas para cambios reales.

La firma de la Declaratoria constituye el inicio de una intervencion multidisciplinaria e interinstitucional que
involucra acciones especificas dirigidas a la aprobacion de normativas y politicas, y espacios de formacion
para la prevencion de la violencia de género, étnica, por discapacidades, de condicién econdémica, la re
significacion de los procesos de participacion y aportes de las mujeres en la vida académica, la configuraciéon
de escenarios de discusidon permanente al interior de las universidades. Participaron en este acuerdo
vicerrectoras y directoras de la Escuela Politécnica Nacional, Politécnica de Chimborazo, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, las Universidades UTEI, Tecnolégica de Ambato, Tecnolégica de
Babahoyo, Laica de Manabi y la Universidad Central del Ecuador. PM



