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Mujeres y Universidad

En Ecuador, segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2011), se calcula que
6 de cada 10 mujeres (60,6%) ha vivido algun tipo de violencia, siendo la violencia psicolégica la mas
frecuente (53,9%), sequida de la violencia fisica (38%), la patrimonial (35,3%) y la sexual (25,7%).
Asimismo, cabe senalar que, del total de mujeres de 15 y mas anos, el 76,3% ha sido violentada por
SuU pareja o ex pareja.

Milena Almeida, Directora del Instituto de Investigacién en Igualdad de Género y Derechos de la
Universidad Central del Ecuador, indicé que han desarrollado el Plan de Prevencién contra Violencia
de Género en el ambito universitario, el que cuenta con tres ejes estratégicos: Transformacion de
imaginarios y patrones culturales, Deteccion y actuacion ante casos de violencia contra mujeres y
Sistema de registro.

Una de las lineas de trabajo son las campanas comunicacionales que favorezcan procesos de
sensibilizacién para la prevencién de todas las formas y ambitos de violencia hacia las mujeres en las
universidades. Para lo cual la Universidad Central del Ecuador trabajé el Laboratorio Ludico e
Introspectivo de Aprendizaje denominado Laberinto de Ariana, propuesta que permite sensibilizar
sobre las fases de violencia de género, con el objetivo de contribuir a la transformacion de
imaginarios y prejuicios que perpetuan la violencia contra las mujeres en el ambito universitario.

Indicé ademas que se cuenta con protocolos o mecanismos que permiten establecer medidas claras
para la prevencion, deteccién, actuacidn ante casos de violencia contra mujeres en las
universidades. Desde el ano 2017 la Institucidon cuenta con un protocolo activo de actuacion en
casos de violencia de género y acoso sexual. El Instituto ha impartido charlas a 10 Facultades de la
Universidad y ha entregado material promocional de informacién del tema a mas de 1000
estudiantes de primero y segundo semestre. JP



