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La Universidad Central del Ecuador propicia diálogo sobre la violencia 
de género en empresas

 

 

En el aula virtual de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Central del Ecuador se 
realizó el conversatorio “Empresas para una sociedad libre de violencia de género” organizado por el 
Instituto de Investigación en Igualdad de Género y Derechos (INIGED) y docentes de la Facultad. 

Christian Paula, Director del INIGED, socializó con los asistentes el resultado del estudio realizado en 4 
instituciones de educación superior de Quito sobre el acoso sexual donde se evidencia que el acoso 
verbal y no verbal son los más comunes en las instituciones, lo que lleva a repensarse las interacciones, 
los piropos no consentidos, los chistes, las miradas que podrían pasar por normales realmente están 
fomentando un ambiente violento.

Alexandra Moncada, representante de CARE, organización que lucha contra la pobreza señaló que, 
con la experiencia de la encuesta realizada en las universidades, aplicaron esta herramienta de 
investigación en 6 empresas del país cuyos resultados serán publicados en marzo de 2020. Moncada 
dijo que en pleno siglo XXI aún evidencia acciones como el pedir favores sexuales a cambio de 
ascender en los trabajos para hombres y mujeres, además no existen espacios en lo laborar la aceptar 
a personas con diversas orientaciones sexuales.

María …, representante de ONU Mujeres comentó que en esta institución maneja principios y valores 
que son compartidos con las empresas para orientarlas en la construcción de espacios libres de 
violencia con enfoque de diversidad entre quienes conforman un grupo de trabajo. AC


