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El Panel “Mujeres en la Academia” fue un espacio 
de desafíos para las Universidades

 

 

María Augusta Espín, Vicerrectora Académica y de Posgrado de la Universidad Central del Ecuador, 
participó como ponente en el panel “Mujeres en la academia: desafíos y perspectivas” organizado 
por el Consejo de Educación Superior, CES, y realizado en la Escuela Politécnica Nacional. En este 
espacio de debate académico participaron autoridades de varias universidades y suscribieron el 
Acuerdo Cero acoso y violencia en las Instituciones de Educación Superior. 

Catalina Vélez, presidenta del CES, manifestó que la educación para las mujeres ha sido un 
instrumento para la libertad e igualdad a lo largo de la historia. La demanda de las mujeres por la 
educación ha sido y es una constante.  Mencionó que en el Ecuador el 57% de los estudiantes de las 
Instituciones de Educación Superior son mujeres, en docentes el porcentaje se reduce al 23%, en el 
caso de autoridades indicó que actualmente son 14 Rectoras de más de 60 instituciones que 
conforman el sistema de educación superior. Concluyó que la mayoría de mujeres aún ocupan 
cargos subalternos en las universidades y así mismo son minoría en los procesos de formación de 
doctorados.

Espín relató su experiencia como académica en la Universidad Central del Ecuador, mencionó que 
en su rutina diaria tuvo en todo momento que demostrar un doble de esfuerzo para ser creíble por 
el hecho de ser mujer y ser joven, en una academia con una fuerte con�guración patriarcal. 

Entregó un panorama respecto al trabajo de la Universidad Central en el tema de género. 
Actualmente en la UCE el 56% de los estudiantes son mujeres y hay carreras que todavía se perciben 
eminentemente masculinas, indicó que muchas áreas del conocimiento no están equitativamente 
representadas, y que aún las mujeres se ven obligadas a reproducir en su formación roles 
típicamente asignados a ellas. Casi el 50% de docentes en la UCE son mujeres, además en 2019 se 
�rmó la declaración universitaria por los derechos de las mujeres en la academia, eso en el marco de 
los 100 años de irrupción de las mujeres en la educación superior. Destacó la creación del Instituto 
de Investigación en Genero y Derechos que ha trabajo en temas para la erradicación de la violencia 
de género. 

El acto concluyó con la �rma del Acuerdo que tiene entre sus compromisos impulsar políticas, 
programas y planes que contribuyen a la prevención y erradicación de la violencia de género en las 
instituciones de educación superior. J.S


