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Se desarrollo jornada de pruebas para detectar COVID-19 a
colaboradores y autoridades

Con el objetivo de planificar el retorno al trabajo presencial, se desarrollé la jornada de realizacion de
pruebas Seroldgicas y PCR a colaboradores y autoridades de la institucién, a fin de conocer la
situacion epidemiolégica de la comunidad universitaria. Esta jornada fue organizada por el Instituto
de Investigacion en Biomedicina (INBIOMED), la Direccién de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente y el Hospital del Dia.

Se realizé aproximadamente 2 mil pruebas a las y los trabajadores que pertenecen a la LOSEP y
Coédigo de Trabajo, lo confirmé Pablo Curay, director de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente,
guien manifestd que con los resultados de las pruebas se verificara la relacién que tuvieron con el
virus y el grado de vulnerabilidad de las y los colaboradores para retornar al trabajo presencial.

El proceso de toma de muestras, que durd aproximadamente 10 minutos por persona, estuvo a
cargo del personal del INBIOMED. Primero se llené un formulario con los datos necesarios
establecidos por el Ministerio de Salud Publica, el cual se verifica con el formulario remitido a cada
uno de los correos institucionales que debié ser enviado con anterioridad a la prueba.
Posteriormente, se realizd un triaje para la determinacion de casos, con este diagnodstico se
establecid, si al paciente se le realiza una prueba de principio seroldgico o una prueba PCR mediante
el hisopado.

Segun Lucy Baldedn, directora del INBIOMED, una vez finalizada la jornada diaria, las muestras
fueron trasladadas hasta los laboratorios ubicados en Calderén, por lo que, los resultados estaran
listos el préximo viernes 30 de octubre.

La jornada de realizacién de pruebas es la primera fase para retornar de forma presencial,
posteriormente se realizard una inspeccién al campus y a las oficinas para proceder con la limpieza,
sanitizacién y desinfeccidn, y de esta manera garantizar el retorno del personal de forma paulatina.
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