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Apellidos (Primero y Segundo Apellidos) * 1.

Caina Aysabucha

Nombres (Primero y Segundo Nombres) * 2.

Darwin Rodolfo

¿Qué propone mejorar o fortalecer y cómo lo va a hacer? (hasta 100palabras) * 3.

La Facultad de Ciencias es una Facultad de reciente creación, y por lo tanto es necesario mejorar y fortalecer los procesos administrativos, y académicos. En
cuanto a lo administrativo, es necesario contar con infraestructura y herramientas tecnológicas para ofrecer un mejor servicio a docentes, estudiantes y
trabajadores. En cuanto a lo académico, se debe ofrecer mayores recursos académicos sean físicos o tecnológicos para fortalecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje a los alumnos y docentes. Se debe mejorar los espacios de participación en la toma decisiones en la facultad, donde todos dialoguemos sobre
los grandes objetivos de nuestra facultad.

¿Qué propone cambiar y cómo lo va a hacer? (hasta 100 palabras) * 4.

Se debe cambiar la planificación académica, ya que la actual planificación solo toma en cuenta a los docentes y no a los estudiantes. Se debe cambiar y
actualizar los syllabus de las asignaturas, para que además del componente teórico, tenga un componente práctico, y así los estudiantes se preparen para
resolver los problemas y necesidades de la sociedad ecuatoriana mediante la aplicación continua de los conocimientos recibidos en las aulas. Sin duda, esta
interacción permitirá a los estudiantes tener una formación de acuerdo con la realidad de nuestro país, pero también preparados para dar solución a los
grandes problemas globales.

Especifique tres principales líneas de acción en lo académico, tres en investigación, tres en vinculación y tres en 
infraestructura de la Facultad (hasta 100 palabras cada una) * 

5.

Académico:
- Actualizar los planes de estudio con estándares internacionales.
- Organizar e incentivar la capacitación continua de docentes y personal administrativo.
- Crear o realizar el rediseño de carreras acorde a las necesidades de la modernidad.
Investigación:
- Incentivar y motivar al personal docente y estudiantes a crear propuestas de investigación.
- Capacitar a docentes y estudiantes en temáticas relacionadas a la investigación científica.
- Gestionar la incorporación en redes de investigación del personal de la facultad.
Vinculación:
- Recoger los problemas y necesidades la sociedad para generar propuestas de vinculación.
- Buscar establecer lazos de cooperación con las instituciones públicas y privadas para fortalecer los proyectos de vinculación.
- Generar propuestas para la sociedad, basado en el conocimiento que se genera en la Universidad, a través de las actividades académicas y de investigación.
Infraestructura:
- Remodelar las instalaciones actuales de la facultad, y dotarle de infraestructura tecnológica.
- Establecer vínculos con organizaciones nacionales e internacionales que puedan apoyar la modernización y ampliación de la infraestructura física de la
facultad.
- Gestionar un nuevo espacio o terreno para las instalaciones de la facultad, lo que permita ofrecer un mejor servicio a los docentes, estudiantes, personal
administrativo y trabajadores de la facultad.




