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Unidad Académica: Direccién de Desarrollo Académico —DDA.
Director: Dr. Edgar Jativa Marifio, PhD.

Periodo: 2023

Ubicacién: Av. América N23-41 y Mercadillo.

1. Presentacion

La formacion continua, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal docente adquiere
o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas a la ensefanza,
y modifica sus actitudes y posiciones criticas frente al quehacer educativo de la
Universidad, su clima institucional y pedagadgico.

La docencia es parte fundamental de toda institucion educativa ya que el proceso
educativo configura la cultura, sintetiza las exigencias sociales, laborales y la formacion
del docente debe ser de forma permanente y continua, con la finalidad que este sea un
verdadero agente transformador de la sociedad. Se requiere de nuevas visiones de sus
aspectos mas generales conceptuales en el contexto actual, donde los saberes
pragmaticos, instrumentalistas, tecnoldgicos soslayan el desarrollo humano del docente
en un proceso de significacién personal y social. (Nieva, J, 2016)

(Reynoso, 2007) define a la capacitacién como “el proceso de aprendizaje al que se
somete una persona a fin de obtener y desarrollar la concepcion de ideas abstractas
mediante la aplicacion de procesos mentales y de la teoria para tomar decisiones, la
capacitacion se encuentra dirigida a niveles superiores”.(p.166)

En ese contexto, la pedagogia y la didactica manifiestan particularidades muy marcadas
por la funcién del docente como gestor académico que dinamiza el proceso de
ensefanza-aprendizaje desde su conocimiento cientifico, capacidades de investigacion
aplicando metodologias adecuadas a las necesidades de los estudiantes y de la practica
social y que deben igualmente ser reevaluadas en las condiciones actuales y futuras.

El presente documento responde a la disposicién emitida en el Estatuto de la Institucion,
y se desarrolla con responsabilidad y se enfoca en las necesidades de capacitacién y
formacion detectadas por medio de los informes de la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad, encuestas de forma digital realizadas a los docentes de las diferentes
facultades, tomando en cuenta los componentes como: la pedagogia, didactica, la
innovacion, la gestion docente, tecnologias de la informacion e investigacion educativa.



2. Base legal

Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008

Art. 349. El estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdégico y académico
(...). Art. 350. Finalidad del Sistema de Educacion Superior. - (...) formacion académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen del desarrollo.

Ley Organica de Educacién Superior 2018

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. -
Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucién y dando realce al literal menciona h) Recibir una capacitacion periddica
acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la
superacion personal académica y pedagdgica; vy,

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion en el literal d) Mantener
un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante actualizacion
de la catedra y consecucién del principio de calidad.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educaciéon Superior. - literales

c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del
conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos
cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento
profesional para los actores del sistema.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afno sabatico.

Reglamento de Régimen Académico 2022

Articulo 3.- Obijetivos literal b) Articular y fortalecer la investigacién; la formacién
académica y profesional; y la vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad,
innovacién y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo;

Articulo 31.- Investigacion formativa.- La investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacion académica y se desarrolla en la interaccién
docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa;
como eje transversal de la transmision y produccion del conocimiento en contextos de
aprendizaje; posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los
estudiantes, asi como la innovacion de la practica pedagogica de los docentes.



Articulo 48.- Educacién continua. - La educacién continua hace referencia a procesos
de capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales especificas. Se
ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas.

La educacion continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada
por expertos de un campo del conocimiento especifico.

Art. 6.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son: dando realce en los literales k) Disenar e impartir cursos de educacion
continua o de capacitacion y actualizacion; 1) Participar y organizar colectivos
académicos de debate, capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensefianza.

Art. 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacién y
actualizacion de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en
asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Art. 131.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran un plan de perfeccionamiento que incluya becas, ayudas
econdmicas y capacitaciones en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
institucion.

Universidad Central del Ecuador Estatuto 2019

CAPITULO CUARTO. - Bases Administrativas Financieras

Articulo 18.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de profesores e
investigadores, empleados y trabajadores: Se establecera, dentro del presupuesto anual
de la Universidad Central, un porcentaje de al menos el 1% para facilitar la capacitacion
y perfeccionamiento de profesores e investigadores, para cubrir los afios sabaticos a los
que tengan derecho de acuerdo con la Ley. Este porcentaje incluira la capacitacion de
empleados y trabajadores, la misma que estara a cargo de la Direccién de Talento
Humano como lo establece la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y Cédigo de
Trabajo.

23.7.- Derechos de los docentes: literal h. Recibir capacitacion periédica acorde a su
formacion docente-profesional y al area de conocimiento, que fomente e incentive la
superacion personal académica y pedagdgica.

23.8.- Deberes de los docentes: literal c. Mantener un proceso permanente de formacion
y capacitaciéon para una constante actualizacién de la catedra y consecucién del
principio de calidad.

3. Fundamentacion

El presente Plan permitira a los docentes:

e Cumplir con las normativas establecidas por los organismos de control CES,
SENESCYT y CACES en respuesta a las funciones sustantivas de la Institucién
y las normativas vigentes

e Generar espacios pedagogicos, metodoldgicos, didactico, de investigacion.
Cientifico y tecnoldgico que formen humanistas de acuerdo a del siglo XXI.



e Fortalecer las competencias en el proceso de ensefianza con nuevas
metodologias de innovacion, emprendimiento y creatividad profesionales.

e Participar en los eventos académicos que estaran que se realizaran enfocadas
en las funciones sustantivas de la institucion.

e Generar el uso de las Tecnologias de las Informacién y Comunicacion en
diferentes ambientes para desarrollar estrategias didacticas de caracter
sincrénico y asincronico para la innovacion.

e Generar espacios para el desarrollo de los diferentes eventos académico
mediante las diferentes modalidades de aprendizaje.

3. Funciones de la Direccion de Desarrollo Académico

3.1 Mision

Fomentar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural y académico de los profesores e
investigadores de pregrado y posgrado en las diferentes modalidades, a través de
procesos de formacién continua, practicas pedagdgicas innovadoras, pasantias en

universidades nacionales y extranjeras y procesos de investigacion, mediante una
actitud reflexiva, critica, creativa y comprometida con las necesidades sociales.

3.2 Vision

La Direccion de Desarrollo Académico sera el referente en la formacion y actualizacion
docente, en la construccion de procesos de ensefanza aprendizaje participativo, asi
como en el planteamiento de alternativas de solucién a los problemas de las relaciones
socioeducativas entre docente-estudiantes. En cinco anos la DDA institucionalizara una

cultura académica de accion-reflexion-accion que le permita liderar el pensamiento
pedagdgico nacional.



4. Antecedentes. - Eventos académicos realizados en los ainos 2021-
2022

% Participantes por curso

B CURSO DE DOCENCIA

M CURSO DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON
EXCEL PARA ANALISIS DE DATOS

W CURSO DE ESTADISTICA EXPLORATORIA CON
EXCELY POWER BUILDER

CURSO DE MICROSOFT TEAMS COMO
HERRAMIENTA COLABORATIVA

M CURSO DE RELACIONES HUMARNAS, ETICA Y LA
COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA

W CURSO DEL APRENDIZAJE DEL IDIOMAS
INGLES

38’ 4% W CURSC BASICO DE ESTADISTKACON R

19;2%
_\
B CURSO BASICO DE 355

B CURSD DE APRENDIZAJE BASADD EN CASOS

17, 2% 10; 1%

H CURSO DE ARTICULOS ACADEMICOS
B CURSO DE COMPETENC IAS DIGITALES

N CURSO DE ESCRITURA DE ARTICULOS ACADEMICOS ¥ DIFUSION
DE RERILTADOS

B CURSC DE ESTADISTICA BASICACON R
101;11%

N CURSO DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y EXPLORATORIA APLICADA
A LA INVESTIGACION

B CURSO DE EXCEL INTERMEDIO ¥ TABLAS DINAMICAS

30 3% W CURSC DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

!
19 . 2?/ B CURS0 DE HERRAMIENTAS DK ITALES ¥ AULA INVERSA
o
!

M CURSO DE NEURO-COGINICION ¥ APRENDIZAJE

B CURSC DE NCRMAS APA

30;3%

15;2%

Los eventos realizados durante el afo 2021 y 2022 se desarrollaron en diferentes
componentes como: pedagdégico, metodoldgico, innovacién, tecnologias aplicadas y



educativas, todos en el marco de la planificacion presentada a las autoridades de la
Universidad, en los graficos constan los porcentajes de participacién de los docentes en

los diferentes cursos organizados por la Direccion.

5. Analisis de necesidad de capacitacion

5.1 Interés de capacitacion

Para el desarrollo de los diferentes cursos de formacion y capacitaciéon se realizdé una
encuesta digital para definir las lineas de accion, tomado en cuenta el interés de los
docentes en formarse. A continuacion, se presentan la tabla de docentes por facultad

que contestaron la encuesta.

FACULTAD DE ARQUITECTURA'Y URBANISMO
FACULTAD DE ARTES

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DISCAPACIDAD, ATENCION
PREHOSPITALARIA'Y DESASTRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

FACULTAD DE CULTURA FiSICA

FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE INGENIERIA EN GEOLOGIA MINAS PETROLEOS Y
AMBIENTAL
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE VETERINARIA

INSTITUTO ACADEMICO DE IDIOMAS
SEDES/CENTROS ACADEMICOS

DEPENDENCIAS

N° Docentes
9

6
2
27
11
4
11

12
34
15
10
8
7
8
27
10

2
14

w O ©O© o0 ©



Total 253

Para articular el Plan con las necesidades de capacitacién, la DDA desagrego una serie
de cursos con la finalidad de que los docentes seleccionen los de su interés. A
continuacion, las estadisticas de las necesidades de capacitacion segun tematicas:

Modelos Educativos en Educacion...

Planificacion curricular de la Educacion...

Evaluacion de los aprendizajes

Tutoria y acompafiamiento académico

Liderazgo y gestion académica

Estrategias para el trabajo colaborativo
Legislacién de la Educacion Superior y...

Herramientas tecnOIégicas aplicadas ala.. _

Epistemologia de la investigacion

e
o
89
63
7
e
47
66
Prevencidn de Riesgos laborales -
Aprendizaje basado en problemas 71
Psicologia educativa _
Trabajo en grupo _
Trabajo colaborativo _
Neurocongnicién y aprendizaje 76
Recurso bibliograficos digitales _
e
2

Creacion de recursos digitales de...

Modalidades de educacién

5.2 Recomendaciones sobre la evaluacién del desempefio docente

La Direccién de Desarrollo Académico, previo conocer el Informe de Evaluacion del
Desempeno Docente 2019-2020, en el que constan las debilidades encontradas en las
Carreras y en el Instituto Académico de Idiomas; considera necesario dictar cursos en
las siguientes temas:

Etica

Humanismo

Pedagogia

Comunicacion asertiva

Proceso y metodologias de ensefianza- aprendizaje para la educacién superior
Relaciones humanas



e Uso de las TIC para el proceso educativo, (ensefianza en linea, plataformas

virtuales, herramientas de videoconferencia como: Teams, ZOOM, etc.,,

navegadores, herramientas como: OneDrive, Office365, Dropbox)

Investigacion Cientifica

Publicaciones Indexadas

Curso CELTA y DELTA, especificos para mejorar el nivel de los idiomas

Cursos de preparacion para examenes CAE, enfocados a la actualizacion del

idioma

e Capacitacion en metodologias de los aprendizajes enfocados en la ensefianza
de los idiomas extranjeros

Y ademas recomienda que:

Las actividades de capacitacion a docentes deben ser coordinadas con las Direcciones
de las Carreras, al inicio de cada semestre o en el momento mas oportuno, en los plazos
previstos y de acuerdo con los requerimientos de cada unidad académica.

6. Objetivos del Plan

6.1 General

Fortalecer la formacion académica de los docentes de la Universidad, de forma
sistémica y permanente para la actualizacion de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes en pedagogia, didactica, innovacion, investigacion y tecnologias.

6.2 Especificos

= Disenar programas de capacitacion que permitan la especialidad del docente en los
campos de las tecnologias y de la pedagogia.

= Desarrollar el proceso de aprendizaje de forma grupal, validando la acumulacién de
experiencias individuales y colectivas, asi como los diferentes puntos de vista.

= Favorecer las innovaciones pedagodgicas que conduzcan a aplicar los elementos
curriculares, para el desarrollo del proceso de aprendizaje, de manera novedosa,

relevante, pertinente y creativa.

7. Metodologia

Las metodologias para los diferentes eventos de formacion docente se
realizaran mediante:

e Exposiciones magistrales

o Talleres pedagogicos

o Trabajos por equipos

e Exposicion de participantes

e Sesiones sincronicas y asincronicas en ambientes virtuales de
aprendizaje

¢ Analisis de casos, entre otros.



8.

Estrategias y tacticas para el Plan de Formacién y Capacitacion

Docente

Las estrategias nos encaminan para el desarrollo de los diferentes eventos de
Formacion y Capacitacion del Plan:

9.

Planificar y disefnar procesos de capacitacion en diversas tematicas, con el fin
de mejorar la calidad de la educacién, de acuerdo a la demanda por especificidad
y perfil profesional.

Desarrollo de cursos de actualizacion continuo, que afiance los conocimientos
de los docentes mediante seminarios y talleres.

Difusion y promocion de los diferentes eventos académicos en la comunidad
universitaria, mediante espacios virtuales.

Incorporar e invitar a docentes e investigadores con altas capacidades en

docencia, para el mejoramiento profesional y académico.

Particularizar el proceso de aprendizaje, acercandolo a la individualizacién
metodoldgica.

Ampliar la utilizacion de métodos, técnicas y recursos en el desarrollo de
actividades practicas.

Fomentar procesos de monitoreo y evaluacién, para determinar la pertinencia de
los eventos de capacitacion y el procesamiento de resultados alcanzados en la
formacion continua de los docentes.

Tramitar el presupuesto para la contratacién de profesores internacionales y

nacionales, que servira en el desarrollo de los cursos programados.

Evaluacion

La evaluacion de la formacion y capacitacion como un proceso sistematico, nos permite
comprobar el nivel de consecucién de los objetivos de los planes de formacion que
desarrollamos, es decir implica valorar los resultados a corto y largo plazo como medida
de la eficacia de los mismos.

La evaluacion nos permitira lo siguiente:

Establecer si se han cumplido con los objetivos propuestos

Conocer como se utilizaron los recursos econdmicos Yy fisicos asignados
Determinar si las capacitaciones han sido efectivas y cual ha sido el nivel de
aprendizaje y aplicacién de los nuevos conocimientos

Saber como se realizé la transferencia de conocimientos por parte de los
capacitadores o facilitadores, y si han cumplido con el rol para el cual fueron
designados

Analizar las opiniones o puntos de vista de los participantes sobre las
capacitaciones

Implementar acciones de mejora continua en los procesos capacitacion.



En todos los cursos se realizaran diferentes estrategias de evaluacion:

¢ Evaluaciones efectivas, que permitiran valorar los conocimientos y habilidades
de los docentes, y que, ademas, motiven aprendizajes auténticos.

o Evaluacién diagnéstica, debe ser considerada como un elemento importante
en la etapa de planificacién, porque permitira contar con la informaciéon necesaria
para la organizacién de los cursos. El proceso de evaluacion diagnodstica se
realizara con el apoyo de técnicas e instrumentos adecuados; por lo que, evaluar
nos permitird contar con elementos importantes para conocer al participante en
el aula.

o Evaluacion formativa, que nos permitira realizar la retroalimentacién a los
participantes de manera que se tome acciones correctivas sobre su desempefio,
encaminadas hacia el mejoramiento de los aprendizajes.

¢ Autoevaluaciéon y coevaluacién, para tener la capacidad de valorarse uno
mismo, para valorar el trabajo de nuestros pares académicos en los procesos
formativos, lo que permitira elevar la calidad de la ensefianza — aprendizaje.

10.Modalidad de los cursos

Los eventos de capacitaciéon se desarrollaran de forma b-learning y virtual, conforme
expresan los resultados de la encuesta, en la que los docentes en mayor porcentaje
desean que los cursos se realicen de forma virtual; en caso de que se requieran cursos
presenciales se tomaran las medidas pertinentes.

Virtual 124
Semipresencial | 69
Presencial 60 Virtual

49%

Semiprese
ncial
27%

11.Planificacion de los cursos

La capacitacion docente es importante en el ambito de la educacion, se presentan retos
para el profesor dia a dia, es importancia que cuente con las herramientas necesarias
para poder dar solucién a los procesos de ensefianza.

Mediante el analisis realizado, se toma en cuenta varios componentes de capacitacion,
considerando el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor Investigador,
Escalafon docente del Sistema de Educacion Superior, como requisito para su
recategorizacion. Con el fin de alinear las estrategias de ensefianza aprendizaje que se
utilizaran durante las clases y con el sistema de evaluacion que medira los avances
planteados en los objetivos propuestos.



Los componentes permiten el fortalecimiento y actualizacién de las metodologias de
aprendizaje y de investigacién, mediante la ensefianza modular que se considera una
variante de la ensefianza programada, se articula a través de médulos o unidades
basicas con entidad y estructura completa en si mismo y ofrecen una guia de
aprendizaje siguiendo unas pautas preestablecidas.

Para el efecto la Direccion de Desarrollo Académico, propicia la formacion continua. Los
cursos se desarrollan mediante una planificaciéon donde se incluiran objetivos, recursos
de aprendizaje, contenidos curriculares, metodologias de ensehanza aprendizaje,
actividades de evaluacion y la certificacién con el nimero de horas correspondientes.

Los cursos de desarrollan en mayor numero en los periodos intersemestrales, tomando
en cuenta la disposicién del H. Consejo Universitario.

11.1  Componentes de la formacién docente

Para la ejecucién del Plan se trabajara en grandes componentes a fin de fortalecer y
actualizar los conocimientos de los docentes, para este fin se propone lo siguiente:

*Programa de
elaboracion y difusion
de Investigacion

*Programa de
Metodologias

Activas -
Académica
Innovacion
Educativa
Tecnologia
Educativa
*Programa en *Programa
Docencia Formador de
Digital Formadores

Pedagdgico

El docente universitario se forma en el contenido cientifico de la materia que ensefia e
investiga, pero quiza sea escasa, o nula, la actitud del profesor respecto a la formacion
en cdmo se ha de transmitir y compartir ese conocimiento con el estudiante. Ello implica
un cambio en los posicionamientos de las estructuras organizativas universitarias v,
también, cognitivas, asumiendo una mayor implicacién individual y colectiva en
procesos de reflexion e investigacion sobre los efectos de la docencia universitaria para
comprender las practicas docentes.

Metodolégico

Desarrollar metodologias participativas que favorezcan aprendizajes significativos en
los educandos, de acuerdo con los principios curriculares de integralidad, protagonismo,
experiencia, actividad, trabajo, flexibilidad, relevancia y pertenencia.



Tecnologia Educativa

Fortalece el estudio de los medios, materiales, portales web y plataformas tecnolégicas,
que estan al servicio de los procesos de aprendizaje; en cuyo campo se encuentran los
recursos aplicados con fines formativos e instruccionales, disefiados como respuesta a
las necesidades e inquietudes de los docentes, el nimero de herramientas tecnolégicas
se ha multiplicado exponencialmente. (actividades digitales de aprendizaje, portafolios,
elaboracion de blogs, entre otros).

Gestion — Investigacion educativa

El conocimiento incorpora en las instituciones, capacidades para que los miembros de
la comunidad educativa puedan acceder, usar 0 mejorar su conocimiento; es necesario
que cada institucién cuente con docentes que aprovechen el conocimiento existente con
el fin de mejorar los productos y servicios, y a su vez generar altos niveles de produccion
cientifica.

12.Eventos académicos

Componentes N° cursos
Curso de formacion docente al personal de apoyo académico 2
Simposio el arte de ensenar con la esencialidad pedagogica 1
Evaluacion de los aprendizajes en la Educacion Superior 2
Formador de Formadores en Docencia Universitaria 1
Curso de Actualizacién Docente 1
Curso sobre induccién al docente de la UCE 1
Innovacién ‘ ‘
Programa de metodologias activas 1
Aprendizaje basado en problemas y en proyectos 2
Metodologia de trabajo colaborativo/ Inteligencias multiples 2
Metodologia de estudio de casos y aula invertida 1
Tutoria y acompafiamiento Académico 1
Neuro cognicion y aprendizaje (Habilidades blandas) 1
Tecnologia Educativa \ \
Programa en Docencia Digital 1
Herramientas educativas Web 2.0 1
Utilizacion de programas para el analisis de datos cualitativos y 1
cuantitativos

Gestion - Investigacion Educativa \ ‘
Redaccion y comunicacion académica 2
Programa de Publicacién de articulos académicos 1
Recursos bibliograficos digitales 1
Cursos virtuales modalidad MOOC \ \
Herramientas tic para la creacion de recursos didacticos 1
Curso de gamificacion 2
Disefio Universal de Aprendizaje 1




13.Presupuesto

Para la ejecucién del Plan de Formacién y Capacitacion Docente 2023, se requiere
$60. 963.00 (sesenta mil ochocientos ddlares)

Atentamente,
A "=
- - " /

Dr.‘E/dgar Jativa Marifio, PhD
DIRECTOR-DDA
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