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Presente. —

De mi consideracion:

El Honorable Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de 11 de octubre de
2021, conocié el Reglamento de Devengamiento de Becas, Licencias con o sin
sueldo para Docentes Titulares que realizaron sus estudios de Doctorado con
Apoyo de la Universidad Central del Ecuador.

El Honorable Consejo Universitario, resolvié: Aprobar el REGLAMENTO DE
DEVENGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS CON O SIN SUELDO PARA
DOCENTES TITULARES QUE REALIZARON SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO
CON APOYO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, con las
observaciones realizadas por los sefiores miembros del H. Consejo
Universitario.

Con sentimiento de consideracion.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador en el Art. 350, hace referencia que “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 388 determina: “El Estado
destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion, la formacion cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes
ancestrales y la difusion del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinara
a financiar proyectos mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciban
fondos publicos estaran sujetos a la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, por disposicion del articulo 36, determina
que las instituciones de educacién superior de caracter publico deben asignar
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a
publicaciones indexadas, becas de posgrado para profesores o profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional,

Que, la Ley Ibidem en su articulo 118 indica que los niveles de formacion de la
educacién superior son: “(...) c¢) Cuarto nivel, de postgrado, esta orientado al
entrenamiento avanzado o0 a la especializacion cientifica y de investigacion.
Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional de especialista; y los grados
académicos de Maestria, PhD o su equivalente (...).”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su art.156 preceptua: “En el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educaciéon superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econOmicas para especializacion o capacitacion y
ano sabatico (...)";

Que, la ley Organica de Educacion Superior sefiala en el art. 157 que se debe dar:
‘Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o de las profesoras e
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investigaciones. Si los profesoras o profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren postgrados de doctorados tendran derecho a la respectiva licencia,
segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de
no graduarse perdera su titularidad. Las instituciones de educacién superior destinaran
de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior sefiala en el art. 126, indica:
“Reconocimiento, homologacion y revalidacion de los titulos. - El 6érgano rector de la
politica publica de educaciéon superior realizara el reconocimiento e inscripcion de los
titulos obtenidos en el extranjero, bajo cualquier modalidad de estudios, con base en el
reglamento que para el efecto dicte el Consejo de Educacion Superior previo informe del
ente rector de la politica publica de educacion superior. (....).

Que, El reglamento sobre Titulos y Grados Académicos obtenidos en instituciones
extranjeras establece: en el art. 9: Mecanismos de reconocimiento automatico de titulos
profesionales o grados académicos extranjeros. - Por medio de este mecanismo la
SENESCYT reconocera los titulos de instituciones de educacion superior extranjeras de
alto prestigio y calidad internacional, publicados por la SENESCYT. La SENESCYT
determinara el nivel de formacién de educacion establecidos en la LOES, al que
corresponda la respectiva titulacion”.

Que, EI Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior establece: en el art. 103: “Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar
la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.
La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira
el érgano encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacién integral del
desempefio en la institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la
promocion”.

Que, El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior establece: en el art. 109: “Condiciones de los procesos de
movilidad.- Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran definidos
en la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica
de Educacion Superior”.

Que, El estatuto de la Universidad Central del Ecuador en su art. 51.1 indica que el/la
Responsable de seguimiento a PhD retornados — devengamiento reporta sus actividades
al Director de Doctorados e Innovacion;
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Que, El estatuto de la Universidad Central del Ecuador en su art. 55.2 indica que es
funcion dellla Vicerrector/a de Investigacion, Doctorados e Innovacion el “Proponer
proyectos de reglamentos, instructivos y resoluciones que regulen las actividades de
investigacion y posgrados de investigacion;

Que, El estatuto de la Universidad Central del Ecuador en su art. 30.2 indica que es
funcion de HCU aprobar, reformar e interpretar el Estatuto, los reglamentos internos y de
la Empresa Publica (EP) de la Universidad Central del Ecuador;

Resuelve Expedir el siguiente:

Reglamento de Devengamiento de Becas, Licencias con o sin sueldo para
Docentes Titulares que Realizaron sus Estudios de Doctorado con Apoyo de la
de la Universidad Central del Ecuador

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito. - Este reglamento regula las actividades que deben realizar, en el
periodo de devengamiento, los docentes titulares que han suscrito contratos para
estudios de doctorado con la Universidad Central del Ecuador.

Articulo 2.- Objeto. — Este reglamento tiene por objeto establecer las actividades y
responsabilidades en los ambitos de la investigacion e innovacioén que debe asumir y
realizar el docente que se encuentra en etapa de devengamiento.

La reinsercion y devengamiento de los doctores apuntaran a sumar esfuerzos por parte
de los doctores o PhD para fortalecer la investigacion y desarrollar proyectos de
investigacion e innovacién que aporten al desarrollo de la sociedad, a nivel nacional y
regional.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos de interpretacién y aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

BECA. - Es la subvencion total o parcial otorgada por la Universidad Central del Ecuador
a profesores titulares para que realicen estudios de doctorado.
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DEVENGANTE. - Docente titular que, en virtud de los beneficios otorgados por la
Universidad Central del Ecuador (contrato de beca, licencia con sueldo, disminucién de
carga horaria y/o licencia sin sueldo, financiamiento de proyectos de investigacion
doctoral), recibe un titulo de doctorado (PhD).

DEVENGAMIENTO. - Es la obligacion laboral que contrae el docente al haber suscrito
para estudios de doctorado (contrato de beca, licencia con sueldo, disminucion de carga
horaria y/o licencia sin sueldo y financiamiento de proyectos de investigacién), que
consiste en retribuir en tiempo, conocimiento e investigacion la inversion que ha realizado
la Universidad Central del Ecuador, en sus estudios de doctorado.

PERIODO DE DEVENGAMIENTO. - El becario tiene la obligacion de devengar en la
Universidad Central del Ecuador el tiempo estipulado en
el contrato respectivo.

LICENCIA CON SUELDO. - Es el derecho, prerrogativa o permiso legal que tiene el
becario para suspender su labor actual, por un tiempo determinado, sin embargo,
continuara recibiendo su remuneracion mensual.

LICENCIA SIN SUELDO. - Es el derecho, prerrogativa o permiso legal que tiene el
becario para suspender su labor actual, por un tiempo determinado, sin embargo, por
dicho periodo no recibir4 su remuneraciéon mensual.

CAPITULO Il
DEVENGAMIENTO

Articulo 4.- El devengante tiene la obligacién de reincorporarse a la Universidad una vez
concluido sus estudios e iniciar el periodo de devengamiento, para lo que informara a la
Unidad Administrativa de Gestién de Doctorados, la Direccién de Talento Humano y al
decano/a de su Facultad.

Para contabilizar el tiempo de devengamiento, se tomara en cuenta el periodo de tiempo
para estudios doctorales establecido en el respectivo contrato. En caso de que haya
concluido en forma anticipada al tiempo previsto en el contrato, se considerara como
fecha de terminacion aquella de defensa de la tesis doctoral.

Articulo 5.- Documentos para inicio del devengamiento. - Una vez concluidos sus
estudios de doctorado, en un tiempo maximo de treinta (30) dias, debe presentar en la
Unidad Administrativa de Gestion de Doctorados, los siguientes documentos:

1. Requerimiento del docente de inicio de devengamiento;
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2. Acta de grado, certificacion de defensa del grado o titulo expedido por la
Universidad,

3. Trabajo de investigacion o tesis en forma digital y articulos cientificos generados,
de existir;

4. Certificado de reintegro a la Unidad Académica a la que pertenece el docente;

5. En el caso de docentes funcionarios titulares a tiempo completo de instituciones
publicas, accion de personal de la institucion vigente a la fecha de solicitud de
devengamiento.

Articulo 6.- Las actividades académicas del devengante procuraran estar relacionadas
con su formacion doctoral.

Articulo 7.- Todo producto derivado de las actividades de devengamiento incorporara
como filiacion principal a la Universidad Central del Ecuador.

Articulo 8.- Como méximo al afio de iniciar su periodo de devengamiento, el devengante
debera dirigir o participar en al menos un proyecto de investigacion registrado en la
Direccion de Investigacion, que se encuentre en ejecucion. El proyecto debe estar
articulado a las lineas de investigacion de la facultad o facultades a las que pertenece el
devengante y contar con la participacion de estudiantes de tercer y/o cuarto nivel.

Articulo 9.- Para el financiamiento de los proyectos de investigacién, se pueden
considerar las siguientes opciones:

a) Convocatorias de Comisiones de Investigacion de Facultad (COIF) con fondos de
facultad o fondos propios.

b) Convocatorias de proyectos avanzados de la Direccidén de Investigacion.

c) Recursos publicos y privados ofertados en el pais o a nivel internacional —
Convocatorias externas.
Cuando obtenga financiamiento externo, nacional o internacional, podra recibir
hasta un 25% adicional a su remuneracion mensual durante la duracion del
proyecto, siempre que este presupuesto se encuentre contemplado en el
financiamiento del proyecto externo.

La Universidad Central del Ecuador ofrecera las facilidades para que el devengante
presente proyectos en convocatorias nacionales e internacionales. Se aspira a que los
proyectos sean presentados, preferentemente por grupos de investigacion y se
privilegiara las alianzas estratégicas con instituciones del Gobierno, Gobiernos
Autonomos Descentralizados, Organizaciones No Gubernamentales, universidades e
institutos de investigacion nacionales e internacionales.
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La Universidad Central del Ecuador apoyara a la publicacion de las investigaciones
(articulos en revistas indexadas, libros y capitulos de libros) de los doctores en funcion
de los recursos asignados para esta actividad en el presupuesto de la Direccion de
Investigacion.

Articulo 10.- Actividades de devengamiento. Durante el devengamiento, ademas de
las actividades de docencia, el devengante debe mantener actividades de investigacion,
entre las que se encuentran:

a) Proyectos de investigacion (registrados en la Direccion de Investigacion);

b)  Proyectos de innovacion (registrados en la Direccion de Doctorados e Innovacion);

c) Obtencion de patentes (proyectos registrados en la Direccion de Doctorados e
Innovacion);

d) Disefo de nuevas carreras, maestrias y doctorados;

e) Tutorias de proyectos de titulacion en proyectos de maestrias, especialidades
médicas y doctorados institucionales. De asignarse horas para esta actividad
dentro de la carga horaria de grado, estas actividades no seran remuneradas por
posgrado. De tener carga horaria de grado completa (40H) estas actividades seran
remuneradas de acuerdo con los aranceles establecidos por el H. Consejo
Universitario;

f) Postulacibn a proyectos de investigacion, con su respectivo respaldo de
presentacion; y

g) Participacion en programas de investigacion y/u observatorios.

Obligatoriamente el devengante debe incluir entre sus actividades de devengamiento la
direccion o participacion en un proyecto de investigacion/ y/o innovacioén, propiciando la
creacion de redes de investigacion interinstitucionales (nacionales o internacionales) y la
participacion de estudiantes de grado y/o posgrado.

Cada devengante, debera publicar por lo menos un articulo indexado en revistas de
reconocido prestigio/ una obra/ libro o capitulo de libro en editoriales de prestigio, por
cada dos afios de devengamiento, con un minimo de dos articulos/obras durante su
periodo de devengamiento.

Articulo 11.- Con el objetivo de fortalecer las capacidades de gestion de la investigacion
de docentes y estudiantes de la Universidad, los devengantes, ademas de cumplir con
las actividades establecidas en el articulo anterior, y de acuerdo con su perfil, deberan
participar una de las actividades de gestion listadas a continuacion:

a) Comisiones de investigacion de facultades
b) Comités editoriales de facultad
c) Comités editoriales de revistas
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d) Comité de ética de investigacion en seres humanos y animales
e) Miembros de institutos de investigacion
f) Procesos de la Direccidn de Investigacion y Direccion de Doctorados e Innovacion.

Articulo 12.- De no tener actividades de investigacion al momento de su reincorporacion
a la universidad, el devengante podra solicitar al/la Vicerrector/a de Investigacion,
Doctorados e Innovacion la asignacion de hasta 6 horas semanales para el desarrollo de
propuestas de proyectos de investigacion y/o publicaciones. Al finalizar el semestre
deberan presentarse los respectivos informes y evidencias al Vicerrectorado de
Investigacion, Doctorados e Innovacion. Estas horas se asignaran hasta por 2 periodos
consecutivos, en base a los informes presentados, posterior a los cuales el docente
debera realizar sus actividades de devengamiento de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 13.- Las actividades de docencia en grado procuraran ser en asignaturas
pertinentes a su campo de formacion doctoral. Ademas, podran completar su carga
académica de docencia, dictando clases en maestrias de investigacion y doctorados (sin
remuneracion). Estos montos seran reinvertidos para contratacion de reemplazos en
grado. En caso de cumplir con su carga horaria docente en grado, pueden participar con
remuneracion en programas de posgrado.

Articulo 14.- Incumplimiento de actividades de devengamiento. En el caso que el
devengante no cumpla con las actividades de devengamiento, se considerara una falta
grave y se remitira al Comité de Etica para su analisis y resolucion.

CAPITULO IV
TIEMPO DE DEVENGAMIENTO

Articulo 15.- Tiempo de devengamiento. — El docente, segun el tipo de contrato que
mantenga con la universidad, devengara en las siguientes condiciones:

a) El docente a tiempo completo realizara el devengamiento con una carga horaria a
tiempo completo (40 horas), por el doble del tiempo utilizado en los estudios de
doctorado.

b) El docente a medio tiempo o tiempo parcial realizara el devengamiento con una
carga horaria a tiempo completo (40 horas), por el doble del tiempo utilizado en los
estudios de doctorado. A la conclusion del periodo de devengamiento, se
mantendra el tiempo de dedicaciéon y la Unidad Académica asignara las funciones
correspondientes a este tiempo de dedicacion.

c) El docente a medio tiempo o tiempo parcial, que labora a tiempo completo con
nombramiento permanente en instituciones publicas (i.e. hospitales, ministerios)
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devengara con una carga horaria a medio tiempo (20 horas), el doble del tiempo
utilizado en los estudios de doctorado.

Ademas de las actividades académicas que realice en su tiempo de dedicacion, se
contemplaran actividades de investigacion con la instituciéon publica en la que
labora, asi como la direccién de tutorias de titulaciébn de grado y posgrado y
actividades de transferencia de conocimientos.

En caso de separacion de la institucién publica en la que mantiene nombramiento
permanente, deberé incorporarse a la Universidad con una carga horaria a tiempo
completo, hasta la conclusion de su periodo de devengamiento.

d) EIl docente que haya suscrito un contrato de licencia sin sueldo, o uno que
contemple periodos sin beneficios, devengara estos tiempos con una carga
académica a tiempo completo (si no cumple con lo establecido del literal ¢c de este
articulo) por un tiempo igual a la duracion de la licencia otorgada, o del periodo sin
beneficios.

Articulo 16.- Casos de incumplimiento. En el caso de que el docente no se reintegre
a la institucion luego del periodo autorizado o no cumpla con el periodo de
devengamiento establecido, el Rector dispondra la adopciéon de las medidas
administrativas o judiciales a las que hubiere lugar, debiendo el profesor reintegrar a la
institucion el valor total de lo entregado por la Universidad Central del Ecuador, mas los
respectivos intereses legales, en un plazo no mayor a 60 dias, sin perjuicio de la
aplicacion de la via coactiva para el cobro. Ademas, se considerara para restitucion un
valor proporcional (30%) de las remuneraciones por percibir durante el tiempo no
devengado.

En caso de no cumplir con el periodo de devengamiento por destitucion de la Universidad
0 jubilacién voluntaria, se considerara un incumplimiento de contrato y se debera aplicar
lo establecido respecto a la restitucion de los montos invertidos en su formacion.
Ademas, se considerara para restitucion un valor proporcional (30%) de las
remuneraciones por percibir durante el tiempo no devengado.

En caso de no cumplir con el periodo de devengamiento por destituciébn externa a la
universidad se considerara un incumplimiento de contrato y se debera aplicar lo
establecido respecto a la restitucion de los montos invertidos en su formacion.

En el caso de jubilacion obligatoria, para dar por terminado el contrato el docente debera
restituir un valor proporcional (30%) de las remuneraciones por percibir durante el tiempo
no devengado, o mantenerse en la universidad con un contrato de servicios profesionales
siempre que se encuentre vinculado a un proyecto de investigacion registrado en la
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Direccion de Investigacion en el que pueda cumplir el tiempo faltante, y se indiquen los
productos a generar en el marco de esta contratacion.

CAPITULO V
UNIDAD DE SEGUIMIENTO A DEVENGANTES

Articulo 17.- Creacion de la Unidad de Seguimiento a Devengantes. Créase la
Unidad de Seguimiento a Devengantes para el monitoreo de actividades vy
responsabilidades determinadas en el presente Reglamento.

La Unidad de Seguimiento a Devengantes, dependera de la Direccion de Doctorados e
Innovacion, de conformidad con el estatuto vigente. La designacion del Coordinador sera
atribucion del Rector.

Articulo 18.- Funciones de la Unidad de Seguimiento a Devengantes

a) Apoyar a los devengantes en la busqueda de financiamiento externo para el
desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion.

b) Identificar potenciales aliados para el desarrollo de propuestas de investigacién en
las que participen los devengantes.

c) Asistir administrativamente en la revision de propuestas generadas para
postulaciones de fondos externos para asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las mismas.

d) Coordinar con la DI, Dei, institutos de investigacion para apoyar la reinsercion de
los devengantes en actividades de investigacion.

e) Apoyar la creacién de redes y grupos de investigacion nacionales e internacionales
en la que participen los devengantes.

f) Coordinar y dar seguimiento semestral a los planes de devengamiento de los
docentes retornados; y

g) Otras que le sean asignadas.

Articulo 19.- Seguimiento de las actividades de devengamiento. Los devengantes
presentaran a la Unidad de Seguimiento la planificacion semestral en la que se describan
las actividades a realizar y al finalizar el semestre remitirdn a esta unidad el respectivo
informe.

La planificacion semestral debe incluir las actividades a realizarse en el marco de su
devengamiento doctoral, el detalle de la/s linea/s de investigacion en torno a la cual/es
realizara sus investigaciones y, conforme a sus estudios doctorales, propuestas de
actualizacion curricular y académica para la Universidad. Esta planificacion debe ser
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realizada en coordinacion con la Unidad académica y contar con la aprobacion de
Consejo Directivo.

El/la Coordinador/ra de la Unidad de Seguimiento, validara junto con las Unidades
Académicas la planificacion y los informes presentados, y entregara semestralmente al
Vicerrectorado de Investigacion, Doctorados e Innovacion un informe consolidado de los
productos generados en cada periodo.

Articulo 20.- Finalizacion del periodo de devengamiento. Concluido el tiempo de
devengamiento, Procuraduria recibird un informe de cumplimiento suministrado por la
Unidad de Seguimiento y elaborara un acta de finiquito a ser suscrita por el devengante
y el Rector.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. Este reglamento tiene vigencia para los profesores titulares, sin importar el
tiempo de dedicacion, que mantienen contratos de doctorado con la universidad (beca,
licencia con sueldo, disminucion de carga horaria, licencia sin sueldo, financiamiento de
investigacion doctoral), asi como quienes se encuentran actualmente en periodo de
devengamiento.

SEGUNDA. Los docentes que hayan finalizado sus estudios y han obtenido el titulo de
doctores, 0 quienes se encuentren cursando sus estudios doctorales en el marco de
contratos con la Universidad, siempre que cumplan con los requisitos, podran acogerse
a los establecido en el presente reglamento en relacién con el tiempo de devengamiento
(Articulo 15), para lo que se debera firmar una adenda a sus contratos de beca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - En el plazo de treinta (30) dias, los docentes que se encuentran en periodo
de devengamiento deberan enviar a la Unidad de Seguimiento la planificacion de
actividades de devengamiento y los productos generados hasta la fecha.

SEGUNDA. - Las Facultades deberan brindar las facilidades de acceso a las
instalaciones y uso de equipos disponibles para el desarrollo de las lineas de
investigacion de los devengantes, para lo que en el plazo de 150 dias la Direccion de
Investigacion presentard el Reglamento de acceso a laboratorios, uso de espacios y
equipos para la investigacion de la Universidad Central.

TERCERA. - Con el fin de facilitar las actividades de devengamiento, en el plazo de 240
dias la Vicerrectora de Investigacion junto con los coordinadores de area del
conocimiento presentaran la Cartera de Servicios técnicos y de investigacion para
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financiar el mantenimiento de equipos, la adecuacién de infraestructura, el equipamiento
y funcionamiento de espacios de investigacion.

CUARTA.- En el plazo de 360 dias el Vicerrectorado Administrativo Financiero en
coordinacion con el/la Vicerrector/a de Investigacion, Doctorados e Innovacion,
presentara una propuesta de creacion de un Fondo Patrimonial de la Universidad Central
del Ecuador, de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de definir generar fuentes de
financiamiento independientes del presupuesto asignado por el estado, para el
financiamiento de actividades de investigacion, innovacion y académicas orientadas a
resolver problemas nacionales urgentes.

Este Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Honorable Consejo
Universitario.

RAZON: El presente REGLAMENTO DE DEVENGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS
CON O SIN SUELDO PARA DOCENTES TITULARES QUE REALIZARON SUS
ESTUDIOS DE DOCTORADO CON APOYO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR, fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria de 11 de octubre de 2021. CERTIFICO. -

o

Dra. Paulina Armendariz L. de Estrella, MSc.
SECRETARIA GENERAL
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