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4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 

hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 

superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN EQUITATIVA E 

INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO 

ESPACIOS DE INTERCAMBIO CULTURAL.

Incrementar la tasa bruta de matrícula en 

educación superior terciaria del 40,33% en 

el año 2022 al 45,54% al 2025

OEI 1.-Formar profesionales integrales en 

grado y posgrado con un carácter de 

excelencia, con carreras y programas 

pertinentes en todas las áreas del 

conocimiento

E1: ACADEMICO- PROCESO 

AGREGADOR DE VALOR

82 FORMACIÓN Y GESTIÓN 

ACADÉMICA

b. Nombrar a los responsables de los laboratorios y delinear las funciones que deben cumplir en acuerdo a su 

perfil laboral y a las necesidades del instituto/centro;

1.-Proveer asistencia técnica-científica a

estudiantes en el desarrollo de

actividades académicas del componente

experimental de la Química a siete

facultades

Facultades asistidas Facultades asistidas / Facultades programadas 6,0 28,00

Informe de gestión de

asistencia técnica-científica en

el desarrollo de actividades

académicas del componente

experimental por facultad

2/1/2025 23/12/2025 25 25 25 25 MSc. Erika Tingo P.

Drectora

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 

hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 

superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN EQUITATIVA E 

INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO 

ESPACIOS DE INTERCAMBIO CULTURAL.

Incrementar la tasa bruta de matrícula en 

educación superior terciaria del 40,33% en 

el año 2022 al 45,54% al 2025

OEI 1.-Formar profesionales integrales en 

grado y posgrado con un carácter de 

excelencia, con carreras y programas 

pertinentes en todas las áreas del 

conocimiento

E1: ACADEMICO- PROCESO 

AGREGADOR DE VALOR

82 FORMACIÓN Y GESTIÓN 

ACADÉMICA

b. Nombrar a los responsables de los laboratorios y delinear las funciones que deben cumplir en acuerdo a su 

perfil laboral y a las necesidades del instituto/centro;

2.- Formar estudiantes de pregrado a

través de prácticas preprofesionales

Periodo de prácticas

preprofesionales asistidas

Periodo de PPP asistidas / Periodo de PPP

programadas  
2,00

Informe de gestion de practicas

preprofesionales por periodo
2/1/2025 30/9/2025 50 50 MSc. Erika Tingo P.

Drectora

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 

hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 

superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN EQUITATIVA E 

INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO 

ESPACIOS DE INTERCAMBIO CULTURAL.

Incrementar el número de personas 

tituladas de

educación superior técnica y tecnológica de 

44.674 en el año 2022 a 60.404 al 2025.

OEI 1.-Formar profesionales integrales en 

grado y posgrado con un carácter de 

excelencia, con carreras y programas 

pertinentes en todas las áreas del 

conocimiento

E4: GESTIÓN- PROCESO DE 

LOGISTICA/APOYO

85 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN
a. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las políticas dentro del instituto/centro; 

3.- Tratar y almacenar los residuos

generados de las actividades académicas

en las que se proporciona asistencia

técnico-científica.

Número de residuos 

tratados y almacenados

Número de residuos tratados y almacenados /

Número de residuos programados
146,0 140,00 Informe de gestión de residuos 1/4/2025 22/11/2025 50 50 MSc. Erika Tingo P.

Drectora

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 

hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 

superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN EQUITATIVA E 

INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO 

ESPACIOS DE INTERCAMBIO CULTURAL.

Incrementar la tasa bruta de matrícula en 

educación superior terciaria del 40,33% en 

el año 2022 al 45,54% al 2025

OEI 1.-Formar profesionales integrales en 

grado y posgrado con un carácter de 

excelencia, con carreras y programas 

pertinentes en todas las áreas del 

conocimiento

E2: INVESTIGACIÓN-PROCESO 

AGREGADOR DE VALOR

86 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

l. Preparar informes de gestión semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigación, Doctorados e 

Innovación;

4.- Presentar el informe de gestión del

Centro de Química
Informe de gestión

Actvidades ejecutadas / Actividades

programadas
2,0 2,00

Informe semestral de gestión

del Centro de Química
28/6/2025 23/12/2025 50 50 MSc. Erika Tingo P.

Drectora

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 

hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 

superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN EQUITATIVA E 

INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO 

ESPACIOS DE INTERCAMBIO CULTURAL.

Incrementar la tasa bruta de matrícula en 

educación superior terciaria del 40,33% en 

el año 2022 al 45,54% al 2025

OEI 1.-Formar profesionales integrales en 

grado y posgrado con un carácter de 

excelencia, con carreras y programas 

pertinentes en todas las áreas del 

conocimiento

E4: GESTIÓN- PROCESO DE 

LOGISTICA/APOYO

87 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN
c. Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Política Pública (PAPP) en forma oportuna;

5.- Evaluar la ejecución trimestral de la

Programación Anual de la Planificación

del Centro de Química

Evaluación trimestral PAP
Evaluaciones realizadas / Evaluaciones

programadas
4,0 4,00 Reporte de las evaluaciones 1/7/2025 23/12/2025 50 50 MSc. Erika Tingo P.

Drectora

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

4.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente a nivel 

mundial el número de becas disponibles para los países en 

desarrollo, en particular los países menos adelantados, los 

pequeños Estados insulares en desarrollo y los países africanos, 

a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas 

de enseñanza superior, incluidos programas de formación 

profesional y programas técnicos, científicos, de ingeniería y de 

tecnología de la información y las comunicaciones, de países 

desarrollados y otros países en desarrollo

2. IMPULSAR LAS CAPACIDADES DE LA 

CIUDADANÍA CON EDUCACIÓN EQUITATIVA E 

INCLUSIVA DE CALIDAD Y PROMOVIENDO 

ESPACIOS DE INTERCAMBIO CULTURAL.

Incrementar la tasa bruta de matrícula en 

educación superior terciaria del 40,33% en 

el año 2022 al 45,54% al 2025

OEI 5.-Implementar una gestión institucional 

por procesos para la mejora continua en lo 

académico, investigativo, vinculación, 

administrativo-financiero, tecnológico y 

comunicacional

E4: GESTIÓN- PROCESO DE 

LOGISTICA/APOYO

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

d. Planificar las actividades administrativas y de investigación conjuntamente con los coordinadores de 

área/unidad, los analistas o técnicos de apoyo a la investigación y directores principales de los proyectos 

asociados al instituto/centro;

6.-Elaborar la documentación solicitada

por la Dirección de Contratación Pública

de la que es responsable el Centro de

Química como unidad requirente para la

ejecución de los procedimentos de

contratación pública programados para

el año 2025

Estudios Previos al inicio del 

Proceso de Contratación, 

Informe de Necesidad  y 

Términos de Referencia

Documentos elaborados / documentos

programados
3,0 3,00

Reporte de los documentos 

elaborados
1/4/2025 30/6/2025 100 MSc. Erika Tingo P.

Drectora
$19.502,08

Elaboración:  Dirección de Planeamiento y Desarrollo Universitario

FIRMA:

Aprobado por:

Nombre: Erika Tatiana Tingo Proaño

Cargo: Directora

mail: ettingo@uce.edu.ec

Fecha de elaboración: 22/4/2025
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