
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

INSTRUMENTO COEVALUACIÓN-
DIRECTIVO  

 
EVALUACIÓN INTEGRAL DEL 

DESEMPEÑO DOCENTE 
 
 

 Periodo Académico 2024-2025 

 
Universidad Central del Ecuador 



INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACIÓN-DIRECTIVO 

Instrumentos para la Evaluación Integral del Desempeño Docente 2024-2025 

Av. América N23-41 y Mercadillo, Edificio Centro Académico, tercer piso 
dirección.calidad@uce.edu.ec 

3210 413 / 3210 486  

Página 1 de 3 

 
Señor Docente: La Universidad Central del Ecuador, como parte del proceso de mejoramiento de la 
calidad educativa, establece la Evaluación del Desempeño Docente. La información tiene el carácter 
confidencial y reservada, por lo cual se solicita que responda las preguntas con la mayor objetividad y 
honestidad, de acuerdo a las instrucciones descritas. 
 
Instrucciones: 
A continuación, encontrará 8 indicadores, seleccione la opción de respuesta que coincida con su 
criterio. Para los indicadores: 2.3.4.5.7; debe utilizar la siguiente escala: Siempre (S)=3; Casi Siempre 
(CS)=2; En Algunas Ocasiones (EAO)=1; Nunca (N)=0. Y para los indicadores: 1.6.8; debe utilizar la 
escala de SI (S)=3 y NO(N)=3. 

 
ASPECTOS A EVALUAR CON SUS RESPECTIVAS PREGUNTAS 

 
A. PROGRAMACIÓN MICROCURRICULAR 

 
1. El/la docente, ¿planificó y entregó el sílabo de la asignatura conforme los lineamientos 

establecidos por la Universidad, al inicio del semestre para su conocimiento y 
aprobación?  

o Si 

o No 
 

B. COLABORACIÓN EN LA CARRERA 
 

2. El/la docente, ¿asistió a las reuniones de trabajo presenciales o virtuales programadas en 
la Carrera? 

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 

3. El/la docente, en el entorno presencial o virtual ¿participó con sus compañeros en las 
actividades asignadas en la Carrera? 

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 

C. CAPACITACIÓN DEL DOCENTE 
 

4. El/la docente, ¿asistió a eventos de capacitación presenciales o virtuales, planificados por la 
Carrera, la Facultad, la Dirección de Desarrollo Académico, Centros o Institutos o la Dirección 
de Aseguramiento de la Calidad? 

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 
  



INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACIÓN-DIRECTIVO 

Instrumentos para la Evaluación Integral del Desempeño Docente 2024-2025 

Av. América N23-41 y Mercadillo, Edificio Centro Académico, tercer piso 
dirección.calidad@uce.edu.ec 

3210 413 / 3210 486  

Página 2 de 3 

D. CUMPLIMIENTO DEL DOCENTE 
 

5. El/la docente, ¿cumplió las disposiciones y resoluciones emitidas por la Dirección o Consejo de 
Carrera? 

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 

6. El/la docente, ¿registró en el SIIU las calificaciones en los plazos establecidos en el 
calendario académico aprobado por el HCU? 

o Si 

o No 
 

 
E. ACTITUDES ÉTICAS Y RELACIONES HUMANAS 

 
7. El/la docente, ¿demostró respeto en las relaciones interpersonales?  

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 

8. El/la docente, ¿demostró con sus actos y palabras, respeto hacia la Universidad 
Central del Ecuador y sus integrantes? 

o Si   

o No 
 


