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Señor Docente: La Universidad Central del Ecuador, como parte del proceso de mejoramiento de la 
calidad educativa, establece la Evaluación del Desempeño Docente. La información tiene el carácter 
confidencial y reservada, por lo cual se solicita que responda las preguntas con la mayor objetividad y 
honestidad, de acuerdo a las instrucciones descritas. 
 
Instrucciones: 
A continuación, encontrará 4 indicadores, seleccione la opción de respuesta que coincida con su 
criterio. Para los indicadores: 1.3; debe utilizar la siguiente escala: Siempre (S)=3 - Casi Siempre 
(CS)=2 – En Algunas Ocasiones (EAO)=1 - Nunca (N)=0. Y para los indicadores: 2.4; debe utilizar la 
escala de SI=(S)=3 y NO=(N)=0. 

 
ASPECTOS A EVALUAR CON SUS PREGUNTAS 

 
A. COLABORACIÓN CON EL ÁREA O CAMPO DE FORMACIÓN 

 
1. El/la docente, ¿participó de manera proactiva en las actividades programadas en la Carrera, 

asignatura o área? 

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 

 

B. METODOLOGÍA Y DESTREZAS DOCENTES 
 

2. El/la docente, ¿diseñó el sílabo en concordancia con los lineamientos de la Facultad, Carrera 
o área?  

o SI  

o NO 
 

C. ACTITUDES ÉTICAS Y RELACIONES HUMANAS 

3. El/la docente, ¿demostró respeto en las relaciones interpersonales?  

o Siempre 

o Casi Siempre 

o En Algunas Ocasiones 

o Nunca 
 

 
4.  El/la docente, ¿demostró con sus actos y palabras, respeto hacia la Universidad Central del 

Ecuador y sus integrantes? 
 

o Si  

o No 
 
 


