CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERA CION
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE
LA FUNDACION GUAYASAMIN Y LA FACULTAD DE ARTES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES:

Intervienen en la suscripcién del presente Convenio de Cooperacion Académica, el
mismo que se llamard en adelante “Convenio”, por una parte, la FUNDACION
GUAYASAMIN, legalmente representada por el Lecdo. PABLO DAVID
GUAYASAMIN MONTEVERDE, en su calidad de Presidente del Directorio, a
quien en adelante se le denominard la “FUNDACION”, y por otra parte la Universidad
Central del Ecuador, representada legalmente por el sefior DRA. CARMEN ELENA
JIJON DE LA TORRE, Ph.D., en su calidad de Decana de la Facultad de Artes,
conforme a la delegacion del Sefior Rector de la Universidad Central del Ecuador, que
en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD - FAUCE”. Los representantes de
las partes acreditan sus calidades mediante los documentos habilitantes que son
anexados. Las partes, por los derechos que representan libre y voluntariamente, declaran
no tener impedimento y estar en capacidad legal para suscribir el presente Convenio al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:
2.1. Constitucion de la Repiiblica del Ecuador

El Art. 355 de la Constitucion reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...} Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda
de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte.”

La Norma Suprema en su articulo 343 dispone que: “£/ sistema nacional de educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales ¥
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion
de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al
sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y
eficiente (...)”.
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2.2. Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

El Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

Asimismo, el Art. 18 de la precitada Ley, determina el Ejercicio de la autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior.

El Art. 87 de la LOES establece “Como requisito previo a la obtencion del grado
académico, las y los estudiantes debercn acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias pre
profesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad. (...)".

2.3. Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién
Superior (CES)

Los articulos 42, 43 y 44 del Reglamento de Régimen Académico vigente hace
referencia a las practicas preprofesionales.

El Art. 93, del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Las prdcticas
preprofesionales en el campo artistico deben ser un instrumento para vincular al
estudiante con el ejercicio artistico profesional, la realidad de su entorno Yy para que el
estudiante aporte a la sociedad sus conocimientos y despliegue sus capacidades
creativas en las dreas de estudio. Podrdn desarrollarse como ayudantias, dentro de
programas, proyectos o actividades que las IES establezcan como prioritarios, ya sean
de investigacion en y sobre arte, creacion o desarrollo social y cultural de impacto, asi
como de procesos de colaboracion con comunidades.”

2.4. La FUNDACION es una entidad sin fines de lucro, por lo tanto no se enmarca
dentro del 4mbito de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial, por lo tanto el
objetivo de las practicas pre profesionales de este convenio es tnicamente de formacién
académica, con actividades de aprendizaje, orientadas a la aplicacién de conocimientos
y desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe manejar para
el adecuado desempeiio de su futura profesion, y se excluye de remuneracién alguna.
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2.5. La Fundacion Guayasamin es una institucién juridica privada sin fines de lucro,
Registro Oficial N136 del viernes 26 de julio de 1976, dedicada a la preservacion y
difusion de los bienes cuiturales de nuestro pais.

El objetivo de la FUNDACION es promover y realizar toda clase de actividades
culturales y artisticas; conservar y administrar los museos y las colecciones que en ellos
se exhiben, especialmente del Maestro Oswaldo Guayasamin y de otros artistas,
incluyendo piezas de arte precolombino, colonial, y contemporaneo, con el proposito de
que sirvan para el estudio y difusién de las artes plasticas en beneficio de la cultura
nacional e internacional.

Adicionalmente la FUNDACION como fines optativos podré realizar programas y
actividades de voluntariado de accién cultural y social.

2.6 La Universidad Central del Ecuador, como Institucién de Educacion Superior, es
una comunidad académica integrada por personal académico, estudiantes, empleados y
trabajadores, con personeria juridica, autonoma, de derecho publico, sin fines de lucro,
con domicilio principal en la ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador. Se
rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior (LOES) y su Reglamento General; la normativa expedida por el Organo Rector
de la Politica Publica del Ecuador, por el Consejo de Educacion Superior (CES), el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), el
Estatuto Universitario, los reglamentos y resoluciones expedidos por el Honorable
Consejo Universitario (HCU), asi como las demds normas aplicables a la Universidad
Central del Ecuador.

La Universidad, tiene como MISION: el promover el acceso a la cultura universal y
generar conocimiento a través de la investigacion de excelencia para contribuir al
desarrollo humano y al buen vivir del Ecuador, misién que la cumple a través de la
formacion de grado y posgrado, de la practica de investigacion social y experimental y
de la vinculacion con la sociedad, mediante una proyeccion de la universidad en el
contexto internacional; y, su VISION: ser4 la mejor Universidad publica del pais y la
region, con carreras y programas pertinentes en todas las areas del conocimiento, con
solidas bases de internacionalizacion, con una significativa incidencia en el desarrollo
humano y del buen vivir, a través de sus programas de formacion profesional,
investigacion y vinculacion.”

2.7 La mision de la Facultad de ARTES de la Universidad Central del Ecuador es
formar profesionales con excelencia académica, técnica y humanista, compatible con las
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necesidades del pais; mejorar la capacidad de arte, mediante un plan de desarrolio
estratégico institucional de mediano y largo plazo, fortaleciendo la investigacion
cientifica y tecnologica; y, promoviendo el liderazgo y compromiso para la construccion
de una sociedad libre y justa, que consolide un proyecto nacional.

2.8 De conformidad con la resolucion N° R-12-2019, de 26 de junio de 2019, suscrita
por el sefior Rector de la UCE, Dr. Fernando Sempértegui, establece en su Art. 2)
numeral 10) que: “ Delégase a los sefiores Decanos la negociacion y suscripcién de
convenios y cartas de intencion relacionados con la Facultad a la que representa,
siempre y cuando no implique el compromiso de ingresos y egresos de recursos
econoémicos.

2.9. En todo lo que no se establezca en el presente convenio, debera aplicarse las
normas del sistema de educacion superior, y demas normativa que corresponda en el
ambito de las competencias de cada Parte.

CLAUSULA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes:

* Copia certificada de la Accién de Personal de la Dra. Carmen Elena J1jén, Ph.D., que
acredita su calidad como Decana de la Facultad de Artes de la Universidad Central
del Ecuador (UCE),

* Copia de la resolucion N° R-12-2019, de 26 de junio de 2019

* Copia a Color de la cédula de la Decana de Artes

* Copia certificada del nombramiento del Representante Legal del Ledo. Pablo
Guayasamin como Presidente de la Fundacién Guayasamin y,

* Copia a color de la cédula de ciudadania del Representante Legal de la Fundacion
Guayasamin.

* Copia de RUC de la Fundacion Guayasamin

CLAUSULA CUARTA.- OBJETO:

El presente Convenio, tiene por objeto concertar la participacion de los estudiantes que
sean designados por la “Universidad Central del Ecuador” dentro de las actividades que
desempefia la “Fundacion” en concordancia con las carreras que se encuentren
cursando, bajo la modalidad de practicas pre-profesionales sin remuneracién
econdmica; especificando que, estas actividades complementarias sean exclusivamente
de formacion académica, en la que pongan en practica los conocimientos adquiridos en
su preparacion de grado; sin que esto signifique vinculacién a la “Fundacion” o
erogacién alguna para la referida institucion.

Pagina 4 de 12



FUNDACION GUAYASAMIN

CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES establecen los
siguientes compromisos:

S.1.- Para el desarrollo de la practica pre profesional, “LA UNIVERSIDAD - FAUCE?”
debera detallar en forma pormenorizada las caracteristicas y condiciones de las
actividades que integran las practicas; es decir un plan de actividades que se van a
desarrollar dentro de la misma.

La practica desarrollara de acuerdo a la malla curricular de “LA UNIVERSIDAD -
FAUCE?, al cual el/la estudiante pertenece, particular que seré puesto en conocimiento
de la Direccion de Gestion de Colecciones o el Departamento de Administracion del
Talento Humano de la Fundacion.

La Fundacion a través de la Direccion de Gestion de Colecciones o el Departamento de
Administracién del Talento Humano, admitira a sus programas de practicas pre
profesionales, a estudiantes de los ltimos cuatro (4) semestres de la carrera de Artes de
“LA UNIVERSIDAD - FAUCE”; siempre y cuando exista un requerimiento por parte
de las Unidades Administrativas pertenecientes a la referida Fundacion reservéndose el
derecho discrecional de admitir 0 no a los mismos, posteriormente a haber evaluado
sus aptitudes académicas, de acuerdo con la necesidad institucional.

5.2- El nimero de practicantes sera fijado por la Fundacién a través del Departamento
Administracion del Talento Humano y de la Dependencia requirente, la cual debera
brindar a los practicantes todas las facilidades posibles para que realicen en mejor forma
sus practicas, tales como, espacio fisico, papeleria, capacitacion, seguridad y demas
elementos que se requieran para su mejor desarrollo,

3.3.- Los practicantes estardn sujetos al horario que fijen conjuntamente las partes, de
conformidad con el pensum de estudios; comprometiéndose a cumplir el referido
horario, caso contrario la “Fundacion “ se reserva el derecho de emitir el respectivo
certificado de cumplimiento de practica pre profesional.

3.4.- La “Fundacién” a través del Departamento de Administracién del Talento
Humano, deberé prestar las facilidades para que los practicantes puedan cumplir con sus
jornadas y obligaciones estudiantiles.

3.5.- Los practicantes cumpliran sus actividades bajo la supervisién de la “Fundacién” a

través del Departamento de Administracion del Talento Humano, con las personas
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designadas para este fin. Los practicantes deberan someterse a las normas disciplinarias
establecidas por el/la Fundacién, a las disposiciones particulares de la Dependencia de
la Fundacion en la que desarrolla la practica, asi como a las disposiciones de “LA
UNIVERSIDAD - FAUCE”, sefialando para el efecto, el nombre, apellido niimero de
cédula y nimero telefonico de contacto del coordinador académico que supervisara el
desenvolvimiento de los estudiantes; para lo cual se debera especificar los objetivos
pedagogicos de las practicas que guardaran estricta relacion con los estudios de la
carrera de Derecho que cursa cada postulante, ademas de detallar en forma
pormenorizada las caracteristicas y condiciones de las actividades que integran dichas
practicas.

3.5.- Concluido el plazo de la practica a satisfaccion de la Fundacion, se entregara a los
estudiantes un certificado; siempre y cuando hayan cumplido el namero de horas que
hayan sido establecidas con anticipacion; en el mismo se detallara el nimero de horas
desarrolladas durante la practica pre profesional, ademas de un informe para evaluar el
nivel de satisfaccion.

5.6.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Fundacion tendra la
potestad de dar por finalizada la practica de aquellos estudiantes que no cumplieren
tanto las obligaciones asignadas como el incumplimiento de las horas convenidas
individualmente, o de ser el caso, la negligencia en la ejecucion de las actividades
asignadas.

3.7.- Al término de la practica, la evaluaciéon que realice la Fundacion sobre la
asistencia, conducta y cumplimiento general de las tareas, sera remitida mediante oficio
a “LA UNIVERSIDAD - FAUCE” a la persona RESPONSABLE que se determine,

3.8 La “Fundacion” donara a “LA UNIVERSIDAD - FAUCE?”, Litografias para
exposicion y piedras litograficas.

3.9 La “Fundacion” permitira a “LA UNIVERSIDAD - FAUCE?” realizar exposiciones
y uso de espacios en el Museo y la Fundacion.

5.10. COMPROMISOS DEL/LA PRACTICANTE:
Son obligaciones de el/la practicante:

a) Los estudiantes desempefiarén las actividades propias de la practica pre profesional

en jornada de cuatro (4) a seis (6) horas diarias, incluidos 30 minutos de
alimentacion, de lunes a viernes, con un maximo de treinta (30) horas semanales y
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por ningun motivo las y los practicantes podran extender su horario ni prorrogar sus
actividades en diferentes horarios a los establecidos en el presente convenio;

b) Cumplir la totalidad de los horarios establecidos para el desarrollo de su practica pre
profesional, caso contrario el certificado de finalizacion de précticas pre-
profesionales no ser otorgado;

¢) Registrar su asistencia diaria en la unidad respectiva en la que realiza su practica pre
profesional; misma que se debe presentar fisicamente en el Departamento de
Administracion del Talento Humano, al final de cada mes. En el caso de que el/la
practicante solicitare permiso, debera recuperar dichas horas;

d) Notificar de forma adecuada y oportuna al jefe inmediato de la Unidad, en caso de
atraso o falta a la practica pre profesional;

¢) Cumplir con las actividades e instrucciones dadas por el jefe inmediato de la Unidad
con esmero y dedicacion;

f) Cumplir con las leyes que rigen al sector phblico y los reglamentos, normas o
disposiciones internas de la Institucion;

g) Notificar por escrito y oportunamente a la Direccion de Gestidn de Colecciones o el
Departamento de Administracion del Talento Humano del Fundacion en caso de que
las actividades desarrolladas en su practica pre profesional no estén acorde con los
conocimientos universitarios adquiridos;

h) Al término de la practica pre profesional, deberd entregar la credencial a el
Departamento de Administracion del Talento Humano de la Fundacion adjuntando
informes finales y carta de agradecimiento de la practica pre profesional, y;

i) Las demas obligaciones que determine la Fundacién, en el ambito de sus
competencias.

CLAUSULA SEXTA.- SEGUIMIENTO:

Para realizar el seguimiento y cumplimiento del presente convenio especifico, se
constituird una comisién interinstitucional, integrada por un delegado de la
“FUNDACION”, y un delegado de “LA UNIVERSIDAD - FAUCE”.

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:

El presente convenio tendra vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
suscripcion; sin embargo, de considerarlo pertinente, el presente Convenio se podra
renovar o prorrogar automaticamente por periodos iguales y sucesivos, siempre y
cuando exista una evaluacion sobre el desarrollo de las practicas pre profesionales, de
no existir notificacion expresa de abstencion a la renovacién de una de las partes.

Cualquier modificacion al presente Convenio, debera hacerse por escrito y contar con el
consentimiento y aprobacion de las partes.
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CLAUSULA OCTAVA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO,
COORDINACION Y EJECUCION. - Para la adecuada coordinacién y desarrollo de
este Convenio, se designara una Comisién Coordinadora, conformada por los siguientes
funcionarios de ambas instituciones:

La FACULTAD DE ARTES DE LA UCE:

Para cumplir las funciones previamente especificadas quedar bajo la responsabilidad
del MSc. Roberto Jacinto Calle Barreto, nimero de cédula de ciudadania N°
1710522341, docente agregado nivel 3 de la carrera Artes Plasticas, con correo

electronico ricalle@uce.edu.ec

LA FUNDACION

Para cumplir las funciones previamente especificadas quedara bajo la responsabilidad
de Yandana Guayasamin, nimero de cédula de ciudadania N°1 713307328, Directora de
Gestion de Colecciones y Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales.

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de la
elaboracion de Plan(es) Anual(es) de Trabajo, los cuales se sujetaran a la normativa
legal sobre la materia y seran aprobados por la Comision Coordinadora.

La representacion institucional y monitoreo quedara adscrita a las respectivas oficinas
de ambas instituciones encargadas de la vinculacion, quienes estableceran los medios,

CLAUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS:
Tanto la “Fundacion” como la “LA UNIVERSIDAD - FAUCE”, estin exentos de

asumir responsabilidades con terceros o reclamos o indemnizacion alguna que pudiere
surgir de este Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

La practicas pre profesionales no generaran relacién de dependencia laboral ni
administrativa, entre la Fundacion y los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD -
FAUCE®, ya que se suscribe este Convenio como mecanismo de cooperacién para que
los estudiantes universitarios cumplan con las horas de practicas pre profesionales como
requisito previo a la obtencion de su titulo de tercer nivel, entendiéndose que no genera
erogacion alguna para el Estado, asi mismo, el Fundacién, no asume ninguna obligacion
de efectuar pago o remuneracién econémica alguna a los practicantes.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- DEFINICION E INTERPRETACION DE
TERMINOS:

Los términos del Convenio deben interpretarse en su sentido literal, a fin de revelar
claramente la intencion de las partes. En todo caso su interpretacién sigue las siguientes
normas:

a) Cuando los términos estén definidos en este Convenio, se atendera su tenor literal,

b) Si no estan definidos se estara a lo dispuesto en el Convenio en su sentido natural y
obvio, de conformidad con el objeto y la intencién de las partes. De existir
contradicciones entre el convenio y los documentos del mismo, prevaleceran las
estipulaciones del convenio.

¢) El contexto servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera que
haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:
LAS PARTES se comprometen a mantener toda la informacion revelada, como

consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad, salvo autorizacién
escrita por la contraparte. Se comprometen a no divulgar informacion a terceros y a no
utilizarla para ninglin propésito, excepto para cumplir con el objeto del presente
convenio. El requisito de la confidencialidad entrari en vigor a la firma y seguira
existiendo a través de la vigencia de este convenio y de manera indefinida después de la
terminacion, independientemente del motivo de la terminacion de este instrumento.

Las partes se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte en sus
productos y/o documentos de publicidad sin previa autorizacién por escrito de ésta.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- GARANTIAS Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD Y PREVENCION FRENTE AL COVID - 19;

La Fundacion declara que conforme a la naturaleza de su institucion ha implementado y
mantiene en funcionamiento los protocolos de bioseguridad y medidas preventivas para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-
19, en su empresa, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la
Organizacion Mundial de la SALUD - OMS, el Ministerio de Salud Publica del
Ecuador y demas instituciones regulatorias de las actividades que desarrollan, de esta
forma garantiza la seguridad, el distanciamiento social y procesos adecuados de higiene
y proteccion para los estudiantes de “LLA UNIVERSIDAD” que realicen practicas pre
profesionales en forma presencial en la Fundacion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- PROHIBICION DE CESION:
El presente Convenio no es susceptible de ser cedido parcial o totalmente a terceros,
bajo ningin titulo. Carecera de validez cualquier intento o accion de cesidn o
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subrogacion en los derechos y obligaciones establecidas en este instrumento y ademas
sera causal de terminacion inmediata del Convenio.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- DIFUSION:

Tanto “LA UNIVERSIDAD - FAUCE” como la “Fundacion” podran difundir y
publicitar la cooperacion interinstitucional que mantienen siempre con la debida
autorizacion de la otra y que dicha publicidad esté relacionada con eventos de desarrollo
académico y profesional y se encuentre relacionada con el objeto del presente Convenio.

Queda absolutamente prohibido utilizar en cualquier publicidad la imagen de la
“Fundacién” o de “LA UNIVERSIDAD - FAUCE” o su propiedad intelectual sin la
debida autorizacién. El incumplimiento de esta disposicion serd causal de terminacion
unilateral del Convenio.

La informacién podra ser transmitida sin ningin tipo de alteracion o modificacién a
quienes se haya autorizado previamente su entrega.

“LAS PARTES” reconocen que los acuerdos de cooperacion podran ser publicados y
por lo tanto acuerdan reconocer el rol y contribucién de cada organizacion en toda la
documentacion para informacidn publica relacionada a las instancias de dicha
cooperacién; y, usar el nombre y emblema de cada una de las organizaciones en la
documentacion y otros documentos proporcionados relativos a este acuerdo de
cooperacion, de acuerdo a las politicas vigentes de cada organizacién y previo
consentimiento escrito de cada una de “LAS PARTES”.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- REGIMEN FINANCIERO:

El presente convenio marco no genera obligaciones financieras reciprocas entre las
partes, por lo tanto, no requieren contar con certificaciones presupuestarias de ninguna
naturaleza.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- NOTIF ICACIONES Y DOMICILIO:

Toda y cualquier notificacion con respecto al objeto de este Convenio debera hacerse por
escrito y podra ser entregada en manos o por correo electronico enviado a la Parte a
quien la notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

FUNDACION GUAYASAMIN:

Direccion: Mariano Calvache E18-94 y Lorenzo Chavez. Barrio Bellavista.
170516 Quito, Ecuador

Teléfono: +(593 2) 2446455 / 2452938 / 2465266

Correo Electronico: secretariainfo(@ fundacionguayasamin,org
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR- FACULTAD DE JARTES:
Direccion: Av. América y Av. Universitaria

Teléfono: +(593 2) 252-1340 ext. 11

Correo electronico: far.dacanatof@uce edu.ec

La Parte que cambie de domicilio debera notificarlo a la otra Parte por escrito con cinco
(5) dias calendarios de anticipacion a la fecha de su cambio. En caso de que la Parte que
cambie de domicilio no notifique dicho cambio, los avisos y notificaciones que entregue
la otra Parte en el domicilio aqui sefialado se tendran por validamente hechos y
entregados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - TERMINACION:
Las Partes daran por terminado el convenio, en los casos siguientes:

a. Por terminacion del plazo, previa manifestacién expresa de una de las Partes, al
menos con treinta (30) dias de anticipacion;

b. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto materia del
convenio. Esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo formulare y
dentro del plazo de treinta (30) dias de ocurrido el hecho;

c. Por mutuo acuerdo de las Partes; vy,

d. Por decision de cualquiera de las Partes de darlo por terminado, en caso de
incumplimiento por la contraparte de los compromisos adquiridos mediante el
presente Convenio, lo cual se comunicara a la otra parte, al menos con treinta 30)
dias de anticipacion.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas,
no afectard la conclusién de las obligaciones y actividades que las Partes hubieren
adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que estas lo acuerden
por escrito de otra forma.

En estos supuestos, siguiendo la regla de la simetria o equivalencia, se debers proceder
con la suscripcion de un acta de terminacion, en la cual se dejari constancia de los
compromisos ejecutados como consecuencia de las actividades realizadas. En caso de
existir, se estableceran también, aquellas actividades que quedaren pendientes de
atencion, asi como las alternativas y responsables de su seguimiento hasta su
culminacion.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaran divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio, las Partes trataran de ilegar a un acuerdo que solucione el problema.
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Sino se llegara a un acuerdo, en el término de quince (15) dias, las Partes se someteran al
procedimiento alternativo de solucién de conflictos en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad de mediacton, a fin
de que las Partes renuncien fuero y domicilio, se sometan al proceso Contencioso
Administrativo previsto en el Codigo Organico General de Procesos, ante la Unidad
Judicial de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICATORIAS:

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las Partes, a
peticion de cualquiera de ellas y entrara en vigencia en la fecha en que se suscriba la
correspondiente adenda modificatoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- RATIFICACION:
Las Partes intervinientes ratifican en todas sus partes el contenido del presente

Instrumento, sin reserva de ninguna clase y por convenir a sus intereses, para constancia
de lo cual, lo firman por triplicado a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

Lcde--Bhblo Guayasamin Monteverde Ph.D. Carmen Elena Jijon
Presidente Decano Facultad de Artes
Fundacién Guayasamin Universidad Central del Ecuador
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