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CARTA DE INTENCION PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE LA
FUNDACION VIVE EN ARTE Y LA FACULTAD DE ARTES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

CONVENIO FAUCE-002-2023,

Compatecen a ia suscripcion de Ia presente Carta de Intencidn de pracricas preprofesionales, en
adelante “Carta de intencion”, por una parte, la FACULTAD DE ARTES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, debidamente representado por el MSc.
Christian Patricio Viteri Chavez, en calidad de Decano, en adelante denominada como
“FAUCE?"; y, por otra patte, I.a Fundacion VIVE EN ARTE, debidamente representada por
el Mtro. José Criollo Miranda, de conformidad con el nombramiento que adjunta, en adelante
denominado como “LA FUNDACION™. Ambas partes, en adelante las “Partes”, declaran ser
legalmente capaces para contratar, segun consta cn los documentos que acompafian a cste
instrumento, ¢ intervienen libre y voluntariamente en la suscripcién de esta CARTA DE
INTENCTON e se cantiene en lag sionientes clinsulae:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES. -

1.1 La musién de la Facultad de ARTES de la Universidad Central del Ecuador es formar
profesionales con excelencia académica, técnica y humanista, compatible con las
lltbcbid'ddi:b L;'CI })'du‘::-, H:t:iUl.u !'-1 Lapu;.l'dud '\.;C Jl:‘.:, liltdiiﬂiic Wil i);dli dC L}‘:DullUHU
estratégico institucional de mediano y largo plazo, fortaleciendo la investigacién
cientifica y tecnolégica; y, promoviendo el liderazgo y compromiso para la construccién
de una sociedad libre y justa, que consolide un proyecto nacional,

/.2 De conformidad con ia resolucion N° R-12-2019, de 26 de junio de 2019, suscrita por el
senior Rector de la UCE, Dr. Fernando Sempértegui, establece en su Arr. 2) numeral 10)
que: “Delisase a los sesiores Decanos ln NEROCTACion y swscripcion de conventos y cartas de intencion
relacionados con la Facultad a la que represenia, siempre y cuando no impligue ol compromiso de ingresos
Y egresos de recursos econdmicos™.

1.3 La Fundacién VIVE EN ARTE es un Organismo privado, sin fines de lucro, tene como
fines:
“Proponer y ejecutar programas Yy proyectos artisticos de inclusién social para el
decarenlln in fantit adnlecrante v de ?YC\FE‘Q‘(‘\HQ]PQ, con Anfacic en _m':t_rf-"ﬂ pﬂh]qr_‘if\n anie

se encuentra en situacidn de exclusidn, discriminacién, pobreza y vulnerabilidad,
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desarrollando y promoviendo sus capacidades artisticas, potencialidades ¥ aspiraciones;
promover becas y pasantias locales e internacionales para fines de capacitacion y
formacidn, a nivel estudiantil y profesional incluyendo proyectos que engloben sistemas
de desarrollo en las diversas especialidades artisticas. Se propone desarrollar el ARTE,
coma centros formativo del cer humana, capacitanda v difundiendn dictintas practicas
artisticas educativas - expositivas que mcidan en procesos evolutivos artisticos en Ia
sociedad. Planifica, organiza y desarrolla fnuestras, encuentros, conciertos, seminarios y
festivales a nivel artistico educativo y profesional, para fines de activacion, desarrollo ¥
crectiento de procesos artisticos”.

El Art.42 del Reglamento de Régimen Académico vigente determina que "las Practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos v/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relaciohados ai Gmbito profesionai de ia carrera, pubiicos o privados, naciongies o
internacionales {...)

Las prdcticas preprofesionales podrén realizarse g lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido
por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras; y, cada IES, en ejerciclo de su autonomia responsable, determinard los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion {...)

Cuando las prdcticas preprofesionales se reaficen bajo la figura de pasantias serdn requladas
por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar ef cardcter y los efectos académicos de
las mismas”,

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETIVO GENERAL, -

La presente Carta de Intencidn tiene port objeto concertar la participacion y establecer la base
formal de coordinacién v colaboracién interinstitucional entre la Facultad de Artes (FAUCE) y
la FUNDACION, para la participacién de los estudiantes de “Pricticas preprofesionales” y/o
“Vinculacién con la comunidad” de la carrera de Artes Plasticas, Artes Musicales, Artes
Escénicas y Danza, cn procesos donde intervenga cl arte.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para la eficaz ejecucitn de la presente Carta de Intencidn, las Partes asumen, ademsis de Jos
necesarios para la mejor ejecucion de este instrumento, los siguientes COMPIOMIsos:

3.1. Por parte de la FAUCE:
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a)y Nombrar a un tutor de la Facultad para que se encargue de la supervision y seguimiento

b)
<)

d)
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de lIa ejecucion de todo el proceso de practicas preprofesionales desde la firma del
convenio hasta la terminacién de Ia misma,
Ademis, el tutor sera responsable de:
t Asesorar a los estudiantes durante el proceso de las pricticas pre profesionales:
. Realizar visitas periddicas para la constatacion del avance de las pricticas pre
profesionales;
u.  Solcitar, justificadamente, al Decano de I Facultad la suspension de las practicas
pre profesionales;
iv.  Realizar of segubmicine Jd trabajo dusairollady pos los practicant 5

v.  Informar al Decano de las actividades desarrolladas por sus pasantes;

Aprobar, pedir modificaciones o teprobar el nforme final de las practicas

Seleccionar la némina de los estudiantes que realizarin las pricticas y determinar el
pentodo en el cual cumpitran dicha praciica pre profesional.

Remitir la némina de los estudiantes que realizarin las pricticas pre profesionales en
cada entidad, las mismas que calificaran los listados de acuerdo a sus requerimientos.

o da 1y nil“f‘nﬂ;aﬂ'
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b)

<)

a) Asignar, individual o colectivamente, a los estudiantes que constan en la némina

presentada, las actividades concretas, los lugares y calendarios en los cuales realizarin las
pricticas pre profesionales; las mismas que deberin guardar coherencia con fa carrera
que esti cursando el pasante, de sus habilidades y destrezas y de las necesidades y
capacidad de cada catidad.

Designar una petsona dentro de la Fundacién quien se encargari de orientar, coordinar
v controlar el trabajo del pasante.

Crear las mejores condiciones intemas posibles para el desarrollo provechoso de la
practica pre profesional.

d) Facilitar 2 los estudiantes sus mstalaciones, expertencia y ensefianza prictica para que

€}
f)

puedan realizar las actividades encomendadas.
Evaluar periédicamente 2 los practicantes, durante el periodo de practicas, v comunicar
los resultados por escrito a la persona encargada en la FAUCE.
Emitir y entregar al estudiante, al finalizar la practica, la siguiente documentacion:
1) El formato de evaluacién de la practica, y;
2) bl correspondiente certificado, con los siguientes datos:

I'echas de inicio y finalizacién de las practicas preprofesionales.
i. El total de horas trabajadas

TV tienn da actieridad sonlioada
e S0 Qe dchridad renhs 2

Freana

tv. El nombre de la persona que supetvisé la prictica preprofesional.
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OBLIGACIONES POR PARTE DEL ESTUDIANTE

a) Cumplit con lo establecido en el convenio o carta de mtenctn especifica, con el Estatuto
de la Universidad Central del Fcuador y con las normas propias de cada entidad.

b) Cumplir con las funciones asignadas y colaborar con la buena marcha de la organizacion.

¢€) Tramitar la realizacion de las practicas preprofesionales.

d) Coordinar el plan de trabajo de las practicas pre profesionales, con la orientacién del
fubid,

€) Demostrar responsabilidad, eficiencia profesional, disciplina, puntualidad y ética en
todos sus actos durante el desatrollo de sus practicas preprofesionales.

f) Velar pot la conservacién y mantenimiento de los matertales, equipos e infraestructura
de la entidad en la cual se encuentra realizando sus pricticas pre profesionales.

&) Desemperiar ias Iabores que le sean asignadas por ia Fundacion, acordes ai pian de
trabajo establecido.

h) Guardar para con todo el personal de la Fundacion, tutores, responsables y demas
miembros de los lugares de trabajo en donde se desarrollen las practicas
preprofesionales, las debidas consideraciones éticas ¥ humanas.

1y Presentar al tutor mformes peniodicos sobre el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

) Fnalizada la prictica, presentar un informe final sobge su experiencia, el formato de
evaluacién de la prictica y el certificado 2 ta Facultad. Todos estos documentos serin

remitidos a la Caordinacién de Vinculacidn de la Soctedad nara su archivo

CUARTA. - DURACION:

Ll presente Convenio tendri una duracion de 2 (dos) afios contados desde 1a suscripcion ded
mismo. Una vez vencido este plazo v, si las Partes no han manifestado su voluntad de dar por
iy o presuiiv Cuu‘.uaio, sC rCnovard o o auioniaica POl p:.-;.-.u smduler al .-u.iu;

establecido.

QUINTA. - DELEGADOS DE ENLACE:
El control y seguimiento del presente convenio estard bajo responsabilidad de las partes, paralo
cual cada una de elios nombrara un deicgado para estas tunciones, quienes se encargaran de
facilitar la ejecucién y el cumplimiento del objeto de este convenio.

Las Partes designarin un delegado de la carta compromiso quienes tendrin como deber principal
el velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
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del presente instrumento, adoptaran las acciones que sean necesarias pata evitar retrasos y
mantendran informadas a sus maximas autoridades de los avances del mismo, de ser del caso.

Las partes designan como responsables de la coordinacién, administracién, y seguimiento de las
actividades a tealizarse en hase a este Instrumento a:

FAUCE LA FUNDACION |
'I—\Jo;brc_clel_ct_)ntézib_ 1 MSe Christian Viteri Maria Luisa Criollo |
] D;xcucféxx : C:udadu‘a Eui\-uéz.i..iui:a, qu'iu Gui}'.‘za 3 Tunsuuﬂxu:. Nud i
170129, Ecuador. 391, Ciudadela Alegtia, |
Calderén, Quito - Pichincha
 Teléfono 02521340 0996507874
[ Correo electrénico _i..'.p; iteri@uce edu.cc/ ] Vive.enarteorg@gmail. com |

~ + 1 Lo h
rar.suoaecanatoigguce.eau.ec |

XXX

! f"iginn web www.uce.edu.ec
[

Es responsabilidad de los delegados proteger seguin corresponda, los intereses de sus respectivas
organizaciones, respecto a la ejecucién, calidad y finalizacién satisfactoria de las actividades
originadas por este mstrumento.

SEXTA. - RESPONSABILIDADES:

Las Partes que suscriben la presente Carta de intencién, aceptan que el vnico compromiso que
adquiere la Entidad con el estudiante es ¢l de brindatle la oportunidad de realizar sus pricticas
pre protesionales, las mismas (que son un prefrequisiio para su graduacion. Por o tanio, no se
podrin derivar obligaciones diferentes a las expresamente determinadas en el presente
documento.

Las Partes estin exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacién
alguna que pudtera sugerir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de las Partes signatarias
en la gjecucion en la presente Carta de Intension.

SEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE:

Los nracticantes en eiectucidn de las actividades encomendadas norla Fundacidn debherin reoir
su conducta en el marco de [as disposiciones sefialadas en a normativa nterna de fa Universidad
Central del Ecuador, el Reglamento de Régimen Académico y la normativa interna de la Entidad.
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OCTAVA. - USO DE INFORMACION:

La FAUCE, LA FUNDACION y los PRACTICANTES se comprometen a mantener absoluta
y debida reserva respecto de la informacién que se intercambie en el marco del presente
Convenio v que para el efecto sea expresamente considerado como confidencial por las Partes.
De igual manera, se abstendran de utilizarfa o suministrarla a terceros para ningun efecto, ni ain
después de la finalizacién o terminacién de las pricticas pre profesionales.

Las faltas disciplinarias del estudiante darin lugar a sanciones académicas que aplicari la FAUCE,
picvia comunicacitin dc La FUNDACION informando sobic tales falias.

NOVENA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacién laboral de
ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de Ia otra institucién que trabaje en la
€jecucion o aphcacion de este conveno. 3in perjuicto de io expuesto, cuaiquiera de ias Partes
podra ejercer el derecho de repeticion que le asiste, en el caso de ser obligado al pago de cualquier
obligacion, ordenado por autoridad competente.

De igual manera, por su naturaleza la Carta de intencién entre LA FUNDACION y el
PRACTICANTE no originan rehacién laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, no se crea ningiin tipo de estabilidad laboral con los practicantes, no son sujetos
de indemnizacién alguna. No obstante, aun cuando el estudiante no mantiene ningtin vinculo
laboral con LA FUNDACION tiene ia obligacién de cumplir cabalmente con lo establecido en
la presente CARTA DF INTENSION v deherd sietarse 2 las normas nertinentes anlicables de
LA FUNDACION

DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podri darse por terminado pot:

1 Iul...uulp}ixu;r.ui'\} du fas Ub:;s;v;iu:lua paciadas i la presunic Caria du Intcncidn.

2 Todo acto inmoral, delictivo o de itresponsabilidad comprobada en que incurra el estudiante.
3 Por vencimiento del plazo de vigencia de la Carta de Intension.

No obstante, lo anterior, tanto LA FUNDACION como la FAUCE se reservan el derecho de
dar por termmada este Carta de mtencién, de manera undateral, en cualquier etapa de su
ejecucion, sin que aquello pueda generar obligaciones de una parte a favor de la otra o afecte a
fas pricticas que se encuentren en desarrollo. Para tal efecto, se deberd comunicar por escrito
con 30 (treinta) dias de anticipacion.

DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS:
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Las Parte resolveran amigablemente y de buena fe las disputas, controversias, reclamos o

diferencias surgidas entre ellas y relacionadas con el alcance, interpretacion o la aplicacién de las
provisiones de la presente Carta de intencién. En caso de no ser posible, las partes nombrarin
de comin acuerdo un mediador.

DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION Y RATIFICACION

Las partes aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente convenio, sin reserva de
minguna clase, por contener condiciones de mutuo beneficio, convenientes 4 sus intereses,
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Quito DM, a los treinta dias (30) del mes de marzo de 2023.

3
Thtgcio Viteri Chavez tro/Jo'sé Criollo Wnd%l “
b Director Ejecutivo |
Facultad de Artes Fundacién VIVE EN ARTE
Universidad Central del Ecuador



