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CARTA DE INTENCION PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA
UNIDAD EDUCATIVA SAN LORENZO Y LA FACULTAD DE ARTES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Compatrecen a la suscripcion de la presente Carta de Intencién de practicas pre profesionales, en
adelante “Carta de intencién”, por una parte, la FACULTAD DE ARTES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, debidamente representado por el MSc.
Christian Patricio Viteri Chavez, en calidad de Decano, en adelante denominada como
“FAUCE”; y, por otra parte, la Unidad Educativa San Lorenzo, debidamente representada por
el MSc. Byron Patricio Guashpa Paca, en calidad de Rector (e), de conformidad con el
nombramiento que adjunta, en adelante denominado como “LA UNIDAD EDUCATIVA
SAN LORENZO”. Ambas partes, en adelante las “Partes”, declaran ser legalmente capaces
para contratar, segun consta en los documentos que acompafian a este instrumento, e intervienen
libre y voluntariamente en la suscripcién de esta CARTA DE INTENCION que se contiene en
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES. -

1.1 La misién de la Facultad de ARTES de la Universidad Central del Ecuador es formar
profesionales con excelencia académica, técnica y humanista, compatible con las
necesidades del pais; mejorar la capacidad de arte, mediante un plan de desarrollo
estratégico institucional de mediano y largo plazo, fortaleciendo la investigacién
cientifica y tecnolégica; y, promoviendo el liderazgo y compromiso para la construccién
de una sociedad libre y justa, que consolide un proyecto nacional.

1.2 De conformidad con la resolucién N° R-12-2019, de 26 de junio de 2019, suscrita por el
seflor Rector de la UCE, Dr. Fernando Sempértegui, establece en su Art. 2) numeral 10)
que: “Delégase a los seriores Decanos la negociacion y suscripcion de convenios y cartas de intencion
relacionados con la Facultad a la que representa, siempre y cuando no implique el compromiso de ingresos
y egresos de recursos econdmicos”.

1.3 La Unidad Educativa San Lorenzo es un centro educativo de Educacién Regular situada en
la provincia de Bolivar; cantén Guaranda; parroquia San Lorenzo que ofrece niveles de estudio
de EGB superior y Bachillerato Técnico Artistico figura profesional Musica y Bachillerato
Técnico figura profesional Contabilidad; Somos una institucion educativa con un talento
humano competente e innovador, predispuestos al cambio en los dos campos artistico musical y
contable, garantizando excelencia en la formacion integral de los futuros egresados/as, haciendo
de ellos y ellas personas competitivos/as, emprendedores/as, autoctiticos/as y lideres sociales.
Tenemos como misién “formar a estudiantes mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo,
participativo, democratico, autbnomo, ctitico, creativo, investigativo, tecnologicos respetuosos
del medio ambiente; los mismos que les permitiran ser los gestores de una sociedad mas justa,
optimista, productiva y humanistica, convirtiéndose en entes productivos de gran prestigio en el
arte musical como también en el campo administrativo, generando altos niveles de
competitividad a lo largo y ancho de la Provincia y del Pais, con una preparacién académica
fundamentalmente humana, de calidad, calidez, eficiencia y efectividad.
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1.3 El Art42 del Reglamento de Régimen Académico vigente determina que “las Pricticas pre
profesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/ o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la
carrera, piiblicos o privados, nacionales o infernacionales (. ..)

Las pricticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma
continua o no; mediante planes, programas y/ o proyectos cuyo alcance serd definido por la IES. Las practicas
deberdn ser coberentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
gercicio de su antonomia responsable, determinard los mecanismos y requerimientos para su registro y
evalnacion (...)

Cuando las pricticas preprofesionales se realicen bajo la fignra de pasantias serdin reguladas por la normativa
aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETIVO GENERAL. -

La presente Carta de Intencién tiene por objeto concertar la participacién y establecer la base
formal de coordinacién y colaboracion interinstitucional entre la Facultad de Artes (FAUCE) y
la UNIDAD EDUCATIVA SAN LORENZO, para la participacién de los estudiantes de
“Practicas pre profesionales” de la carrera de Artes Musicales, Artes Plasticas, Artes Escénicas y
Danza, en procesos donde intervenga el arte.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para la eficaz ejecucién de la presente Carta de Intencién, las Partes asumen, ademas de los
necesarios para la mejor ejecucion de este instrumento, los siguientes compromisos:

3.1. Por parte de 1a FAUCE:

a) Nombrar a un tutor de la Facultad para que se encargue de la supervisién y seguimiento
de la ejecucion de todo el proceso de practicas pre profesionales desde la firma del
convenio hasta la terminacion de la misma. Ademis, el tutor sera responsable de:

1. Asesorar a los estudiantes durante el proceso de las practicas pre profesionales;

1. Realizar visitas periddicas para la constatacioén del avance de las practicas pre
profesionales;

ii.  Solicitar, justificadamente, al Decano de la Facultad la suspension de las

practicas pre profesionales;
1v. Realizar el seguimiento del trabajo desatrollado por los practicantes;

V. Informar al Decano de las actividades desarrolladas por sus pasantes;

b) Aprobar, pedir modificaciones o teprobar el informe final de las practicas

c) Seleccionar la némina de los estudiantes que realizaran las pricticas y determinar el
petiodo en el cual cumpliran dichas practicas pre profesionales.

d) Remitir la némina de los estudiantes que realizaran las pricticas pre profesionales en
cada entidad, las mismas que calificaran los listados de acuerdo a sus requerimientos.



SSANLORENZO™

3.2. Por parte de la Unidad Educativa San Lorenzo:

a)

f)

3.3

Asignar, individual o colectivamente, a los estudiantes que constan en la némina
presentada, las actividades concretas, los lugares y calendarios en los cuales realizaran las
practicas pre profesionales; las mismas que deberan guardar coherencia con la carrera
que estd cursando el pasante, de sus habilidades y destrezas y de las necesidades y
capacidad de cada entidad.

Designar una persona dentro de la Unidad Educativa quien se encargara de orientar,
coordinar y controlar el trabajo del pasante.

Crear las mejores condiciones internas posibles para el desarrollo provechoso de la
practica pre profesional.

Facilitar a los estudiantes sus instalaciones, experiencia y enseflanza practica para que
puedan realizar las actividades encomendadas.

Evaluar periédicamente a los practicantes, durante el periodo de practicas, y comunicar
los resultados por escrito a la persona encargada en la FAUCE.

Emitir y entregar al estudiante, al finalizar la practica, la siguiente documentacién:
1) El formato de evaluacion de la prictica, y;
2) El correspondiente certificado, con los siguientes datos:
i.  Fechas de inicio y finalizacion de las practicas pre profesionales.
ii. El total de horas trabajadas
iii. El tipo de actividad realizada

iv. Elnombre de la persona que supervisé las practicas pre profesionales.

Por parte del Practicante:

OBLIGACIONES POR PARTE DEL ESTUDIANTE

a)

b)
<)

d)
€)
f)

2)

h)

Cumplir con lo establecido en el convenio o carta de intencién especifica, con el Estatuto
de la Universidad Central del Ecuador y con las normas propias de cada entidad.

Cumplir con las funciones asignadas y colaborar con la buena marcha de la organizacion.
Tramitar la realizacién de las practicas pre profesionales.

Coordinar el plan de trabajo de las practicas pre profesionales, con la orientacion del
tutor.

Demostrar responsabilidad, eficiencia profesional, disciplina, puntualidad y ética en
todos sus actos durante el desarrollo de sus practicas pre profesionales.

Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipos e infraestructura
de la entidad en la cual se encuentra realizando sus practicas pre profesionales.

Desempenar las labores que le sean asignadas por la Unidad Educativa San Lorenzo,
acordes al plan de trabajo establecido.

Guardar para con todo el personal de la Unidad educativa, tutores, responsables y demas
miembros de los lugares de trabajo en donde se desarrollen las practicas pre
profesionales, las debidas consideraciones éticas y humanas.
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i) DPresentar al tutor informes periédicos sobre el desarrollo de las practicas pre
profesionales.

j) Finalizada la practica, presentar un informe final sobre su experiencia, el formato de
evaluacién de la practica y el certificado a la Facultad. Todos estos documentos seran
remitidos a la Coordinacién de Vinculacion de la Sociedad para su archivo.

CUARTA. - DURACION:

El presente Convenio tendra una duracién de 5 (cinco) afios contados desde la suscripcion del
mismo. Una vez vencido este plazo vy, si las Partes no han manifestado su voluntad de dar por
terminado el presente Convenio, se renovara de forma automatica por un plazo similar al aqui
establecido.

QUINTA. - DELEGADOS DE ENLACE:

El control y seguimiento del presente convenio estara bajo responsabilidad de las partes, para lo
cual cada una de ellos nombrara un delegado para estas funciones, quienes se encargarin de
facilitar la ejecucion y el cumplimiento del objeto de este convenio.

Las Partes designaran un delegado de la carta compromiso quienes tendran como deber principal
el velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
del presente instrumento, adoptaran las acciones que sean necesarias para evitar retrasos y
mantendran informadas a sus maximas autoridades de los avances del mismo, de ser del caso.

Las partes designan como responsables de la coordinacién, administracién, y seguimiento de las
actividades a realizarse en base a este Instrumento a:

FAUCE U.E. SAN LORENZO
Nombre del contacto MSc. Christian Viteri MSc. Byron Guashpa
Direcciéon Ciudadela Universitaria, Quito Alamos 3, Riobamba, Ecuador

170129, Ecuador.

Teléfono 02521340 032201057

far.subdecanato@uce.edu.ec

Cotreo electrénico cpviteri@uce.edu.ec byronguashpa@educacion.gob.ec

[N
N

@]
N

@]
N

Pagina web www.uce.edu.ec

Es responsabilidad de los delegados proteger segin corresponda, los intereses de sus respectivas
organizaciones, respecto a la ejecucion, calidad y finalizacion satisfactoria de las actividades
originadas por este instrumento.
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SEXTA. - RESPONSABILIDADES:

Las Partes que suscriben la presente Carta de intencién, aceptan que el tinico compromiso que
adquiere la Entidad con el estudiante es el de brindatle la oportunidad de realizar sus practicas
pre profesionales, las mismas que son un prerrequisito para su graduaciéon. Por lo tanto, no se
podran derivar obligaciones diferentes a las expresamente determinadas en el presente
documento.

Las Partes estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion
alguna que pudiera sugerir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de las Partes signatarias
en la ejecucion en la presente Carta de Intencion.

SEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE:
Los practicantes, en ejecucion de las actividades encomendadas por la Unidad Educativa, deberan
regir su conducta en el marco de las disposiciones seflaladas en la normativa interna de la

Universidad Central del Ecuador, el Reglamento de Régimen Académico y la normativa interna
de la Entidad.

OCTAVA. - USO DE INFORMACION:

La FAUCE, LA UNIDAD EDUCATIVA y los PRACTICANTES se comprometen a mantener
absoluta y debida reserva respecto de la informacién que se intercambie en el marco del presente
Convenio y que para el efecto sea expresamente considerado como confidencial por las Partes.
De igual manera, se abstendran de utilizarla o suministrarla a terceros para ninguin efecto, ni aun
después de la finalizacién o terminacion de las practicas pre profesionales.

Las faltas disciplinarias del estudiante daran lugar a sanciones académicas que aplicara la FAUCE,
previa comunicacién de LA UNIDAD EDUCATIVA informando sobre tales faltas.

NOVENA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacién laboral de ningtin
tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra institucién que trabaje en la ejecucién o
aplicacién de este convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, cualquiera de las Partes podra ejercer
el derecho de repeticion que le asiste, en el caso de ser obligado al pago de cualquier obligacién,
ordenado por autoridad competente.

De igual manera, por su naturaleza la Carta de intencién entre LA UNIDAD EDUCATIVA y el
PRACTICANTE no originan relacién laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, no se crea ningun tipo de estabilidad laboral con los practicantes, no son sujetos
de indemnizacién alguna. No obstante, aun cuando el estudiante no mantiene ningun vinculo
laboral con LA UNIDAD EDUCATIVA tiene la obligaciéon de cumplir cabalmente con lo
establecido en la presente CARTA DE INTENCION y deberé sujetarse a las normas pertinentes
aplicables de LA UNIDAD EDUCATIVA.

DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra darse por terminado por:

1 Incumplimiento de las obligaciones pactadas en la presente Carta de Intencion.

2 Todo acto inmoral, delictivo o de itresponsabilidad comprobada en que incurra el estudiante.

3 Por vencimiento del plazo de vigencia de la Carta de Intencion.
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No obstante, lo anterior, tanto LA UNIDAD EDUCATIVA como la FAUCE se reservan el
derecho de dar por terminada este Carta de intencién, de manera unilateral, en cualquier etapa de
su ¢jecucion, sin que aquello pueda generar obligaciones de una parte a favor de la otra o afecte
a las practicas que se encuentren en desarrollo. Para tal efecto, se deberd comunicar por escrito
con 30 (treinta) dias de anticipacion.

DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS:

Las Parte resolveran amigablemente y de buena fe las disputas, controversias, reclamos o
diferencias surgidas entre ellas y relacionadas con el alcance, interpretacion o la aplicacion de las
provisiones de la presente Carta de intencién. En caso de no ser posible, las partes nombraran
de comun acuerdo un mediador.

DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION Y RATIFICACION

Las partes aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente convenio, sin reserva de
ninguna clase, por contener condiciones de mutuo beneficio, convenientes a sus intereses.

Para constancia lo suscriben en un ejemplar de igual valor, tenor y literalidad, en la ciudad de
Quito DM, el dia 17 (diecisiete) del mes de marzo de 2023.

Firmado el ectroni canent e

CHRI ST1AN"PATRI O
VI TERI CHAVEZ

Fi rmado_el ectroni canente por

gBYRON PATRI CI O

MSec. Christian Patricio Viteri Chavez MSc. Byron Patricio Guashpa Paca
Decano Rector
Facultad de Artes Unidad Educativa San Lorenzo

Universidad Central del Ecuador
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