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De mi consideracion:

En referencia a la convocatoria para la inscripcién a la PLANIFICACION DE RETIROS
VOLUNTARIOS (JUBILACION), del personal académico y personal de apoyo académico para el
afio 2027, me permito comunicar y a la vez solicitar que por su intermedio se socialice mediante
quipux, correo electrénico institucional y paginas institucionales al personal bajo régimen LOES de
la dependencia que se encuentra bajo su direccién, conforme las siguientes instrucciones:

BASE LEGAL

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 129.- Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y
organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la
Jubilacion, tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador privado por cada aiio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto
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mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, (...)

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

Articulo 85.- Jubilacion especial por vejez.- Las personas con discapacidad afiliadas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que acreditaren trescientas (300) aportaciones, sin limite de
edad, tendrdn derecho a una pension que serd igual al sesenta y ocho punto setenta y cinco por
ciento (68.75%) del promedio de los cinco (5) afios de mejor remuneracion bdsica unificada de
aportacion en concordancia con la determinacion de minimos, mdximos y ajustes periodicos que
efectiie el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de personas con discapacidad
intelectual tendrdn derecho a la pension jubilar cuando acreditaren doscientas cuarenta (240)
aportaciones.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 185.- JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ.- Se acreditard derecho vitalicio a jubilacion
ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de
trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limite de edad (...)

EDAD IMPOSICIONESANOS DE APORTACION
Sin limite de edad480 o mas 40 o mas
60 afios o mas 360 o mas 30 0 més
65 afios 0 mas 180 o0 mas 15 0 mas

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 108.- Cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion;
y cesacion por retiro por jubilacion.- La UATH establecerd los planes de retiro voluntario y de
Jjubilacion, dentro de la planificacion del talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio
del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion, o
cesacion por jubilacion, deberd presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 113.- Compensacion por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacion, podrdn jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para
ello, deberdn informar de su decision a la institucion durante el primer semestre del afio a fin de
que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente aiio fiscal.

Art. 133.- Jubilacion.- El personal de apoyo académico podrd acogerse a la jubilacion definitiva
cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las leyes de seguridad social,
para lo cual se deberd aplicar normas andlogas a lo establecido en la LOSEP.

ACUERDO MINISTERIAL N°-MDT-2018-0185
Art. 9.- De la aceptacion de la solicitud de retiro.- La autoridad nominadora o su delegado
aceptard la peticion presentada por el servidor con nombramiento permanente para acogerse al
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beneficio de la compensacion por jubilacion;, que deberd estar considerada dentro de la
planificacion anual del talento humano para el ejercicio fiscal que corresponda siempre que
cumpla los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico — LOSEP, Ley
Orgdnica de Discapacidades, Ley de Seguridad Social y demds normativa legal relacionada que
expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -1ESS.

En virtud de lo expuesto, poner en su conocimiento y a la vez solicitar por su intermedio se
socialice las siguientes instrucciones, al personal de la Unidad que usted dirige.

PERSONAL ACADEMICO

El personal académico se podra inscribir hasta el 30 de junio de 2026 al plan de jubilaciones
siempre que cumpla con los requisitos y su voluntad sea jubilarse en el afio 2027; a fin de mantener
el expediente digital de las inscripciones se solicita que adjunten los siguientes requisitos:

1.- Formulario de jubilacién firmado electronicamente. (Indicar si desea salir en el primer o
segundo periodo académico del aiio 2027)

Lo puede descargar en el enlace:

ODUCTOS/REORDENAMIENTO/GESTION%20ACADEMICA/DESVINCULACIONES/SOLICITUD%20DE%20JUBILACION%20VOLUNTARIA %20PERSONAL% 20ACADEMICO xlsx

2.- Escaneado a color legible de documento de identificacion, cédula de identidad.

3.- Escaneado del certificado/papeleta de votacién del dltimo proceso electoral (escaneado a color,
no obligatorio)

4.- Tiempo servicio por empleador (historial laboral resumido) con fecha actual generado en la
pagina web del IESS." (PDF).

5.- La solicitud de jubilacién voluntaria y los documentos descritos en los numerales anteriores,
deberan ser suscritos con firma electronica y enviados a los siguientes correos institucionales

® Dirigido: rectorado@uce.edu.ec
® Con copia a: dth@uce.edu.ec y dmchasi @uce.edu.ec

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

El personal de apoyo académico se podra inscribir hasta el 30 de junio de 2026 al plan de
jubilaciones siempre que cumpla con los requisitos y su voluntad sea jubilarse en el afio 2027,
adjuntando los siguientes requisitos:

1.- Formulario de jubilacién firmado electronicamente. (Indicar si desea salir en el primer o
segundo periodo académico del aiio 2027)

Lo puede descargar en el enlace:

ODUCTOS/REORDENAMIENTO/GESTION%20ACADEMICA/DESVINCULACIONES/SOLICITUD%20DE%20JUBILACION%20VOLUNTARIA%20PERSONAL%20ACADEMICO.xlsx

2.- Escaneado a color legible de documento de identificacion, cédula de identidad.
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3.- Escaneado del certificado/papeleta de votacién del dltimo proceso electoral (escaneado a color,
no obligatorio)

4.- Tiempo servicio por empleador (historial laboral resumido) con fecha actual generado en la
pagina web del IESS." (PDF).

5.- La solicitud de jubilacién voluntaria y los documentos descritos en los numerales anteriores,
deberan ser suscritos con firma electrénica y enviados a los siguientes correos institucionales

® Dirigido: rectorado@uce.edu.ec
® Con copia a: dth@uce.edu.ec y dmchasi @uce.edu.ec

Nota Importante: Al personal académico y de apoyo académico conforme el Art. 114 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
las personas que cumplan los 70 aiios de edad se retirardn obligatoriamente una vez culminada
el periodo académico en curso, para lo cual no necesitan realizar la inscripcion.

De existir alguna duda respecto al proceso favor dirigirse al correo: dmchasi@uce.edu.ec
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Pablo Santiago Proafio Martinez
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- SOLICITUD DE JUBILACION VOLUNTARIA PERSONAL ACADEMICO.xls

dc/lc
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