DOCUMENTOS PARA EVALUACION DE MERITOS

6.1 Acta de grado donde consta la calificacion de graduacion, en caso de no constar,
también debera adjuntar el record académico cuantitativo.

6.2 Certificados de aprobacién de cursos/congresos/seminarios de capacitacion con
aval académico, en las areas de conocimiento afines al programa de posgrado,
con un minimo de 40 horas .

6.3 Certificados de asistencia de cursos/congresos/seminarios de capacitacion con
aval académico, en las areas de conocimiento afines al programa de posgrado.
6.4 Certificados de presentacion de Ponencias/Posters en eventos nacionales e
internacionales con aval académico.

6.5 Certificados laboraleoriginaless suscritos por el/la Jefe de la Unidad administradora
del Talento humano, contratos 0 nombramientos (minimo de un afno).

6.6 Publicaciones cientificas en revistas indexadas nacionales o extranjeras como
autor principal o coautor, articulos cientificos completos o paginas del articulo en
las que sea visible informacion sobre fecha de publicacion, titulo de la revista,
autores del articulo y/o direccion URL donde esté publicado el articulos.

6.7 Publicaciones cientificas en revistas no indexadas, articulos cientificos completos o
paginas del articulo en las que sea visible informacion sobre fecha de publicacion,
titulo de la revista, autores del articulo y/o direccion URL donde esté publicado el
articulo.

6.8 Publicaciones de libros o capitulos de libros con ISBN o ISSN, portadas de libro,
paginas en las que debe constar el ISBN o ISSN, fecha de publicacién, titulo del
libro o capitulo, autores-coautores y/o la direccion URL donde esté publicado el
libro.

OTROS MERITOS

6.9 Certificado de lenqua extranjera con nivel minimo requerido A2C
6.10 Carta Motivacional

7. CERTIFICADOS DE ACCION AFIRMATIVA.

71 Ser ecuatoriano/a en situacion de movilidad humana en el exterior, por lo menos en
los ultimos tres anos, lo que sera certificado por el registro migratorio o el
consulado respectivo.

7.2 Tener una discapacidad debidamente certificada mediante el carné del Ministerio
de Salud Publica.

7.3 Estar domiciliado/a en zona rural, durante los ultimos cinco afios, condicidén que
sera acreditada con certificado de la Junta Parroquial o declaracion juramentada.
7.4 Estar bajo la linea de pobreza o pertenecer a los quintiles 1 o 2 de pobreza, que se
acredita con certificado otorgado por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social
7.5 Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias avalado mediante la
presentacion de un certificado otorgado por la institucion establecida para el efecto,
asi como de una declaracién juramentada.

7.6 Desarrollo Afroecuatoriano (CODAE), asi como de una declaracion juramentada.
Una vez enviados los documentos el postulante no podra modificar, afiadir o eliminar ningun
tipo de documento.

Fase de valoracion de méritos. — Para la valoracion de méritos se aplicara los siguientes
parametros de acuerdo con la consiguiente valoracion sobre un total de 20 (veinte) puntos:

ITEM | CRITERIO PUNTAJE
6.1 Acta de grado. Si la nota que consta en el documento solicitado no es 10
calificada sobre 10 puntos, se calculara su equivalente.
6.2 | Certificados de aprobacion de cursos/congresos/seminarios de 4

capacitacion con aval académico en las areas de conocimiento afines
al programa de posgrado, con un minimo de 40 horas. Se puntuara
con 1 punto cada certificado de aprobacion, hasta 4 certificados.

6.3 Certificados de asistencia de cursos/congresos/seminarios de 1,50




capacitacion con aval académico, en las areas de conocimiento
afines al programa de posgrado. Se puntuara con 0,50 puntos cada
certificado de asistencia, hasta 3 certificados.

6.4 | Certificados de presentacién de Ponencias/Posters en eventos 0,50
académicos nacionales e internacionales con aval académico. Se
puntuara con 0,25 puntos cada certificado, hasta 2 certificados.

6.5 | Certificados laborales suscritos por el/la Jefe de la Unidad 2
administradora del Talento Humano, contratos o nombramientos
(minimo de un ano). Se puntuara con 1 punto por cada afo de
trabajo, hasta maximo 2 puntos

6.6 Publicaciones cientificas en revistas indexadas nacionales o 1
extranjeras como autor principal o coautor , articulos cientificos
completos o paginas del articulo en las que sea visible informacién
sobre fecha de publicacion, titulo de la revista, autores del articulo y/o
direccion URL donde esté publicado el articulo. Se puntuara con 0,50
puntos cada publicacion, hasta 2 publicaciones.

6.7 | Publicaciones cientificas en revistas no indexadas, articulos 0,50
cientificos completos o paginas del articulo en las que sea visible
informacion sobre fecha de publicacion, titulo de la revista, autores —
coautores del articulo y/o direcciéon URL donde esté publicado el
articulo. Se puntuara con 0,25 puntos cada publicacion, hasta 2
publicaciones.

6.8 Publicaciones de libros o capitulos de libros con ISBN o ISSN, 0,50
portadas de libro, paginas en las que debe constar el ISBN o ISSN,
fecha de publicacién, titulo del libro o capitulo, autores y/o la direccion
URL donde esté publicado el libro. Se puntuara con 0,25 puntos cada
publicacién, hasta 2 publicaciones.

Otros méritos.- Se otorgara puntaje adicional a los postulantes que presenten los siguientes
documentos, hasta maximo 5 puntos, esta puntuaciéon no excedera la calificacion total de este
CONCUrso.

ITEM | CRITERIO PUNTAJE
6.9 Certificado de lengua extranjera nivel minimo requerido A2 1
6.10 Carta de motivacion en la cual detallad su formacion en areas del 4

conocimiento, el por qué esta interesada/o en seguir la maestria,
cuales son las areas en las cuales aspira desenvolverse, trayectoria
laboral y aporte de los conocimientos adquiridos al desarrollo de la
sociedad. (Emaximo 600 palabras)

Acciones afirmativas.- En la valoracion de méritos se aplicaran medidas de accion afirmativa
para que los sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.
Cada condicion personal, debidamente certificada por la instituciéon correspondiente, sera
calificada con 0,25 puntos, acumulables hasta 2 acciones afirmativas, esta puntuacion no
excedera la calificacion total de este concurso.

ITEM | CRITERIO PUNTAJE

71 Ser ecuatoriano/a en situacion de movilidad humana en el exterior, 0,25
por lo menos en los ultimos tres afos, lo que sera certificado por el
registro migratorio o el consulado respectivo.

7.2 | Tener una discapacidad debidamente certificada mediante el carné 0,25
del Ministerio de Salud Publica
7.3 Estar domiciliado/a en zona rural, durante los ultimos cinco afios, 0,25

condicién que sera acreditada con certificado de la Junta Parroquial o
declaracion juramentada.

74 Estar bajo la linea de pobreza o pertenecer a los quintiles 1 o0 2 de 0,25
pobreza, que se acredita con certificado otorgado por el MIES

7.5 Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos 0,25




o nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias avalado

mediante la presentacion de un certificado otorgado por la institucion
establecida para el efecto, asi como de una declaracion juramentada.
7.6 | Desarrollo Afroecuatoriano (CODAE), asi como de una declaracion 0,25
juramentada.

Forma de envio de documentos. — El/la postulante debera presentar los documentos
originales y una copia a color de cada uno en el siguiente formato:

Copias de documentos en fisico anillado, deberan ser entregado en la secretaria de Posgrados
de FCDAPD en el orden estipulado, esta dependencia recibira solo aquellas copias que
concuerden con los documentos originales y archivo electrénico.

En archivo electrénico, en formato pdf, en un solo archivo, todos los documentos habilitantes
para la calificacion de idoneidad y documentos para evaluacion de méritos.

El unico archivo electronico debe ser cargado y enviado al correo institucional del Programa de
Maestria para el que postula de la siguiente manera:

ASUNTO: APELLIDOS_NOMBRE_PROGRAMA DE MAESTRIA AL QUE POSTULA
Ejemplo. SUAREZ_PAZ_MARIA_GESTION DE RIESGOS
SUAREZ_PAZ_MARIA_ADMINISTRACION_APH

PROGRAMA DE POSGRADO E MAIL INSTITUCIONAL

Maestria en Administracion de Establecimientos de fcdapd.aes@uce.edu.ec
Salud con Mencién en Servicios de Atencion
Prehospitalaria

Maestria en Gestion de Riesgo con Mencion en el fcdapd.gestion.riesgos@uce.edu.ec
sector Salud
Forma de envio de documentos. — El/la postulante debera presentar los documentos en el
siguiente formato:

Documentos en fisico, debera ser entregado en la secretaria de Posgrados de FCDAPD en el
orden estipulado anteriormente

En archivo electrénico, en formato pdf, en un solo pdf, por lo tanto, en un solo archivo, todos los
documentos habilitantes para la calificacién de idoneidad y documentos para evaluacion de
meéritos.

El Unico archivo electronico debe ser cargado y enviado al correo institucional del Programa de
Maestria para el que postula de la siguiente manera:

PROGRAMA DE POSGRADO E MAIL INSTITUCIONAL
Maestria en Administracion de fcdapd.aes @uce.edu.ec

Establecimientos de Salud con Mencién en
Servicios de Atencion Prehospitalaria

Maestria en Gestion de Riesgo con Mencién fcdapd.gestion.riesgos @uce.edu.ec
en el sector Salud

Publicacion de resultados.- el Tribunal de Mérito , publicara los resultados de las fases del
concurso mediante publicacién en la pagina web y una cartelera de la FCDAPD.

ASUNTO: APELIIDOS_NOMBRE_PROGRAMA DE MAESTRIA AL QUE POSTULA
Ejemplo. SUAREZ_PAZ_MARIA_GESTION DE RIESGOS

SUAREZ_PAZ_MARIA_ADMINISTRACION_APH


mailto:fcdapd.aes@uce.edu.ec
mailto:fcdapd.gestion.riesgos@uce.edu.ec
mailto:fdisc.gerontologia@uce.edu.ec
mailto:fdisc.gerontologia@uce.edu.ec

Apelacion de los resultados del concurso de merecimientos y/o oposicion. — Posterior a
la publicacion de resultados, los postulantes podran apelar mediante una comunicacion escrita
y firmada, dirigida al Decano de la Facultad, expresando su requerimiento especifico de
manera fundamentada, dentro de un plazo de tres (3) dias laborales contados desde la fecha
en que se publiquen los resultados del concursocada fase segun corresponda,.

La apelacién sera enviada al siguiente correo institucional: fcdapd.decanato@uce.edu.ec con

copia a fcdapd.posgrado@uce.edu.ec

El Decano y el Tribunal de Apelaciones publicaran el resultado de las apelaciones en la pagina
web y una cartelera de la FCDAPD, en el término de tres (3) dias laborales.

Las resoluciones de este tribunal seran inapelables.

Evaluacion de Oposicion.- En el caso de que dos o mas postulantes obtengan la misma
calificacion durante la fase de evaluacion de méritos y estos superen el 25% adicional del cupo
aprobado por el CES, se procedera a realizar una evaluacién de oposicién para los postulantes
empatadosen base a la bibliografia de referencia publicada.afia publicada

Entrevista Informativa.- Una vez finalizado el concurso de méritos y oposicion, se realizara
una entrevista con los postulantes seleccionados con fines de consolidar su postulacion. aen la
entrevista informara

Declaratoria del concurso desierto. — El Decano juntamente con el Consejo de Posgrado,
declararan desierto el concurso si no se cumple con al menos el nimero minimo de cupos, si
ninguno de los postulantes cumple con los requisitos, o si ocurre cualquier otra situacion
debidamente justificada. En estos casos se procedera a solicitar la autorizacién para una nueva
convocatoria al Consejo de Posgrado.
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