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CARTA DE INTENCION PARA COOPERACION ENTRE EL HOSPITAL DEL DIA Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, VINCULACION CON LA SOCIEDAD, INVESTIGACION e INNOVACION.

Comparecen, a la celebracion de la presente Carta de Intencién, por una parte el Hospital del Dia,
que a partir de ahora se denominara HOSPITAL COLABORADOR, representado por su directora la
sefiora PhD. Lilidn Rebeca Calderdn Layedra; con designacion del 25 de marzo con Oficio No. R-467-
2024 y por otra parte la Facultad de Ciencia Médicas representada por el Dr. PhD. Juan Emilio
Ocampo, en su calidad de Decano, con Accién de Personal Nro. 2025-00421, que en adelante para
efectos del presente instrumento se denomina “FCM-UCE”

Las partes por los derechos que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar la presente
Carta de Intencidén para desarrollar practicas pre-profesionales, estudios de investigacion e
innovacian y programas de vinculacidn con la saciedad.

l. ANTECEDENTES:

La UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR (UCE) es una persona juridica, auténoma, de derecho
publico, sin fines de lucro, tiene su origen en la Universidad de “San Gregorio Magno” creada el 5
de septiembre de 1620, el 18 de marzo de 1826, el Congreso de Cundinamarca cred las
Universidades Central de Venezuela, Colombia y Quito, y el 25 de julio de 1827, el Libertador Simén
Bolivar emitio el Reglamento referente al funcionamiento de [a Universidad Central de Venezuela,
que se acogid y se aplico por las otras dos Universidades: la de Quito y la de Bogotd, donde se sientan
ya las bases de una universidad democratica. En febrero de 1836 el presidente Vicente Rocafuerte
cambia la denominacién como "La Universidad de Quito es la Central de la Republica del Ecuador®.

Se rige por la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento
General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior y por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Gestidn de la Calidad de la Educacion Superior, el Estatuto
Universitario, los reglamentos expedidos por el Honorable Consejo Universitario y las resoluciones
de sus autoridades.

Tiene como Misidn conforme se establece en el Art.7 de su Estatuto Universitario: Promover acceso
a la cultura universal y generar conocimiento a través de la investigacion de excelencia para
contribuir al desarrollo humano y al buen vivir del Ecuador, esta misién se cumple a través de la
formacion de grado y posgrado, de la practica de la investigacidn social y experimental y de la
vinculacién con la sociedad, mediante una proyeccion de la universidad en el contexto
internacional.”

El Hospital del Dia tiene como Mision: Brindar atencion especializada, con calidad, eficacia,
eficiencia vy calidez satisfaciendo las necesidades de salud integral, fisica, emocional y social de la

econdmica, nacionalidad, raza o religion, para lo cual cuenta con una moderna infraestr

o

tecnologia y personal altamente calificado, construyendo de esta manera a velar por I%fﬂgérfa
de la comunidad universitaria. ¢
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Vision: Mantenerse como el mejor Hospital del Dia Universitario a nivel nacional, contando con
tecnologia de punta y personal altamente calificado, manteniendo los principios de calidad,
equidad, universalidad y solidaridad para convertirnos en el primer centro de referencia,
investigacién y docencia.

Al momento nos encontramos en la construccion del Sistema de Servicios Una Salud para la
Universidad Central del Ecuador (SISERUCE), en beneficio de la salud integral de la poblacion
universitaria como son los estudiantes, docentes, trabajadores y comunidad en general, al cual esta
Carta de Intencidn contribuye a organizar y alcanzar las metas propuestas

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, y demds normativa del sistema de educacion superior, regula,
entre otras, sus actividades académicas y de gestion, propias de esta institucidn de educacion
superior.

1.2. El Reglamento de Regimen Académico, expedido por el Consejo de Educacién Superior {CES)
mediante Resolucion No. RPC-SE-08-N0.023-202 de 14 de julio de 2022, el cual inicio su vigencia el
16 de septiembre de 2022, establece en los siguientes articulos lo siguiente:

“Articulo 40.- Vinculacion con la sociedad. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a la
planificacién, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacién efectiva en la
sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin
de contribuir a la satisfaccién de necesidades y la solucién de problematicas del entorno, desde el
ambito académico e investigativo. La vinculacién con la sociedad deberd articularse al resto de
funciones sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion vy
extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la
investigacion cientifica o artistica de las |ES, se considerara como vinculacion con la sociedad a las
actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacion de los planes de
desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia. La divulgaciéon
cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipotesis, teorias, conceptos,
productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica, tecnolégica a la sociedad;
utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y
asimilar la sociedad.”

“Articulo 41.- Planificacion de la vinculacion con la sociedad. - La planificacion de la funcién de
vinculacién con la sociedad, podré estar determinada en las siguientes lineas operativas:
a) Educacion continua;
b) Practicas pre profesionales;
c) Proyectos y servicios especializados
d) Investigacion; .
e) Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos o artis’?c’icbs;
f} Ejecucion de proyectos de innovacion; il [
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g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,
h} Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su
autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacién con
la sociedad.”

“Articulo 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - lLas practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales”.
Adicionalmente, en su Ultimo parrafo establece que, “Las practicas preprofesionales no generan
ningtn vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral podrad ser reconocida como practica
preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas
por las IES.”.

“Articulo 44.- Realizacidn de las précticas pre profesionales. - Los planes, programas y/o proyectos
para las précticas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segtin los mecanismos establecidos por cada
IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de [a IES, siempre que sean de
caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza — aprendizaje (...)"

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Proveer atencion de promocion de la salud y prevencion primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria
basada en Atencién Primaria de Salud a la poblacién universitaria y comunidad vulnerable del
Distrito Metropolitano de Quito y zonas aledafias, siendo el principal eje la atencién integral de la
salud en el sistema de servicios una salud de la UCE , alineandose a los Objetivos de Desarrolio
Sostenible de Salud y Bienestar en todos los grupos etarios y al perfil epidemioldgico prioritario de
la comunidad.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Compromisos de HOSPITAL COLABORADOR:

flSiCO mas adecuado y organizado para el flujo de las campaiias de salud
2. Elaboracién de campafias conjuntas para difusion del “Proyecto Salud de la Juventf' (
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3. Buscar socios y aliados para procesos de generacion de oportunidades de medios de vida en la
medida de lo posible, a través de metodologias que permita generar bienestar y salud de la
poblacién, el medio ambiente y fuentes de ingresos, como por ejemplo el uso de los desechos

4., Designar el nimero de cupos para los estudiantes de la FCM-UCE”, que van hacer las practicas
preprofesionales (Externado).

5. Organizar las capacitaciones para los estudiantes y personal médico designados para las practicas
preprofesionales.

6. Colaborar activamente en la planificacién y ejecucion de las practicas.

7.- Organizar el apoyo logistico necesario para el desarrollo de la practicas preprofesionales,
vinculacién con la sociedad, investigacion e innovacion.

Compromisos de la Facultad de Ciencias Médicas.:

1. Coordinar, desarrollar y supervisar las actividades de los estudiantes de practicas
preprofesionales, vinculacidn con la sociedad, investigacion e innovacion.

2. Designar a los estudiantes que participaran en el “Proyecto Salud de la Juventud” que a futuro
realice el "HOSPITAL COLABORADOR”, de acuerdo con las plazas establecidas por el hospital.

3. Facilitar la participacion de profesionales de la salud en futuros proyecto que realice el “"HOSPITAL
COLABORADOR".

4. Reconocer la participacion activa del hospital en las diferentes etapas académicas

CLAUSULA CUARTA. - RELACION LABORAL:

La presente carta de compromiso no implica vinculo ni relacion laboral de ninguna naturaleza,
puesto que se lo realizard en el ambito estrictamente académico y de cooperacidn entre las partes
intervinientes, para el desarrollo de la vinculacion con la sociedad, en especial las practicas pre
profesionales de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO:

La presente carta de compromiso tendra una vigencia de DOS (2) ANOS a partir de la suscripcion y
podra ser renovado por el tiempo que estimen necesario las partes.

CLAUSULA SEXTA. TERMINACION DE LA CARTA DE COMPROMISO.

a. Por incumplimiento o inobservancia de alguna de las clausulas estipuladas en el presente
instrumento.

b. Por mutuo acuerdo de las partes;

c. Por decision unilateral de alguna de las partes intervinientes. Si una de las partes decide dar por
terminado este compromiso, lo comunicara por escrito a la otra parte con, al menos, treinta dias de
anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
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Como documentos habilitantes se agregan los documentos que los acreditan como representantes
de las Dependencias intervinientes

CLAUSULA OCTAVO: ACEPTACION Y RATIFICACION
Para constancia de todo lo estipulado en el presente compromiso, las partes suscriben y se ratifican

en cada una de las cldusulas sefialadas, para lo cual suscriben el presente instrumento en cuatro (4)
ejemplares de igual tenor y valor. Dado en la ciudad de Quito a los 12 dias del mes de julio del 2024.

PhD. Liliam Rebeca Calderdn Layedra
DIRECTORA

HOSPITAL DEL DIA
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