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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR Y EL LA
EMPRESA HDCO HEALTH SRL (Republica Dominicana)

Comparecen en la celebracida del preseate Convenio Marco de Cooperacida Interinstitucional, por
una parie, la empresa HDCO HEALTH SRL (Republica Dominicana) legalmente representado por
o sefior Hugo Leosardo Davila Ponce, en su calidad de Gerente General, que en adelante y pars
efectos del presente instrumento se denominari “LA EMPRESA"; y, por otra parte, la Facultad de
Ciencias de la Usiversidad Central del Ecsador, legalmente represcatada mediante defegacida ded
sefior Rector de la Universidad Dr. Patricio Espinosa Del Pozo, PaD., por el Ing. Franz Del Pozo,
PRD. en su calidad de Decano, que en adelante y para efectos del presente instrumento se denominard
“La Facultad”. “LA EMPRESA"™ y “La Facultad” en conjunto se denominardn “Las Instituciones™ o

“Las partes”.

Las Instituciones, por los derechos que representan, litee y voluntariamente aceptan celebrar of
presente Convenio Marco de Cooperacidn [nterinstitucional, al tenor de las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

La Universidad Central del Ecuador

. LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, es una [nstitucida de Educacidn Superior
de derecho pdblico; y, como tal sin fines de lucro, creada o 05 de septiembre de 1620, cuenta con
el Departamento de Direccidn de Vinculacidn con la Sociedad, cuya finalidsd es ser una instascia
eniversitaria, responsable de orientar, coordinar y dingir, procesos académicos de vinculacion con la
sociedad mediante transferencia y facilitacidn reciproca de conocimiento cientifico, téenico y cultural
cstableciendo alianzas y cjecutando programas proyectos y actividades fundamentates en ¢f
compromiso social, &ico & nivel local y nacional para contribuir al desarrollo bumano.  Fstd
representada por su Rector Dr, Patricio Espinoss Del Pozo y tiene como domicilio legad la Avenida
Aménca S/N y [a Avenida Pérez Guerrero, Ciudadela Universitaris, en la ciudad de Quito, Feuador.

La Facultad de Ciencias de la Universidad Central del Ecuador
Es una unidad scadémica creada mediante Resolucidn del Honomble Conscjo Universitario reunido
ca seside ordinaria de 9 de abril de 2019, en la cual se resolvid rasficar la aprobacida del proyecto
de creacidn de la Facultad de Crencias de |a Universidad Central def Ecuador, resolucidn notificada
con Oficio RHCU.SO.11 No. 00110-2019, constitida por las Carreras de Matematica e Ingesleria

Matemdticas.

. Mision
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Formur profesionales en los dreas de las ciencias exactas, naturnles y aplicadas, con una sclida
formacion éica y humanistica, capaces de contribulr af desarrollo sostenible de la sociedad, mediante
la generacidn, aplicacidn y traasferencia de conocimientos centiTicos y lecaokigicns de vanguandia,

. Vision:

Ser una Facultad lider en la formacidn de profesionales en las dreas de las cieacias exactas, naturales
y aplicadas, reconocida por su excelencia académica, su compromiso coa ¢ desarrollo sostenible y
su impacto en s sociedad, a nived nacional ¢ Intemacional,

. Objetivo General

Formar profesionales en las dreas de las clencias exactss, naturales y aplicadas, con excelencia
académica que sean capaces de contribuir al desarofio sostenibie de la sociedad, mediante fa
genenacion, aplicacidn y transferencia de conocimientos cientilicos y tecnoldgicos de vanguardia.

. Objetivos especilicos:

L Preparar profesionales con sélidos comocimientos en fas dreas de las cencas exaclas,

naturales y aplicadas,
2. Formar estudiantes con una solides formacidn dica y humanéstica, capaces de contribuir al

desarrollo sostenible de la sociedad.
3. Generar, aplicar y transferir conocimientos cientilicos y tecnoldgicos de vanguardia, que

contribuyan a la solucidn de problemas relevantes para el desarrollo sostemible.

4. Fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgics en lus dreas de lus clencias exactas,
raturales y aplicadas, con un enfoque en ¢l desamollo sostenible.

5. Promover la colaboracidn y el trabwjo interdisciplinario entre las diferentes dreas de las
clencias exactas, naturales v aplicadas, para abordar los desaf ios ded desarrolio sostenible.

5 Fortalecer I vinculacidn con ¢l sector productivo, ¢ sector piblico y la sociedad, pam

sontribuir &l desamollo sosienible de la regidn y of pais.
7. Contnbuir a la formacidn de una civdadania comprometida con ¢l desamollo sostemble,
wediante la difusido y promocidn de los ODS en la comunidad eniversitaria y en la sociedad en

eneral,

ADCO HEALTH SRL (Republica Dominicana)

5 una empresa especializada en soleciones digitales para el sector salud, domiciliada ea Repdblica
dominicana, constituida hajo fa Ley Gemeral de las Sociedades Comercisles y Empresas de
tesponsabilided Limitada No. 47908,

MISION
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Disefiamos soluciones innovadoras, sostenibles y escalables que empoderas @ ecosistemas de salud,
promoviesdo un futuro equitativo ¢ interconectado,

. VISION

Ser reconocidos como un socio estratégico en la transformacidn digital de la salud en la regide,
diseflando y ofreciendo soluciones tecnoldgicas inpovadoras que comectan ccosistemas de
atencidn de salud.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL:

Coastitucion de la Repiblica del Ecuador

o El articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica determina: “La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber [ncludible del Estado. Constituye un
drea prioritaria de Ja politica pdblica y una inversion estatal, garantia de igualdad e inclusidn
social y condicidn indispensable para el buen vivir, Las personas, Lus familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de panicipar en e proceso educativo”,

. El articulo 39 de la Norma Suprema dispone: “El Estado garantizard los derechos de
las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion ¢
inclusidn en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piblico. 1 Estado
reconoceri 4 las jdvenes y los jovenes como actares estratégicos del desamrollo del pais, v les
garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacidn, deporte, tiempo libre, libertad de expresion
¥ asociacidn. H Estado fomentand su incorporacidn al trabajo en condiciones justas y dignas,
con énfasis en la capacitacidn, la garantia de acoeso al primer empleo y la promocicn de sus
habilidades de emprendimiento”™.

° El articulo 343, dispone: “El sistema nacional de educacidn tendrd como finalidad cl
desarrollo de capacidades y poteacialidades individuales y colectivas de la poblacida, que posibiliten
el aprendizaje, y la gencracién y utilizacion de conocimientos, téenicas, saberes, anes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y lunclonard de manera flexile y dindmics,
Incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion insegrani una vision intercultural
acorde con la diversidad geogrifica, cultural y finglfstica del pais, y el respeto a los desechos de los
comunidades, puebios y nacionalidades”.

. El articulo 350, establece: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacidn académica y profesional con visida clentifica y humuanista, la [nvestigacida cientifica y
tecnoldgica; la innovacida, promocidn, desarollo y difusidn de Jos saberes y las culteras; la
construccidn de soluciones para los problemas del pais, ea relacidn con los objetives ded régimen de
desarrolio”,

. El articulo 352, sefiala: El sistema de educacidn superior estard integeado por usiversidades
v escuelas poliwéenicas; institutos superiores 1éonicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios
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de musica v artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean péblicas o
perticulares, so teadrdn fines de lucro™.

Cédige Organico Administrativo
. Articulo 47 sefiala: “Represemtacidn legal de las adminisiraciones pidblicas. La mdxima

amtoridod edministrativa de la correspondiente entided puiblica ¢jerce su representocidn para
ingervenir en todos los acios, contratos v relaciones Juridicas sujetas a su competencia. Eswa
autoridad no requiere delegacidn o autorizacidn alguna de un drgano o entidod superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley™;

. Articulo 69 sefiala: “Loy drganos admimistrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la gestidn, en: 1. Otros drygancs o entidades de la mizma administracion

puiblica, jerdrquicamente dependientes. (..)"
Ley Organica de Educacidn Superior

. El articulo 12 determina: “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacson Superior
se rige por los principros de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades,
culidad, pertinencia, integralidad, sutodeterminacidn para la produccidn del pemsamiento y
conocimiento, en of marco del didlogo de saberes, pensamienio universal y produccion clentifica
¥y tecncidgica global. El Sisterna de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusidn y Equidad Social, se nge por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividlad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacide; y funcionard bajo los criterios
de calidad, eficiencia, eficacia, transparcacia, responssbilidad y participacide. Estos principios
rigen de manera integral 3 las instituciones, actores, Procesos. NOMMas, recursos, y demiis
componentes ded sistema, en Jos términos que establece esta Ley ™

. El articulo 17, menciona: “El Estado reconoce a las universidades y escuelss politécnicas
autonomil scadémica, administrativa, fisanciers y orgdnics, acorde con Jos principios establecidos
en la Constitucidn de la Repdblica. En o ¢jercicio de astonomdy responsable, las universidades y
esceelas polisécnicas mantendnin relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y de estas con
o Estado y la sociedad; sdemds obscervardin Jos principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicida de cuentas. (...)".

. El articulo §7, establece. “Como roquisito previo @ la obteacidn del grado académico, los y
las estudianies deberdn acreditar servicios a fa comunidad medianie programas, proyecios de
vinculacidn con la sociedad, pricticas o pasantias prepeofesionales con el debido acompadamiento
pecdagdgico, en los campos de su especialidad. (... )",

. El articulo 138 prescribe: “Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las
Insttuciones de educacion superior.- Las instituciones del Sisterna de Educacida Superior
fomentardn las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politéenicas ¢
institutos superiores téenicos, teenoldgioos, de anes y conservatonios superiore tanto nacionales
como intemacionales, a fin de facilitar Ia mowilidad docente, estudiantil y de investigadores, y
la relacion en el desarrollo de sus sctividades académicas, culturules, de investigacion y de
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vinculacion con In sociedad (..,

Reglamento de Régimen Académico

o El articulo 3. Del Reglamento de Régimen Académico determina los objetivos del
presente Reglamento son: Amicular y fortalecer la investigacidn, la formacion académica y
profesional; y fa vincutacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacida y sostenibilidad
Gue propenda al mejoramiento contisuo;

. El articulo 4 de Reglamento de Régimen Académico determina las funciones sustantivas
de la educacidn superior a la Docencia, la Investigacidn y la Vinculacién con la Sociedad.

. El articulo 40 de la referida norma indica a s vinculacion coa la sociedad como fa
planificacién ejecucidn y difuside de activades que gamntizan la participacicn la panicipacidn
efeainaﬂuodddympmnﬁlldﬁwdddelnimdlndo.sdeldmdcwn&pcﬁm
con el fin de contribuir a la solucida de la necesidades y problemitica del entormo desde of dmbito
académico e investigativo. La visculacidn con la sociedad deberd articularse al resso de las funciones
suslantivas. ofena académica, dominios académicos, Investi gacidn, formacidn y extenside de las IES
en cemplimicnto del principio de pertinencia. En e marco del desarrollo de la investigacida ciemtifica
0 artistica de la IE, se considerard como vinculacidn con la sociedad a las actividades de divulgacidn
dmuﬁca.alosmtcsllamq'anyaaua!iucidndelosphmadumdlohul.rqiondy
sacional, y a la truasferencia de comocimientos y tecnologla.

. El articulo 41 indica: Planificacidn de |a vinculacida com la sociedad - La planificacidn de
la funcidn de vinculacidn con la sociedad, podri estar determizada en las s guientes lincas operstivas:
2) Educacide continua: b) Priclicas preprofesionales: ¢) Proyecios y servicios especializados; d)
Investigacidng ¢) Divulgacidn y resultados de aplicacidn de conocimicatos cientificos o antisticos; f)
Ejecucidn de proyectos de Inaovacidn; g) Ejecucidn de proyectos de servidios comunitarios o
sociales; y, ) Otras determinadas por Ja IES en correspondencia con su naturaleza y en ciercicio de
su autonomia responsable. Las [ES podrdn crear iastancias institucionales especilicas, incorporar
personal académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacida interingitucional para gestionar
la vinculacida con la sociedad.

. El articulo 42 menciona: Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel - Las
pricticas preprofesionales en las carreras de tercer nived son actividades de apreadizaje oricatadas a
la aplicacidn de comocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Fstas pricticas se
realizarin en emomos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios ¥ olros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, pdblicos o privados, macionales o intermacionales.
Las pricicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Pricticas laborales, de
naturaleza profesional en conlextos reales de aplicacicn; y, b Pricticas de servicio comunitario, cuys
naturaleza es la adencidn a personas, grupos o comiextos de vulnerabilidad. Las pricticas
preprofesionales podridn reali zarse a Jo largo de 1oda la formacidn de la carrera, de forma continea o
o, mediante planes, programas y/o proyecios ceyo alcance serd definido por la 1ES. Las pricticas
debenin ser coherentes con los resultados de aprendizaje y of perfil de egreso de las carrems; y, cada
IES, en gjercicio de su avtonomia resporsable, determinard los mecanismos y requerimientos para su




2 - '.d. -
@ DAL CHE A . e Gealth

registro y evaluacida. Las pricticas preprofesionales no gencran ningta vinoulo u obli gacidn laboead.,
La experieacia laboral podrd ser reconocida como priclica preprofesional, incluidas las horas de
servicios o la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulien pertinentes al perfil de
egreso, o cual debe ser validado por evidenclas definidas por las [ES. Cusndo las préctices
preprofesionales se realicen hajo la figurn de pasantias serin reguladas por la normativa aplicable a
las pasantiss, sin modificar ef canicter v los efectos académicos de las mismas

. El articulo 46 describe: Convalidacion de actividades extracumiculares como pricticas
prepecfesionales. - Las actividades eatrcumiculares que contribuyan o la splicacidn  de
conocimientos y al desarrollo de compesencias profesionales serdn susceptibles de comvalidacion con
las pricticas preprofesionales. Las TES defininin en su normativa interna, aquellas actividades
extracurriculares que son convalidables con las pridcticas preprofesionales,

Resolucidn No. R- 10-2024. Universidad Central ded Eceador

° Mediante Resoluocxdn No. R-10-2024, de 29 de abril de 2024, suscrita por ¢f sefior Doctor
Putricio Espinosa del Pozo, MD, PhD., Rector de | Universidad Central del Ecundor resuelve delegar
a los sefiores Decanos, algunas atribuciones, dentro de las que se encuentra en ¢f aumerad 10, de su
anticulo 3: *(...) La negociacidn y suscripcion de convenios y carsas de intencidn relocionados con
ia Facwltad, a la que represenia, siempre y cwando no implique ef compromiso de ingresos y egresos

de recursos publicos™,

LAS PARTES han manifestado su interds en realizar actividades de apoyo y beneficio mutuo,
mediante fa suscripeidn de un convenio de cooperacidn interinstitucional

CLAUSULA TERCERA. - DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO Y RELACION
LABORAL:

El presente convenio tiene el caricter de amplio y de naturaleza académica-cientifica. En
funcidn de este instrumento se desarrollardn programas y proyectos conjuntos académicos,
de investigacion, innovacion, desarrollo educativo y de vinculacion con la sociedad. Las
acciones derivadas del contenido del presente convenio coadyuvarin a la consecucida de

objetivos interinstitucionales comunes.,

La suscripeidn de este convenio tiene un cardcter de cooperscion académica-ciontifica y en
ningun caso, puede considerarse como un documento que legitime una relacion de
dependencia laboral, por lo tanto, no se reconoceni remuneracion, estipendio econdmico o
subvenciGn de ningdn tipo a los profesores, Investigadores, estudiantes u otros sujetos

involucrados en el proceso.

En virtud de esta cldusula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
solidariamente & las Instituciones comparecientes en 1odo lo derivado de sus relaciones y

obligaciones laborales especificas.

@,‘
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CLAUSULA CUARTA. - OBJETO:

HDCO HEALTH SRL (Repdblica Dominicana) v la Facultad de Ciencias de la Universidad
Central del Ecuador, celebran ¢l presente Convenlo de Cooperscion Interinstitucional con
el objeto de establecer un marco amplio de colaboracion y cooperacion institucional entre
las partes, aunar esfucrzos y establecer mecanismos de actuacidn conjunta en los dmbitos de
sus competencias para ¢l desarollo de programas y proyectos de mutuo interés por su
trascendencia educativa, social y productiva, que redunden en beneficio de estudiantes,
docentes y organizaciones de fa comunidad, asegurando ¢l médximo aprovechamiento del
recurso humano, de la infracstructura, del equipo y del conocimiento con que cuenta cada
una de las Instituciones, de maners especial en Jos dmbitos de la docencia, la investigacion,
desarrollo, innovacidn, la educacion continua, cursos, seminanos, actividedes académicas
en general, eventos, pricticas preprofesionales /o pasantias, vinculacidn con la sociedad y
las actividades deportivas y  culturales, asi como el desarrollo, implementacion,
mantenimicnato, actualizacion y soporte de software y sistemas tecnoldgicos, entre otros,

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Las Instituciones se compromeden a:
FACULTAD DE CIENCIAS:

. Coordinar los requerimientos de la contraparte, a través del administrador del
Convenio para la ejecucidn de actividades encaminadss a proyecios de investigacidn,
desarrollo, innovacida, educacidn continua, cursos, seminarios, actividades académicas en
general, eventos, pricticas preprofesionales y/o pasantfas, vinculacidn con la sociedad y las

actividades deportivas y culturales, entre otros.
' Facilitar y gestionar con las dependencias y autondades de la Universidad Central Jdel

Ecuador que se requiera, proyectos de implementacida tecnoldgica, con especial énfasis en
salud, en Ia Universidad Central, en coordinacidn con HDCO HEALTH SRL.

° Formar parte del Comité Estratégico a fin de realizar la supervision general,
alineacidn con polfticas, y gamantia de sostenibilidad, de acuerdo con ol proyecto que se

presente para dicho efecto.
. Coordinar y supervisar todos los proyectos realizados en base al convenio,

asegurando su alineacidn con las polfticas institecionales y garantizando su sostenibilidad a
largo plazo.

HDCO HEALTH SRL (Repéblica Dominicana)

. Coordinar con la Facultad de Ciencias, a través del administrador del Convenio
actividades encaminadas para la gjecucion de proyectos de investigacidn, desarrollo,
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Innovacitn, educacion continua, cursos, seminarios, actividades scadémicas en general,
evenlos, pricticas preprofesionales yv/o pasantfns. vinculacion com la sociedad y las
actividades deportivas v culturales, entre otros,

. Promover proyectos de implementacion tecnoldgica, en salud, en la Universidad
Central, en coordinacidn con la Facultad de Ciencias.

. Actuar como Unidad Téonica Epecutora dentro de los provectos 2 implementarse en
coordinacidn con la Facultad de Ciencias.

. Garantizar la implementacidn de los proyectos y proporcionar la capachacicn
necesaria a la Facultad de Ciencias para ka operacion efectiva de los mismos.

. Coordinar todas las scciones que sean necesarias garantizando ef alineamiento con la
politica institucional y evitando cualquier accidn que comprometa la imagen o los intereses
de la Faculuxd o Universidad Central del Ecuador,

. No actuar en nombre de la Facultad de Ciencias de la Universidad Central del
Ecuador, fuera del alcance de este convenio ni establecer acuerdos con terceros en nombre

de esta sin autorizacion expresa.
Compromisos conjuntos de las partes:

* Promover proyectos de implementacidn tecnoldgica, con énfasis en salud en la
Universidad Central del Ecuador,

° Respetar el pombre, logotipo, marcas registradas o cualquier simbolo de las partes;
para el uso se deberd contar con autorizacion previa y escrita de las mismas, y solo podrd
utilizarse en materiales o eventos directamente vinculados con los proyectos de
Investigacidn, desarrollo, innovacidn, educacidn continua, cursos, seminanias, actvidades
académicas en gencral, eventos, pricticas preprofesionales y/o pasantias, vincalacion con la
sociedad y las actividades deportivas y culturales, entre otros awtorizados en el murco del
convenio especifico que se suscriba para ¢l efecto.

. Toda informacion académica, sécnica o estratégica compartida por las partes deberd
ser tratada como confidencial,

. Brindar las facilidades necesarias o los funcionarios y/0 estudianies de lns entidades
intervinientes, para ¢l desarollo, gjecucion y realizacidn de todas ks actividades determinadas pary
of camplimiento del objeto del presente instrumento,

. Organizacidn de cursos, conferenclas, seminarios, congresos y tlleres en aquellns dreas o
temidticas que sean considerndas de interds comiin eatre las institucionss pasticipantes del presente
convenio; facilitando o gestionando el uso de sus instalaciones institacionales o extemas, previa Ja @
dehida coondinacidn y disponibilidad peninenie,

e Solicitar y recibir estudiantes para procesos de pricticas preprofesionades, pasantfas, cursos :
de educacidn continua, vinculacida con la sociedad, cuando se requiers,

. Facilicar la mowilidad docente y estudiantil, en caso de ser socesario con 4poyo de otras
Instancias insttecionales de cada una de las partes.

. Apayar con s capacidad téonica, operativa y recursos profesionales pam el mayor éxito del
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presente instrumento y de fos proyectos y actividades propeestas,

. Difundir las principales actividades previstas en el presente convenio para que las autoridades,
personal academico y administrativo participen activamente de las mismas.

. Evaluar la ejecucion del convenio para identificar oporunidades permanenies de mejora,

. Difundir el alcance, objetivos y resultados del Comvenio a la colectividad en general.

. Colaboracidn en elaboracion y publicacidn de articulos académicos.

. Crear sincrgias y colaborar estrechamente para comseguir apoyos y recursos
adicionales que contribuyan al éxito de los proyectos, promoviendo la cooperacion
interinstitucional y el desarrollo de alianzas estratégicas,

CLAUSULA SEXTA. - PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION:
Para la ejecucida del presente Convenio, en cuanto sea posible y conveniente, la partes
comparecientes observardn los siguientes lincamicntos:

. Las partes designardn a los responsables institucionales quienes deberdn mantener
reuniones periddicas para ejecutar las actividades que se sefialan en la Cléusula Quinta del
presente instrumento, Lo cual lo notificarin por escrito dentro del término de § dias
posteniores a [a suscripcidn del presente instrumento,

. Para la ejecucion de acciones especificas se elaborardn convenios especificos de
investigacidn, innovacidn, desarrollo o vinculacida con s sociedad de acuerdo con sus
Iineas operativas, en los cusles se detallard toda la informacida requerida.

' Los convenios especificos a los que se alude en el presente Convenio Marco podriin
celebrarse con la participacion de otras entidades de cooperacidan téenica y de ayuda
financiera, o entidades privadas cuyos objetivos sean compatibles con los de las partes
comparccientes, si asf s¢ juzga conveniente y necesario.

CLAUSULA SEPTIMA. - CONDICIONES ECONOMICAS

Por su naturalcza, ol presenie Convenio, se estipula a titulo gratuito, razdn por la cual no
implica erogacion de gastos por pante de las Instituciones, en caso de requerir erogacion
econdmica, en los convenios especificos se  determinarin  las  correspondientes
certificaciones presupuestarias confonme 1o determina el Cadigo Orginico de Planificacidn
y Finanzas Publicas, para la Universidad Central a fin de que, siguicndo el proceso
carespondiente o suscriba el sefior Rector; y, en el caso de HDCO HEALTH SRL de

acuerdo a su presupuesto anual.

CLAUSULA OCTAVA. - VIGENCIA:
Este Convenio tienc una duracidn de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de la
suscripeion.

B2 Convendo 00 s¢ renoyard sutcendlicamente ¥ mpoco s¢ podrd promogar, a menos que, las panes
de mutuo acverdo, previo los informes cormespondientes, decidan continuar con las refaciones de
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cooperacidn para o cual se deberd suscribir un nuevo convenio.

Sin embargo, cualquiera de las Panes poded darlo poe terminado en cualquier momento a su sola
valentad, mediante carta de notificacide formal, sin que esto conlleve Indemnizacidn al guna para las
Panes. pars of efecto se establecerd y suscribind a correspondiente acta de Mmiguito. propeadiendo a
la fimalizacide de fo que se encuentre oa gjecucidn al momento de la terminacidn.

CLAUSULA NOVENA. - COORDINACION Y SEGUIMIENTO:

La ejecucion, administracidn, supervision y ciemre del presente Convenio Marco, estari a
cargo de los delegados institucionales de cada entidad que serdn designados por las
respectivas autonidades firmantes de cada una de las Institeclones, dentro de los cinco dias
hébiles de suscrito el presente convenio, quienes de manera conjunta se encargarin de la
organizacidn, ejecucion, cumplimiento, seguimiento y control de las actividades detadladas
en ¢l objeto y en las obligaciones de ambas partes expresadas en ¢f presente Convenio
Marco, en los convenios especificos gue se encuentren bajo el presente Convenio Marco y
solventar cualquier requerimiento con el fin de dar cumplimiento a lo expresado en el

presente instrumento.

Las responsabilidades de los delegados institucionales para la administracidn del presente
Convenio son:

. Velar por la correcta ejecucida del objeto del convenlo Marco y convento especilicos
derivados.

. Realizar el seguimiento, coordinacidn, control y evaluacion del presente instrumento.
. Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

. Establecer acwerdos y definir procedimicntos en Jos aspectos administeativos,
Eenicos y logisticos para ¢l cumplimiento del objeto del instrumento.

. Informar a las instancias directivas jerdrguicas superiores sobre la cjecucidn del
convenio.

. Resguardar los intereses institucionales respecto de o egjecucidn, calidad y
Ninalizacion satisfactoria de las actividades originadas por ¢l instrumento,

. Presentar informes de gestidn semestral, final ¥y cuando scan requeridos por las
miximas autoridades respectivas.

. Emitir informe para prémoga o ampliacidn de plazo debadamente moti vado

. Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar adendas modificatorias
O terminaciones, segun ¢l caso.

. Solicitar la sutorizacion o aprobacidn de la mdxima autondad para la respectiva
prormoga, ampliacida, adenda, o terminacidn, para lo cual deberin contar con un informe
debidamente motivado sobre el requerimiento, cuando fuere necesario

' Consolidar ¢l expediente completo respecto a la ejecucion del presente instrumento,
. Coordinar con las difereates dreas wenicas pam la cjecucidn de este convenio.
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. Otras que se requiera para la buena marcha y cumplimiento del convenio Marco y
convenio espectficos derivados.

Por la Facultad de Ciencias, a administracidn y cooedinacidn 1o tendrd of sefior Decano de la Facultad
de Clencias o su delegado.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO-
El Convenio terminard por las siguientes consideraciones:

. Por finalizacida del plazo def presente Convenlo,
. Par mutuo acuerdo de las partes.

. Por terminacida unilmeral en los sigulenses casos:
* Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en el Convenio.
® Suspensidn de ls cjecucidn del Convenio Interinstitucionsl sin aworizacide de la
contraparne,
* Anie Grounstancias técenicas imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor,
debidamente comprobados.

De producirse las circunstancias antes indicadas, ef dclegado para la administracidn del Convenio
elaborard un informe motivado, con seftalamiento expreso del incumnplimicnto en que ka incurrido la
otra parte. La parte afectada notificand por escrito a la contraparte sobre ¢l incumplimicnto en que ha
incurrido con o informe écaico, concediéndole o Wrmino de dicz dias para que presente las
Justificaciomes correspondientes o subsane el hecho cometido. En caso de que no justifigue o remedic
el incumplimiento ca e wérmino concedido, la parte afectada terminard ef presente Convenio de

mancra antici pada y unilateralmente, mediante Resolucidn .

Una vez finalizado el convenio, por cualquiera de las causas determinadas en 1a presente cldusula, se
mdedAmdtTumimdmddCommiochomldu.amphmaomyorauu mes,
posterior 2 1s fecha de terminacicn def convenio.

En cualquier caso, de los contemplados para terminacidn unilsteral, no conllevasd indemai zacidn
upmmhmme.maadoahﬁuﬁrxiﬂndeloqmucmmmqimnidnu

maomento de la terminacidn.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - MODIFICACIONES:
Las condiciones establecidas en este Convenio podrin ser modificadas, con ls suscripeion
de un Convenio Modificatorio durante la vigencia de este, con las debidas Justificaciones de
la parte peticionaria, a través de una propuests escrita presentada a la otra parte, Tales
modificaciones deberdn ser estudiadas y aceptadas por la coatrapane, contando para el
efecto con veinte (20) dias plazo de anticipacidn a la fecha en que se pretenda implementar
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los cambios solicitados, siempre ¥ cuando no se modifique el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DIFUSION, PUBLICIDAD Y PROMOCION:

Las Instituciones, de comun acuerdo, se obligan a utilizar los logos institucionales en la
difusion, publicidad y promocion del objeto de este Convenio. Para lo cual previamente se
debe poner en conocimiento y aprobacidn de cada una de las partes, asld mismo las partes
asumirdn la responsabilidad por su mal uso y/0 o autorizacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - RESERVA DE INFORMACION, EXCLUSIVIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

Las Instituciones se obligan a observar estrictamenie el principio de reserva de la
informacidn estadistica y el principio de confidencialidad del dato persanal, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Publica
y la Ley Organica de Proteccion de datos Personales. Para el efecto y sin perjuicio del
cumplimiento de este convenio, las partes se comprometen & mantener el sigilo de
informacion que va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios ¥ demds
clementos que deban ser especificados,

De igual manera las partes acverdan utilizar la informacidn dnicamente para efectos del
presente convenio y para ningdn otro propdsito. Las Partes pueden proveer informacida a
los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

. Cuando existiers una necesidad sustantiva para conocer dicha informacion en
relacidn directa con la ejecucidon del convenio,

. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacidn.

. Cuando estuin requendos a proteger toda informacidn reservada y confidencial de
difusion no autonzada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus
funciones, En este sentido, se realizand la firma de un acverdo de confidencialidad, que
garantice el buen uso de la informacidn de munera individual coa los funcionarios de la

contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles. que dicran lugar ¢l
incumplimiento de esta cldusula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de
conformidad con las disposiciones del Cddigo Orgdnico Integral Penal, serdn causal pars
que cualquicra de las partes de por terminado unilsteralmente el presente convenio.

Las partes convienen en que toda la informacidn y herramientas que éstas se trasmitan O HL‘
compartan con la otra con motivo de la celebmacidn del presente convenio, asi como la
informacidn v especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, serdn manejadas como
informacion confidencial, ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cual quier otro
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medio. La informacién que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo,
dnicamente podrd ser utilizsda para los fines especificados en este documento y en los que

se desprendan del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la
interpretacidn y aplicacida relacionada con este Convenio Interinstitucional o posteriores
enmiendas del mismo, 0 de cualquier cuestidn no contractual relacionada, serd resuelta de
forma directa y amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor
4 treinta (30) dias.

De no existir dicho acuerdo directo, podrén someter la controversia al proceso de mediacion
pertinente, para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacidn de la
Procuraduria General del Estado con sede en el domicilio de la Facultad de Ciencias, de
acuerdo lo que establece la Ley de Arbitraje v Mediacidn y el Reglamento del Centro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PLANES DE TRABAJO Y/O CONVENIOS
ESPECIFICOS

Cada una de las iniciativas concretas de colaboracidn que sc impulsen entre las partes,
requerird, al menos:

. Definicién del objetivo que se persigue.

. Descripcidn del programa de trabajo, con indicacidn de sus distintas fases y del

correspondiente cronograma.
. De ser el caso formulacidn y aprobacidn del presupuesto total asignado y, las fuentes
de financiamiento, para el caso de la UNIVERSIDAD, el proceso se realizard conforme las

disposiciones internas, para firma del rector de la Institucién,

. Relacion de las personass que intervienen cn €.
* En el caso de investigaciones conjuntas se establecerin las bases de entendimiento

pam publicar resultados, reconocimiento de créditos a Investigadores e Instituciones, asf
como la forma de registro y participacidn en 1o relativo a derechos de la propiedad industrial
¢ intelectual,

. En los convenios especificos se hardn constar si son de Pricticas preprofesionales y/o
pasantias y/o de servicio a la comunidad o proyectos de insovacidn o desarrallo,

. Cualquier otro aspecto que se considere relevante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demds naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorias de publicaciones (en cualguier
formato: impresos, disco compacto, videos, pdginas web, etc.) o informacida producida bajo
este convenio, biyo los convenios especificos y las actividades de cooperacidn, serin

N
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compartidos de igual maners por las Instituciones, sal vo acuerdo escrito que especifigue 1o
contrario.

En estos se les dani el debido reconocimiento a las panes y se incorporard tanto ¢l nombre
como el logo distintivo de ellas de acverdo con las normas o reglamentos aplicables para el
efecto. Las panes convienen expresamente gue podrdn utilizar los resultados obteaidos de
las actividades que s¢ realicen al amparo del presente instrumento en sus actividades
profesionales. La divulgacion de los mismos por alguna de las partes deberi realizarse con
el previo consentimiento por escrito de la otra. Queda prohibido reproducir sin permiso
previo y por escrito el material desarrollado en el presente convenio, sus convenios
especificos y sus actividades de cooperacidn.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Para el caso de notificaciones. las partes seflalan ol siguiente domicilio:

Focultad de Ciencias de (o Universidad Central ded Ecundor

Direccion: Campus Universitario
Tddonos: (02)2523408

Correo Electrénico:
Lugar: Quito - Ecuador

Empresa HDCO HEALTH SRL

Direccion; José Lipez Esquina Amdlia Francasai, Edificio Gampsa IV, 3er. Piso, Oficina 3,
Sector Los Prados, Saato Domingo, Repidblica Dominicana

Teléfono: « 1 (829) 733 6219

Correo Electrinico:
Lugar: Santo Domingo ~ Republica Dominicana

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son pane integrante del presente Convenlo:
. Documentos que establezca la representacidn de los suscribientes; y
. Demas documentos determinados en los antecedentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

En Jo que no estuviese estipulado en ¢l presente Convenio las partes se remiten a fas leyes
vigentes sobre [a materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada una de las partes
y las prohibiciones. Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, fémulas y
definiciones, conceplos, derechos y obligaciones que estipulan en el presente Convenio son
absolutamente claros vy perfectamente conocidos por ellas, en su seatido v alcance
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gramatical, semdntico, kogico, legal y juridico,

Libre y voluntariamente, las paries declaran expresamente su aceptacidn a todo lo estipulado
en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten.

En prucha de su conformidad, las partes firman este Convenio, en TRES (3) cjemplares de
Igual valor y weaor,

HDOO HEALTH SRL Universidad Central del Ecuador

Por lo Facslied de Clencias de lo Universidad Cestral del Ecaador
Abg. Groce Guerrero Agila, M Sc B
Elaborado | Secresaria Abogeds de la Fecoitad de Ciencias de fn
Universidind Central dief Ecwador ,
R 5 Ing. Framz Dol Pose. P D, ‘

Decano de fa Focwbud de Clencias de I Unkeersidad Central
aprobade del Ecuador

Por HINCO HEALTH SRI.
Revisade y | Nugo Leonarde Davie Posce
apruhads Gevenw Geseral




