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Foro discute las limitaciones de la mujer en el trabajo frente a la
sobrecarga de trabajo en el hogar

El foro “Mujeres en las Ciencias Administrativas: Luchas por una vida libre de violencia de género” fue abordado desde el
acceso, la ocupacién de cargos, y la limitacién de tiempo que tienen las mujeres para desarrollarse y ser parte de la
poblacién productiva ecuatoriana. Este evento forma parte del proyecto “Plan para la prevencién y atencién de la
violencia de Género en la Facultad de Ciencias Administrativas”y contd con el apoyo del Instituto de Investigacion en
Igualdad de Género y Derechos, (INIGED).

Verénica Silva, ex docente de la institucion y especialista en género expuso sobre un estudio que evidencié la situacion
de las mujeres en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Central del Ecuador, en el periodo 2018 -2020.
Los datos no son distintos a los de la regidn, se muestra un incremento de participacion femenina en estudiantes con el
69% de la poblacién, en cuanto a docentes aln se mantiene valores bajos con el 25.42% de participacion, sin que
ninguna haya alcanzado el grado maximo de docencia. Por ultimo, en el drea administrativa se evidencia un 58% de
puestos ocupados por mujeres.

Silva recalcd que frente a estos datos, el trabajo de las instituciones de educacion superior debe centrarse en la
erradicacién de practicas sexistas, clasistas, homofébicas y racistas con el fin de caminar hacia la construccién de una
sociedad mas justa y democratica. En la Facultad se implementé el curso “Universidad Libre de Violencia” como requisito
para estudiantes de primer semestre, y continuamente se promociona el Protocolo para la Prevencion, Atencién, y
Sancionar de la Violencia Sexual y de Género.

La docente Susana Cadena, hablé sobre la participacién de las mujeres en la investigaciéon de temas relacionados a las
carreras de administracién. Comenté que existen muy pocas mujeres que lideran esos proyectos porque el proceso de
investigacién demanda tiempo, y mientras no se distribuya el trabajo del hogar equitativamente es dificil que ellas
puedan ocupar estos espacios académicos, por eso, la mayoria se queda en la etapa de pre investigacién, pocas llegan a
la investigacién y por esa misma falta de tiempo no acuden a capacitaciones, necesarias para la publicacion de articulos
cientificos.

Saskya Lugo, integrante de ASOLIDER, se centré en las mujeres emprendedoras y las limitaciones que tienen para
dedicarse a actividades econdmicas por el tiempo que les demanda el cuidado del hogar, una actividad que recae al cien
por ciento en ellas, un peso emocional muy grande porque llegan a sentir un vacio de no cumplir con un deber impuesto
por la sociedad.

En su asociacién apoyan a mujeres para que sus emprendimientos sean de calidad, por lo tanto, implica que ellas
dediquen tiempo al negocio y al desarrollo de capacidades, con el fin de acceder a recursos que les permitan alcanzar
independencia econémica. Una de las practicas con mayores resultados es la asociatividad, que les guia hacia nuevas
formas de produccién y de consumo humano. AC

El foro completo se lo encuentra en el siguiente link:
https://www.facebook.com/InstitutolNIGED/videos/1720266401486522



