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INIGED conmemora aniversario con la entrega del Plan de Igualdad UCE

El Instituto de Investigacion en Igualdad, Género y Derechos presenté el Plan de Igualdad para la Universidad
Central del Ecuador, en el contexto de la conmemoracion de 5 anos de liderazgo académico y generacion de
conocimiento entorno a los estudios de género y derechos. Desde 2017, INIGED se ha constituido en un
espacio de investigacién, acompanamiento/asesoria en casos de violencias y redes transdisciplinarias de
trabajo interinstitucional.

La Vicerrectora de Investigacidn, Maria Mercedes Gavilanez, destacé el trabajo del Instituto relacionado con la
implementacion de procesos de investigacion en red, a partir de los cuales se generaron instrumentos de
medicion de acoso de las Instituciones de Educacion Superior, el proyecto “Ariadna te escucha” para preservar
la salud psicosocial de las mujeres de la comunidad universitaria centralina, la alianza con la Universidad
Andina Simén Bolivar para generar cocimiento y dar aportes en la implementacién de los enfoques de
derechos humanos y de la naturaleza, de no violencia en contextos de crisis y en la gestion de la educacion
superior.

Christian Paula, Director del Instituto present6 el Plan de Igualdad, instrumento que potencia la educacion
desde su espiritu de derecho, con la visién de transversalizar el enfoque de derechos humanos y de la
naturaleza en la educacién superior, “no solo como una herramienta declarativa sino como una herramienta
programatica de politica publica” Disehado desde 2019, el Plan de Igualdad se construye como una
herramienta orientadora de politicas institucionales y de transversalizacion de criterios de igualdad, género 'y
derechos en las funciones sustantivas de la Universidad.

En ese sentido, Paula sefalé que, una vez efectuada la fase de diagnéstico, a través del levantamiento de
informacion, revision y contrastacién en los programas de investigaciéon, vinculaciéon con la colectividad,
mallas curriculares, se identificé que, de los enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad,
intergeneracional, discapacidades, movilidad humana, derechos de la naturaleza, en la academia lo que mas
se ensena es derechos; en vinculacién, los proyectos tienen un enfoque intergeneracional, dirigido a nifez,
adolescencia y adultos mayores; y, en investigacion, el peso recae en género.

Lo anterior permitié establecer que, una de las problematicas que enfrenta la comunidad universitaria es la
carencia de transversalidad de enfoque de derechos, en relacién al trabajo avanzado en temas de convivencia.
De alli, que el Plan de Igualdad, contempla la creacién de mecanismos para sistematizar la normativa vigente,
desarrollar contenido conceptual metodolégico del enfoque de derechos humanos y de la naturaleza,
formular estrategias para el manejo de informacién, disefar estrategias e instrumentos para desarrollar
accesibilidad y adaptabilidad tanto en espacios fisicos como en las mallas curriculares para grupos
histéricamente excluidos, entre otros. PM



