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Universidad Central del Ecuador propicia el dialogo
internacional sobre mujeres, suenos y realidades

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad Central del Ecuador a través de su Instituto de Investigacién en
Igualdad de Género y Derechos, INIGED, y la Direccion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales junto a la
Corporacién Ecuatoriana de Movilidad Humana, COREMH, desarrollaron el evento “Mujeres, suefos y realidades” con el objetivo
de evidenciar las experiencias de trabajo para defender los derechos de las mujeres en Ecuador, Espaia, Italia, Francia y Taiwan.

En el Centro de Informacién Integral, Blanca Ortiz, Presidenta del Conglomerado Nacional de Migrantes Retornados inici6 las
intervenciones e invitd al publico a reflexionar sobre la necesidad de trabajar diariamente para lograr la reivindicacién de las
mujeres y asi caminar hacia sociedades mas justas y equitativas.

Por Espaia participaron de forma hibrida (virtual y presencial) Maité Ibanez, del Ayuntamiento de Valencia y Sagrario Salaberri
de la Embajada de Espafia en Quito, quien enfatiz6 el compromiso del pais ibérico con la igualdad, y en particular la igualdad de
género, a través del respaldo de la normativa espaiola y las distintas acciones para fortalecer el trabajo de las mujeres en
Ecuador. Indicé que es preciso empoderar econédmicamente a las mujeres, ya que ellas traen beneficios econémicos al reinvertir
el 90% de sus ingresos en sus familias.

Saarthy Betancourt, representante de la Embajada de Italia expuso sobre el trabajo que mantienen para romper con el rol
impuesto a la mujer y las desigualdades existentes en la participacion de la mujer en la academia, principalmente en carreras
cientificas. Sefalé la necesidad de contrarrestar esta realidad a través del apoyo a la equidad en las remuneraciones y romper
con concepciones como el hecho de que la maternidad sea un bloqueo para las mujeres que buscan trabajo.

Gloria Birome, Funcionaria diplomatica de la Direccién de Proteccién de Ecuatorianos en el Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, sefalé que Ecuador reconoce a la mujer como agente de cambio para lograr un desarrollo
sostenible y construir sociedades pacificas, prosperas e inclusivas.

Jaime Chuang, representante de la Oficina Comercial de Taipei - Taiwan, se uni6 a las reflexiones presentadas en la jornada y
reconocio la organizacion de este tipo de eventos que permiten aprender sobre temas de género y en el caso de Taiwan mejorar
sus politicas en cuanto al acceso de la mujer en la politica.

Irma Garcia, Subdecana de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Central del Ecuador entregé varios datos sobre
la presencia de las mujeres en el trabajo no remunerado y lo explicé con las raices existentes de explotacion de género, un
residuo de las relaciones feudales. En ese contexto expuso el discurso manejado socialmente en que las mujeres son
consideradas mas aptas para el cuidado, dejando de lado otras actividades practicadas por hombres, sin entender que el PIB en
América Latina y el Caribe podria aumentar en un 34% con la participacion de las mujeres en la esfera econédmica y social. Garcia
sefald que la tarea de la academia es desvelar los modelos actuales para construir nuevos que permitan un cambio.

Finalmente, el Dr. Fernando Sempértegui, Rector de la Universidad Central del Ecuador, destacé la participacion de la mujer en
la institucion, en donde el 60% de estudiantes, y el 40% de docentes son mujeres, ademds de los cargos directivos que son
ocupados por mujeres preparadas, un cambio gigante por reconocer la igualdad de género. La primera autoridad de la
Universidad indicdé que aun hay mucho por hacer casa adentro, pero la voluntad que orienta el pensamiento universal y el
trabajo de la institucion para mejorar la calidad de vida de las mujeres ecuatorianas esta presente en los ejes de la academia, la
investigacion y la vinculacién con la sociedad. AC



