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OBJETO DE EVALUACION
Evaluar a los Docentes titulares y no titulares que impartieron clases en las asignaturas de las
Carreras: no vigentes del Régimen Académico 2009 (R.A.2009%); no vigentes habilitadas para emisién
de titulos del Régimen Académico 2013 (R.A.20132%); y vigentes del Régimen Académico 2019
(R.A.2019%) de la Universidad Central del Ecuador en las modalidades presencial, semipresencial,
distancia y en linea, en el periodo académico 2022-2023.

INSTRUMENTOS
Los Instrumentos para la Evaluacidn del Desempefio Docente son:

Heteroevaluacion,
Autoevaluacion,
Coevaluacion-Directivo
Coevaluacion-Par Académico

APLICACION

3.1

3.2

Los Instrumentos serdn aplicados a los Docentes que laboraron en el periodo académico 2022-
2023 en todas las Asignaturas impartidas, tanto en las Carreras: no vigentes (R.A.2009); no
vigentes habilitadas para emision de titulos (R.A.2013); y vigentes (R.A.2019), por consiguiente,
tendran un informe de evaluacién en cada una de ellas.

La aplicacién de los instrumentos de los Componentes: Heteroevaluacién, Autoevaluacion,
Coevaluacion-Directivo y Coevaluacion-Par Académico, se realizard mediante el Sistema
Integral Universitario de la Universidad Central del Ecuador, conforme el Cronograma para el
Proceso de Evaluacion del Desempefio Docente del periodo académico 2022-2023, y de la
siguiente manera:

3.2.1. Heteroevaluaciéon. Todos los Estudiantes evaluardn con el instrumento
correspondiente, a los Docentes titulares y no titulares, que les impartieron clases en las
Asignaturas del periodo académico 2022-2023.
3.2.1.1. Los/as sefiores/as Directores/as de Carrera en coordinacion con el Comité de
Evaluacién del Desempefio Docente deberan convocar, con caracter
obligatorio, a los sefiores Estudiantes que culminaron la malla curricular, para
gue realicen la evaluacién a los Docentes que les impartieron clases en las
Asignaturas del ultimo semestre del periodo 2022-2023.

3.2.1.2. los sefiores Estudiantes que culminaron la malla curricular, deberan ingresar
al Sistema Integral de Informacién Universitaria SIIU, con su usuario y
contrasefia, para evaluar al/los Docentes/s que les impartieron la/s
Asignatura/s en el periodo académico 2022-2023, en las mismas fechas
previstas en el Cronograma para el Proceso de Evaluacion del Desempefio
Docente 2022-2023.

3.2.2. Autoevaluacidn. Todos los Docentes titulares y no titulares deberan autoevaluarse con
el instrumento correspondiente. Si es Docente de varias Asignaturas y laboré en mas de
una Carrera o en distintas Facultades, la autoevaluacion serd Unica y se replicara el
resultado en el resto de Asignaturas y Carreras.

1 Régimen Académico 2009.
2 Régimen Académico 2013.

3 Régimen Académico 2019.
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3.2.3. Coevaluacion-Par Académico. Los Pares Académicos son los Docentes Coordinadores
de cada campo o area de formacion, cdtedra o semestre, a la que pertenece la
Asignatura que impartid el Docente evaluado. Conforme los cuadros elaborados por el
Comité de Evaluacidn del Desempefio Docente de la Carrera y aprobados por el Consejo
Directivo.

3.2.4. Coevaluacién-Directivo. La evaluacidn del Directivo, sera realizada por el/la Director/a
de Carrera a todos los docentes titulares y no titulares que impartieron clases a los
estudiantes de su o sus Carreras en una o varias asignaturas en el periodo académico a
evaluar.

a. Al Director de Carrera le evaluara el Subdecano de su Facultad, en el componente
Coevaluacidn-Directivo.

b. En las Facultades que cuenten con una sola Carrera la evaluacidn en el componente
Coevaluacidn-Directivo la realizara el Decano si el Subdecano es quien ejerce como
Director de Carrera.

3.3. Docentes que cumplen funciones Directivas

La evaluacién de Directivos sera de la siguiente manera:

3.3.1. El sefior Rector, las sefioras Vicerrectoras, el sefior Vicerrector Administrativo,
Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de Carrera y Docentes que cumplen
funciones directivas en los diferentes Organos Colegiados Académicos vy
Administrativos; Organos de Direccién Académica; y, Organos Administrativos y de
Apoyo, deberdn ser evaluados igual que los demds Docentes en cada una de las Carreras
en las que laboraron en el periodo 2022-2023, considerando que el cumplimiento de sus
funciones institucionales son también aportes al desarrollo académico y administrativo
de las Carreras a las que pertenecen.
3.3.1.1. Los Pares Académicos seran designados por el Comité de Evaluacion del

Desempefio Docente de la Carrera.
3.3.1.2. El Directivo, que les evalle, sera el/la sefior/a Director/a de Carrera.
3.3.1.3. Los Subdecanos/as evaluaran a los sefiores Directores/as de Carrera, como
Directivo.
3.3.1.4. En las Facultades que cuenten con una sola Carrera la evaluacién en el
componente Coevaluacién-Directivo la realizard el Decano si el Subdecano es
quien ejerce como Director de Carrera.
4. SOCIALIZACION
El Director de Carrera con el apoyo del Comité de Evaluacion Docente de la Carrera por Régimen
Académico, deberan realizar lo siguiente:
4.1. Convocar a Estudiantes y a Docentes a una asamblea en la que se dard a conocer la realizacion
del proceso de evaluacidn.
4.2. Hacer énfasis en el cumplimiento de las fechas establecidas en el Cronograma.
4.3. Concientizar a los sefiores Estudiantes y Docentes, que la evaluacién la deben realizar de
manera honesta, libre de presiones y con criticidad.
4.4. Hacer énfasis en la socializacion de:
a. Cronograma de actividades del proceso.
b. Instructivo para la aplicacion.
c. Proceso de Impugnacion.
d. Instrumentos.
Alos sefores Estudiantes se socializard el instrumento respectivo (Componente Estudiantes)
y a los sefiores Docentes se socializardan los cuatro instrumentos (Componentes:
Heteroevauacion, Autoevaluacion, Coevaluacion- Directivo y Coevaluacion- Par Académico).
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5.

4.5. Recopilar evidencias de la Socializacién (fotos, firmas, actas).

ACTORES Y FUNCIONES PARA LA EJECUCION DEL PROCESO

La sefiora Vicerrectora Académica y de Posgrado convocara a la Comunidad Universitaria a través
de: un oficio circular, pagina web, medios de comunicacién que tiene la Universidad Central del
Ecuador, a la participacion plena y responsable, en el proceso de Evaluacién del Desempefio
Docente, de los profesores titulares y no titulares que laboraron en las distintas Carreras en el
periodo académico 2022-2023.

5.1. La seiiora Vicerrectora Académica y de Posgrado entregara a cada Decano/a, y Director/a
de Carrera el presente Instructivo con el respectivo Cronograma y los Instrumentos, para su
socializacion.

5.2. Los sefiores/as Decanos/as se encargaran de:

5.2.1. Socializar en sus unidades académicas la normativa, instrumentos y cronograma del
proceso de evaluacidon docente, una vez notificada la convocatoria por parte del
Vicerrectorado Académico y de Posgrado.

5.2.2. Evaluaral Subdecano en el componente Coevaluacidn-Directivo solo si es quien ejerce
como Director de Carrera.

5.2.3. Supervisar el cumplimiento de la normativa del proceso y la ejecucion de las acciones
de mejora, en base a los resultados de la evaluacién docente del periodo a evaluar.

5.3. Los/as sefiores/as Subdecanos/as seran los encargados de:
5.3.1. Evaluar a los sefiores/as Directores/as de Carrera en el componente Coevaluacion-
Directivo.
5.3.2. Cumplir con las actividades que le sean delegadas por parte del Decano/a de la
Facultad en la ejecucién del proceso en la Facultad.
5.4. Los sefiores Coordinadores de Aseguramiento de la Calidad de las Facultades seran
encargados de:
5.4.1.  Supervisar la socializacién del proceso de evaluacidn, la cual sera realizada por los
sefiores/as Directores/as de Carrera conjuntamente con el Comité de Evaluacion

del Desempeiio Docente.

5.4.2. Elaborar un informe de cumplimiento de actividades relacionadas con la
planificacidn y ejecucidn del proceso realizada en la/s Carrera/s de la Facultad, con
sus respectivas evidencias (fotos, firmas, actas) y remitir en las fechas establecidas
en el cronograma al Decano/a de su Facultad y a la Direccidon de Aseguramiento de
la Calidad, mediante oficio, via Quipux.

5.5. El Comité de Evaluacion del Desempeiio Docente de la Carrera por Régimen Académico.
5.5.1. Integracion. Estard integrado los por tres miembros principales con sus respectivos
alternos, de los cuales dos seran docentes y uno estudiante, integrantes del Consejo
de Carrera. El Comité de Evaluacién del Desempefio Docente elegird un Presidente de
entre los miembros, y debera ser docente.
5.5.2. Responsabilidad. Este Comité serd responsable de ejecutar el proceso de evaluacidn
en funcién del cronograma e instructivos emitidos por las instancias correspondientes
y de elaborar los informes respectivos en coordinacién con el Director de Carrera.
5.5.2.1. Socializar el proceso de evaluacién, en coordinacion con el Director/a de la
Carrera, a los sefiores Docentes y Estudiantes.
5.5.2.2. Elaborar un informe sobre la socializacién realizada en la Carrera, con las
respectivas evidencias (fotos, firmas, actas) y remitir al Coordinador de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad, mediante oficio, via Quipux.
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5.5.2.3. Elaborar los cuadros de Pares Académicos por Régimen Académico, en base
a la carga horaria del periodo académico 2022-2023 y registrar en el SIIU por
el Presidente del Comité de Evaluacidn del Desempefio Docente de la
Carrera, de acuerdo a la orientacién que dé la Direccidon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, en los plazos establecidos en el cronograma
para el proceso de evaluacidn.

5.5.2.4. Solicitar al Director de Carrera que designe al docente que evaluara al
Coordinador de cada campo, area de formacién, catedra, nivel académico o
similar, en el componente Coevaluacién-Par Académico, mismo que deberd
ser un integrante del mismo grupo.

5.5.2.5. Convocar, en coordinacidn con los/as sefiores/as Directores/as de Carrera, a
los sefiores Estudiantes que culminaron la malla curricular, con caracter
obligatorio, para que realicen la evaluacidn a los Docentes que les
impartieron clases en las Asignaturas del ultimo semestre del periodo 2022-
2023.

5.5.2.6. Entregar a los sefiores profesores, en coordinacion con el sefior/a Director/a
de Carrera, el informe individual por Docente, para su revisién, aprobacién
y/o impugnacidn.

5.5.2.7. Elaborar, en coordinacién con el sefior/a Director/a de Carrera, el Informe
Final de Evaluacidon del Desempeio Docente de la Carrera por Régimen
Académico en base a los informes: Resultado de componentes por Carreray
Resultados de indicadores por Componente, descargados del SIIU por el
Presidente del Comité de Evaluacién del Desempeno Docente de la Carrera,
mismo que debe ser conocido y aprobado por Consejo Directivo y remitidos
a la Direccién de Aseguramiento de la Calidad en las fechas establecidas en
el cronograma aprobado para el proceso.

5.6. Los Consejos Directivos, deben tomar las siguientes acciones:
5.6.1. Conocer y aprobar el cuadro de Pares Académicos, elaborado por el Comité de
Evaluacién del Desempefio Docente de la Carrera.

5.6.2. Resolver las impugnaciones de los Docentes que no estan conformes con su
evaluacién ya sea en el componente coevaluacion-directivo y/o coevaluacién-par
académico, impugnacién que debe ser solicitada por medio de oficio y via Quipux,
con los respectivos argumentos y evidencias. Asi como también resolver las
impugnaciones en el componente heteroevaluacién de los profesores del Régimen
Académico 2009.

5.7.El/la Director/a de Carrera, debe cumplir con las siguientes acciones:

5.7.1. Remitir mediante oficio via Quipux, los datos del Presidente del Comité de Evaluacion
del Desempefio Docente por Régimen Académico a la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones con copia a la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad, a fin de que le habiliten un usuario y contrasefia con la que podra acceder al
sistema SIIU, al aplicativo y menu destinado para la Evaluacién del Desempefio
Docente. Los datos son: Nombres y apellidos, nimero de identificacién, direccién de
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5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

5.7.10.

5.7.11.

su correo institucional.

Socializar el proceso de evaluacién, en coordinacion con el Comité de Evaluacién del
Desempefio Docente de la Carrera, a los sefiores Docentes y Estudiantes.

Coordinar con el Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de la Carrera, el
cumplimiento de todas las actividades programadas en el cronograma.

Convocar con caracter obligatorio, en coordinacidn con el Comité de Evaluacién del
Desempefio Docente por Régimen Académico, a los sefores Estudiantes que
culminaron la malla curricular, para que realicen la evaluacién a los Docentes que
impartieron clases en las Asignaturas de los ultimos semestres del periodo 2022-
2023.

Remitir el cuadro de Pares Evaluadores de la Carrera por Régimen Académico,
aprobado por el Consejo Directivo, a la Direccidon de Tecnologias de Informacién y
Comunicacidn, para su respectivo registro de acuerdo a las indicaciones que dicha
Direccion establezca.

Evaluar a los Docentes de la Carrera en el Componente Directivo.

Evaluar al sefior Rector, las sefioras Vicerrectoras, el sefior Vicerrector
Administrativo, Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de Carreras y Docentes
que cumplen funciones directivas en los diferentes Organos Colegiados Académicos
y Administrativos; Organos de Direccién Académica; y, Organos Administrativos y de
Apoyo, en igual condicién que los demds Docentes de la Carrera, considerando que
el cumplimiento de sus funciones institucionales son también aportes al desarrollo
académico y administrativo de las Carreras a las que pertenecen.

Informar mediante oficio via Quipux, las novedades surgidas en el proceso de
evaluacidn, a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en lo
referente al Sistema Informatico, y a la Direccidon de Aseguramiento de la Calidad lo
relacionado con las normativas y elaboraciéon del informe.

Entregar a los sefores profesores, en coordinacién con el Comité de Evaluacién del
Desempefio Docente de la Carrera, el informe individual por Docente, para su
revisién, aprobacidn y/o impugnacion.

Registrar los resultados de las impugnaciones en el SIIlU de acuerdo a las fechas
establecidas en el cronograma para el proceso.

Elaborar en coordinacién con el Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de la
Carrera, el Informe Final de Evaluacion del Desempefio Docente de la Carrera por
Régimen Académico en base a los informes: Resultado de componentes por Carrera
por Régimen Académico y Resultados de indicadores por Componente, descargados
del SIIU por el Presidente del Comité de Evaluacion del Desempefio Docente de la
Carrera, mismo que debe ser conocido y aprobado por Consejo Directivo y remitidos
a la Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad en las fechas establecidas en el
cronograma aprobado para el proceso.

5.8. Profesores, deberan efectuar las siguientes acciones:
Realizar su autoevaluacidn en el formulario correspondiente y en las fechas

5.8.1.
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establecidas.

5.8.2. Evaluar a su Par Académico, si es designado como tal.

5.8.3. Recibir su evaluacién individual con las firmas respectivas, via correo institucional y/o
Quipux.

5.8.4. Presentar a Consejo Directivo, si es el caso, su solicitud de impugnaciéon de manera
oportuna, via Quipux y conforme las directrices del instructivo de evaluacién.

5.8.5. Dar seguimiento al proceso de impugnacion, si lo realizé.

5.8.6. Reportar, si es el caso, al Director de Carrera las novedades relacionadas a su
evaluacidn para que den solucién o remitan a las instancias pertinentes.

5.9. Estudiantes, cumpliran con:

5.9.1. Ingresar al SllU-Académico en las fechas establecidas con su usuario y contraseia, y
evaluar en el formulario correspondiente a todos los Docentes que les impartieron
clases en una o mas asignaturas en el periodo académico 2022-2023. Los
Estudiantes que culminaron la malla curricular en el semestre 2022-2023,
obligatoriamente deberan evaluar en las mismas condiciones que los demas.

5.9.2. Comunicar a la Direccién de Aseguramiento de la Calidad si existen novedades al
momento de efectuar la evaluacion, con el fin de dar solucién inmediata y dentro
de las fechas establecidas. (direccion.calidad@uce.edu.ec)

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CALIFICACION DE EVALUACION DE CADA DOCENTE.

El cdlculo lo realizard el Sistema Informatico en funcién de lo que establece el Art. 6 del Reglamento
de Evaluacion del Desempeno Docente vigente, sobre las ponderaciones de cada componente, es
importante que el Docente conozca cuadl es el procedimiento utilizado para obtener su calificacién.
Este se realiza de la siguiente manera:

6.1. Sumatoria de los puntajes ponderados de los Componentes: Estudiantes 40% +
Autoevaluacion % + del Directivo 20 % + del Par Académico 30%, que da un total del 100%.

6.2. Para obtener el puntaje de cada componente se realiza de la siguiente manera:
6.2.1. Heteroevaluacion:
a. Puntaje del promedio de las valoraciones asignadas por los Estudiantes al
profesor. (Puntaje)
b. Puntaje porcentual. (%logro)
c. Puntaje ponderado sobre (40%). (PON)
6.2.2. Autoevaluacion:
a. Puntaje del promedio de las valoraciones asignadas por el mismo Docente.
(Puntaje)
b. Puntaje porcentual. (%logro)
c. Puntaje ponderado sobre (10%). (PON)
6.2.3. Coevaluacion-Directivo:
a. Promedio de las valoraciones asignadas por el Directivo. (Puntaje)
b. Puntaje porcentual. (%logro)
c. Puntaje ponderado sobre (20%). (PON)
6.2.4. Coevaluacion-Par Académico:
a. Promedio de las valoraciones asignadas por el Par Académico. (Puntaje)
b. Puntaje porcentual. (%logro)
c. Puntaje ponderado sobre 30 (%). (PON)
6.2.5. Puntaje/4
a. Es el promedio del puntaje de los componentes: Heteroevaluacion,
Autoevaluacion, Coevaluacién-Directivo y Coevaluacién-Par Académico.
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6.2.6. Pond/100:
a. Eslasuma de las ponderaciones (POND) de los componentes: Heteroevaluacion,
Autoevaluacion, Coevaluacién-Directivo y Coevaluacién-Par Académico.
6.2.7. Nivel cualitativo: Al docente se le otorga el nivel cualitativo de acuerdo a lo que obtuvo
en la ponderacién total (POND/100), en base al rango cuantitativo y la equivalencia
cualitativa de desempefio que se encuentra en la siguiente tabla:

RANGD CUANTITATIVOD EQUIVALEMCIA CUALITATIVA
213 100 Cestacado
21a50 Competente
70380 Satisfactonio
hMenora 70 Insatisfactorio

Importante: las palabras entre paréntesis y subrayadas son las que se encuentran en la matriz
de resultados de componentes de la Carrera generadas en el SIIU.

7. RESULTADOS GENERADOS EN EL SIIU.
7.1.La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones DTIC, para el proceso de la
Evaluacién del Desempefio Docente, generara en el SIIU las siguientes matrices de resultados:
a. Resultado Individual por Docente.
b. Resultado de Componentes por Carrera del Régimen Académico.
c. Resultado de Indicadores por Componente.

7.2.las matrices de resultados que se generaran en el SIIU deberan contener lo siguiente:
7.2.1. Informe individual por Docente que contiene:
a. Nombre de la Facultad.
Nombre de la Carrera.
Periodo académico evaluado (2022-2023).
Fecha de la descarga.
Fotografia del profesor.
Nombres y Apellidos del profesor.
Numero de identificacion del profesor.
Medidas estadisticas por componente con su respectivo promedio y
porcentaje, promedio final con su valoracién cualitativa.
Espacio para la firma del Presidente de la Comisidn de Evaluacion de la Carrera,
Director de Carrera y para el profesor evaluado.

Smroo0yT

7.2.2. Informe de resultados de componentes por Carrera por Régimen Académico que
contiene:

a. Nombre de la Facultad.
b. Nombre de la Carrera. (Régimen Académico)
c. Periodo académico evaluado (2022-2023).
d. Fecha de descarga.
e. Nombre del Director de la Carrera (2022-2023).
f. Nombre del Presidente de la Comision de Evaluacién de la Carrera.
g. Numero de profesores de la Carrera.
h. Numeros de identificacidn de los profesores de la Carrera.
i. Puntaje, % de logro y ponderacién por cada uno de los
componentes.

j- Resultados Finales por docente: Puntaje/4 y Pond/100.
k. Escala de cumplimiento por docente.
. Promedios finales de la Carrera 'y
m. Escala de cumplimiento final de la Carrera.
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n. En la parte superior derecha de la matriz se visualizara el cuadro de
la escala de cumplimiento, misma que ayudara en la elaboracion del
Informe Final de la Carrera.

7.2.3. Informe de Resultados de Indicadores por Componente que contiene:
Nombre de la Facultad.
Nombre de la Carrera. (Régimen Académico)
Periodo académico evaluado (2022-2023).
Fecha de descarga.
Nombre del Director de la Carrera (2022-2023).
Nombre del Presidente de la Comision de Evaluacion de la Carrera.
Numero de estudiantes por Carrera.
Numero de estudiantes que si evaluaron.
Porcentaje de los estudiantes que si evaluaron
Numero de docentes por Carrera.
Numero de profesores que si evaluaron.
Porcentaje de profesores que si evaluaron.
. El nimero del indicador.
Los componentes con su promedio y porcentaje de logro.

S3TFTOS@ 00T

8. ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR CARRERA DEL
REGIMEN ACAD
8.1. ElInforme final por Carrera no vigente (R.A.2009); Carrera no vigente habilitada para emision
de titulos (R.A.2013); y Carrera vigente (R.A.2019), sera elaborado por el Director de Carrera
en coordinacion con el Comité de Evaluacién del Desempefio Docente de Carrera, en base a
las matrices de resultados que se descargue del SllU, una vez que haya finalizado el proceso
de evaluacidn en todos sus componentes y al formato e instructivo guia que la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad entregard oportunamente, y tendrd la siguiente estructura:
Datos informativos.
Resultados finales de la Carrera por Régimen Académico.
Fortalezas y debilidades.
Datos estadisticos de la Carrera.
Casos de impugnacion.
Acciones de mejora.
Observaciones del proceso.
Firmas de responsabilidad.
Anexos: a) Informe de resultados de componentes por Carrera por Régimen Académico;
b) Informe de Resultados de Indicadores por Componente (fortalezas y debilidades); y c)
copia de resoluciones de Consejo Directivo sobre impugnaciones (si existe).
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8.2. Plazo. Consejo Directivo, una vez conocido y aprobado el informe final de la Carrera, debera
remitir a la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad el Informe final por Carrera no vigente
(R.A.2009); no vigentes habilitadas para emisién de titulos (R.A.2013) y Carrera vigente
(R.A.2019), en los plazos establecidos en el cronograma aprobado para el proceso de
evaluacién.

9. RECURSO DE IMPUGNACION A COMPONENTES COEVALUACION-DIRECTIVO Y/O COEVALUACION-
PAR ACADEMICO.
Los profesores que no estén conformes con sus calificaciones podrdn hacer uso del recurso de
impugnacion de acuerdo a lo que establece el Art. 19 del Reglamento de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente de la Universidad Central del Ecuador vigente.
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9.1. Actores:
9.1.1. Profesor, debera realizar su impugnacion de la siguiente forma.
9.1.1.1. El profesor debe recibir el “Resultado Individual por Docente” con las firmas
correspondientes, via correo electrénico institucional y/o Quipux por parte
del Presidente del Comité de Evaluacién Docente de la Carrera, dentro de
los 3 dias habiles después de haber finalizado el proceso de evaluacion.
9.1.1.2. El profesor luego de revisar el “Resultado Individual por Docente”, si no esta
de acuerdo con los resultados de su evaluacidn, podrd impugnar ante
Consejo Directivo, Unicamente a los componentes Coevaluacidn-Directivo,
calificacion dada por el Director de Carrera, Subdecano, o Decano, y/o
Coevaluacién-Par Académico, calificacidn dada por el Docente Coordinador
de cada campo o drea de formacidn, catedra o semestre, a la que pertenece
la asignatura que impartié el Docente evaluado en el periodo académico
2022-2023. Para el efecto debe realizar lo siguiente:
9.1.1.2.1. Dirigir via Quipux, un oficio de impugnacién a Consejo Directivo en el que se
mencione el o los indicadores (preguntas) especificos del componente
Coevaluacién-Directivo y/o Coevaluacion-Par Académico que considere.
9.1.1.2.2. Motivar su impugnacién con su respectiva argumentacion y evidencia para
cada indicador (pregunta), en el término de 2 dias habiles a partir de la
recepcién de su “Resultado Individual por Docente”.

9.1.2. Consejo Directivo y Coevaluadores resolveran las impugnaciones de los profesores de
la siguiente forma:
9.1.2.1. Conocer y resolver las impugnaciones de los profesores, mismas que deben
ser solicitadas via Quipux por oficio con los respectivos argumentos y
evidencias, una vez verificada que la solicitud de impugnacién cumpla con
todos los requisitos establecidos en el presente Instructivo.
9.1.2.2. Remitir al Coevaluador Directivo y/o Par Académico un oficio via Quipux, en
el que solicitara los argumentos y evidencias en base a los cuales ratifica o
rectifica la calificacion dada al profesor impugnante, en el término de 5 dias
habiles, una vez recibido el oficio del profesor impugnante.
9.1.2.3. El Coevaluador Directivo y/o Par Académico, debera responder via Quipux
a Consejo Directivo con argumentos y evidencias en base a los cuales ratifica
o rectifica la calificacion dada al profesor impugnante, en el término de 2
dias habiles después de haber recibido el oficio.
9.1.2.4. Consejo Directivo analizara los argumentos y evidencias de ratificacién o
rectificacion entregados por el Coevaluador-Directivo y/o Coevaluador-Par
Académico sobre los casos de impugnacidn que se presentaron, y elaborara
un informe sobre el analisis y en base a este y al presente instructivo
resolverd la impugnacion mediante votacidon mayoritaria de los integrantes
del Consejo de Directivo, en el término de 5 dias habiles después de haber
recibido el oficio, en caso de existir un empate, el Decano de la Facultad
tendrd voto dirimente.
9.1.2.5. Consejo Directivo remitird la resolucidn de las impugnaciones al o los
profesores impugnantes y al Director de Carrera quien deberd ingresar en
el SIU los resultados de las mismas, en el término de 2 dias habiles después
de la resolucidn.
9.1.2.6. Los profesores impugnantes deberdn recibir del Director de Carrera un
nuevo informe individual con las firmas respectivas, en el término de 2 dias
habiles después de haber ingresado los nuevos resultados en el SIIU.
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10. CASOS ESPECIALES PARA APLICAR EL RECURSO DE IMPUGNACION AL COMPONENTE
HETEROEVALUACION
Para el caso de los docentes que pertenecen a las Carreras no vigentes del Régimen Académico
2009 y que registraron carga horaria en el periodo académico 2022-2023 en las aulas denominadas
espejo, remediales o de similares casos y que no hayan sido evaluados por ningun estudiante, es
decir, que en el componente heteroevaluacion se refleje la calificacion de cero (0), podran hacer uso
del recurso de impugnacidn de acuerdo a lo siguiente:

10.1. Actores:
10.1.1. Profesor, deberd realizar su impugnacidn en base a las siguientes indicaciones:

10.1.1.1. El profesor debe recibir el “Resultado Individual por Docente” con las firmas
correspondientes, via correo electrénico institucional y/o Quipux por parte
del Presidente del Comité de Evaluacién Docente de la Carrera, dentro de
los 3 dias habiles después de haber finalizado el proceso de evaluacion.

10.1.1.2. El profesor luego de revisar el “Resultado Individual por Docente”, y si en el
componente heteroevaluacion no fue evaluado por ningln estudiante por
lo que se refleja la calificaciéon de cero (0), podra impugnar ante Consejo
Directivo, Unicamente si: a) pertenece a la Carrera no vigente del Régimen
Académico 2009y b) si registré carga horaria en el periodo académico 2022-
2023 en las aulas denominadas espejo, remediales, o de similares
caracteristicas. Para el efecto debe realizar lo siguiente:

10.1.1.2.1. Dirigir via Quipux, un oficio de impugnacion a Consejo Directivo en el que

exponga su caso con su respectiva argumentacién y evidencias que deben
ser solicitadas en la Direccion de Carrera y que son: Tabla de convalidacién
u homologacidn y el reporte de calificacién del estudiante que no evalud al
docente, en el término de 5 dias habiles a partir de la recepcién de su
“Resultado Individual por Docente”.

10.1.2. Consejo Directivo resolvera las impugnaciones de los profesores de la siguiente forma:
10.1.2.1. Conocer las impugnaciones de los profesores, mismas que deben ser
solicitadas via Quipux por oficio con los respectivos argumentos vy
evidencias, de acuerdo a los requisitos establecidos en el presente
Instructivo.
10.1.2.2. Consejo Directivo analizard los argumentos y evidencias remitidas sobre los
casos de impugnacion que se presentaron, y elaborara un informe sobre el
analisis y en base a este debera considerar colocar la maxima calificacion del
componente heteroevaluacién que corresponde a un PUNTAJE de 3.00 que
equivale en su PORCENTAJE al 100% y a la PONDERACION de un 40%, la
impugnacion se resolverad mediante votacidn mayoritaria de los integrantes
del Consejo de Directivo, en el término de 5 dias habiles después de haber
recibido el oficio, en caso de existir un empate, el Decano de la Facultad
tendrd voto dirimente.
10.1.2.3. Consejo Directivo remitird la resolucién de las impugnaciones al o los
profesores impugnantes y al Director de Carrera quien deberd ingresar en
el SIU los resultados de las mismas, en el término de 2 dias habiles después
de la resolucidn.
10.1.2.4. Los profesores impugnantes deberan recibir del Director de Carrera un
nuevo informe individual con las firmas respectivas, en el término de 2 dias
habiles después de haber ingresado los nuevos resultados en el SIIU.

11. CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA EVALUACION POR EL DIRECTIVO O EL PAR ACADEMICO.
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Si en el informe individual del Docente, no consta la Autoevaluacidon, Coevaluacién-Directivo o
Coevaluacidn- Par Académico, el Comité de Evaluacion del Desempeiio Docente de cada Carrera,
comunicard de manera inmediata a Consejo Directivo, sobre el incumplimiento, para que este
maximo organismo, conmine al cumplimiento de esta obligacién a quienes no lo han hecho, y se
resuelvan estos casos en el mismo tiempo del periodo de impugnaciones.

C A

— 7

e S
- e
__—NiSc. LUIS FERNANDO CABRERA

Director de Aseguramiento de |a Calidad

Instructivo para el proceso de Evaluacion del Desempefio Docente 2022-2023

Av. América N23-41 y Mercadillo, Edificio Centro Académico, tercer piso k L
direccion.calidad@uce.edu.ec | — ‘v 2:“;"221?;“0
3210413/3210486 (4 gl




