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RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226.- de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227.- de la Constitucion de la Republica, prescribe: “La administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que, el Art. 355.- de la misma Normativa Suprema, estipula: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el Cadigo Organico Administrativo en su articulo 7, indica: “(...) Principio de desconcentracion. La
funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia
la delegacién de la reparticién de funciones entre los 6rganos de una misma administracién publica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas (...)";

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, detalla: “(...) Delegacién de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestidn, en:

1. Otros érganos o entidades de la misma administracién publica, jerarquicamente dependientes. (...)

4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos
de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacién de gestién no supone cesién
de la titularidad de la competencia (...)";

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, indica: “(...) Contenido de la delegacién. La
delegacion contendra: 1. La especificacidn del delegado. 2. La especificacion del 6rgano delegante y
la atribuciéon para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacién o los
actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién,
cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacidon expresara ademas lugar, fecha y
numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacién La delegacién de competencias y su
revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusién institucional.

()%

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, determina que son efectos de la delegacion: “(...) 1.
Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segtin corresponda (...)";
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Que, conforme consta en el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, la delegacién se extingue por:
“1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicidn. El cambio de titular del 6rgano
delegante o delegado no extingue la delegaciéon de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su
cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por
delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del
titular del 6rgano competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia,
comprende las competencias que le hayan sido delegadas (...)";

Que, el Codigo Organico Administrativo, articulo 98, sefala: “(..) Acto administrativo. - Acto
administrativo es la declaracién unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su
cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y
quedarda constancia en el expediente administrativo (...)";

Que, el Coédigo ibidem, articulo 99, sefala: “(...) Requisitos de validez del acto administrativo. Son
requisitos de validez: 1. Competencia 2. Objeto 3. Voluntad 4. Procedimiento 5. Motivacion (...)”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “(..) Motivaciéon del acto
administrativo. En la motivacién del acto administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la
norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance. 2. La calificacién de
los hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el
expediente administrativo. 3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en
relacion con los hechos determinados. (...)";

Que, el Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, en el numeral 6 del Art. 5.- determina:
“Descentralizacion y Desconcentracion. - En el funcionamiento de los sistemas de planificacién y de
finanzas publicas se estableceran los mecanismos de descentralizacién y desconcentracion
pertinentes, que permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacién”;

Que, el articulo 17 de la LOES, decreta “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con
el Estado y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacién ciudadana. Responsabilidad social y rendicién de cuentas. - Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, los literales f), g) y h) del articulo 18 de la misma Ley Organica de Educacién Superior establece: “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: [...] f) La
libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector
publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La
libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un dérgano contralor interno o externo, segin lo
establezca la Ley”;

Que, el Art. 48.- de la Ley Organica de Educaciéon Superior-LOES dispone que: "(..) EI Rector ... es la
primera autoridad ejecutiva de la institucién de educacién superior publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora en el caso de las universidades y
escuelas politécnicas, presidira el drgano colegiado superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos
que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard sus
funciones a tiempo completo y durarad en el ejercicio de su cargo cinco afos. (..) Tendra las
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atribuciones y deberes que le asigne el estatuto”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion Superior establece las normas
generales para regular la vinculacion del personal de apoyo académico y del personal académico no
titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas, codificacién aprobada mediante
Resolucion RPC-SE-19-No0.055-2021 del 27 de febrero de 2024, en la Sexta Sesioén Extraordinaria del
Pleno del CES, del afio 2024;

Que, el Art. 37.- del Estatuto Universitario, sefiala: “Rector: Es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad Central del Ecuador. (..) Tendrd a su cargo la representaciéon legal, judicial y
extrajudicial, la presidencia del Honorable Consejo Universitario y es el responsable académico,
administrativo y financiero de la Universidad Central del Ecuador, reportard directamente sus
actividades y los resultados de sus gestiones al Honorable Consejo Universitario (...)";

Que, el Art. 39.- literal o., ibidem, sefiala como una de las funciones del sefior Rector: “Delegar por escrito
el ejercicio de una o mas de sus funciones a los vicerrectores, decanos y/o directores”;

Que, mediante Acta Resolutiva Nro. 18 de la sesion permanente el Consejo Electoral de la Universidad
Central del Ecuador, proclamd el 16 de febrero de 2024, como ganador de las elecciones universales
al PhD. Patricio Héctor Aurelio Espinosa del Pozo como Rector de la Universidad Central del
Ecuador, para el periodo comprendido entre el 11 de marzo de 2024 al 10 de marzo de 2029, seglin
consta en la Accién de Personal No 2024-00105 suscrita el 11 de marzo de 2024;

«

Que, el Art. 78.2 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, sefiala “Funciones del Decano.- “a.
Decidir la contratacién de docentes a tiempo parcial y medio tiempo, en base a los requerimientos
académicos propuestos por los Directores de Carrera”;

Que, el Art. 79.2 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, sefiala “Funciones del Subdecano.-
“e. Armonizar y presentar la asignacion de actividades de carga horaria y horarios de actividades de
los docentes”;

Que, el Art. 83 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, sefiala “Atribuciones del Consejo de
Carrera.- “e. Validar la asignacién de carga horaria y horarios de actividades académicas de los
profesores;” y “i. Formular el distributivo de horas de dedicacién de los docentes”;

Que, el Art. 84.2 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, sefiala “Funciones del Director de
Carrera.- “i. Planificar y asignar la carga horaria docente y los horarios de las actividades
académicas de los profesores”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas y conforme lo dispuesto en las normas descritas;

RESUELVE:

Art. 1. Delegar y autorizar a los sefiores/as Decanos/as de la Universidad Central del Ecuador, quienes
asumen a plenitud la responsabilidad administrativa para:

a. Elaborar y suscribir contratos de servicios ocasionales del personal docente no titular (tiempo
parcial, medio tiempo y tiempo completo) en todas las modalidades de carrera; asi como, los
contratos del personal de apoyo académico que requieran las Facultades, previo cumplimiento del
estatuto y la autorizacién del Rector;

b. Elaborar y suscribir la renovacién de los contratos ocasionales del personal docente no titular
(tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo) en todas las modalidades de carrera; asi como,
del personal de apoyo académico que requieran las Facultades, previa la autorizacién del Rector;

C. Autorizar, elaborar y suscribir de forma excepcional, convenios de pago del personal académico no
titular y del personal de apoyo académico de grado, que se haya incorporado por necesidad
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institucional a las Facultades. Los montos de los convenios se pagaran con recursos propios de las
Facultades, los que estaran incluidos en sus presupuestos; previa la autorizacién del Rector;

d. Autorizar y suscribir contratos del personal docente, coordinadores, lectores y tutores para los
Programas de Posgrado; asi como, los contratos para docentes de cursos de educacién continua; y,
los convenios de pago que por necesidad institucional y de forma excepcional deban suscribirse.
Los valores a ser pagados en virtud de los contratos y convenios se realizaran con recursos propios
de las Facultades, los que estaran incluidos en sus presupuestos, y se fijaran en funcién de los
aranceles aprobados por el Honorable Consejo Universitario; previa la autorizacion del Rector;

e. Aplicar el procedimiento establecido en el Estatuto para la vinculacién de docentes no titulares,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales; es decir, el Consejo de Carrera validara la
asignacion de la carga horaria y horarios de actividades académicas de los profesores y formulara
el distributivo de horas de dedicacion de los docentes; el Director de Carrera planificara y asignara
la carga horaria docente y los horarios de las actividades académicas de los profesores; el
Subdecano armonizara y presentara la asignacion de actividades de carga horaria y horario de
actividades de los docentes; y, los Decanos decidiran la contratacion de docentes a tiempo parcial,
medio tiempo y tiempo completo, en base a los requerimientos académicos propuestos por los
Directores de Carrera; y,

f. Remitir a la Vicerrectora Académica y Posgrado la planificacién de los contratos de servicios
ocasionales del personal docente no titular (tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo) en
todas las modalidades de carrera que requieran las Facultades, para su verificacion en el sistema
informatico institucional.

Art. 2.- La Vicerrectora Académica y Posgrado verificard en el sistema informatico institucional la
correspondencia entre el nimero de horas planificadas, el tiempo de dedicacién y el tipo de contrato a
celebrarse (servicios ocasionales) del personal docente en todas las modalidades de carrera, requeridos
por los Decanos; y, presentara el consolidado para aprobacién del Rector.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: El Rector podra realizar la avocacién de las atribuciones delegadas.

SEGUNDA: La ejecucién y cumplimiento de esta Resolucién estara a cargo y bajo responsabilidad de la
sefiora Vicerrectora Académica y Posgrado, Decanos/as, Directora Financiera y del Director de Talento
Humano, a este tltimo le corresponde la custodia de los actos administrativos y documentos contractuales.

TERCERA: Los Decanos/as asumen la responsabilidad administrativa, civil y penal en caso de
inobservancia, violaciéon o incumplimiento de las disposiciones legales, atribuciones, deberes y actos
realizados en ejercicio de su delegacién o por omisiones, responsabilidad que se extiende también a
cualquier servidor de la entidad que participe en el proceso y que ocasione perjuicio a la Universidad
Central del Ecuador.

CUARTA: Para la celebraciéon de contratos con el personal docente no titular, personal de apoyo
académico, y convenios de pago, se verificard que el profesional cumpla con los requisitos establecidos
en la Ley Organica de Educacién Superior - LOES, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y normativa interna de la Universidad Central del
Ecuador, incluida la correspondiente certificacién presupuestaria.

QUINTA: Los Decanos/as informaran sobre las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones
delegadas al término de cada periodo académico, o cuando el sefior Rector lo requiera.
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SEXTA: Los contratos de servicios ocasionales con el personal docente no titular y personal de apoyo
académico, tendran vigencia de un afio fiscal; podran ser renovados, y ademas darse por terminados en
cualquier momento de conformidad con la Ley.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente resolucién a la Comunidad Universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA: Para culminar el periodo académico 2025-2026 se mantendra la planificacién académica
realizada en el Vicerrectorado Académico y Posgrado, la misma que sera actualizada en cada periodo

académico en funcién de las necesidades institucionales.

SEGUNDA: El Procurador elaborara el formato unificado de contratos ocasionales que seran de uso
obligatorio en la Institucidn.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA: Se deroga la Resolucién No. R-014-2024 de 30 de abril de 2024.
DISPOSICION FINAL
UNICA: La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién.

Dado en el Despacho del sefior Rector, en el Distrito Metropolitano de Quito.

Firmado electrénicamente por:
ATRICIO HECTOR
AURELIO ESPINOSA

Dr. Patricio Héctor Aurelio Espinosa Del Pozo, MD. PhD.
RECTOR
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