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1.- INTRODUCCION

La Secretaria Nacional de Planificacion SNP ente rector de la planificacién y el Ministerio
de Finanzas MEF rector de las finanzas publicas trabajan de manera cohesionada en los
aspectos técnicos, legales y econdmicos a fin de armonizar el sistema de planificacién
nacional; mismo que la UCE por ley se articula y produce los resultados de acuerdo con
las directrices, lineamientos y objetivos nacionales contemplados en el Plan Nacional de
Desarrollo.

El proceso de evaluacién y seguimiento de planes y programas ha sido mejorado por
medio de Normas Técnicas y herramientas vinculadas en las metas y el uso de los
recursos, sistemas de transparencia e informacion de calidad mejorados a fin de rendir
cuentas desde la gestion publica y el uso adecuado de los recursos conforme a la LOTAIP.

En este contexto, en cumplimiento de la normativa vigente, la Secretaria Nacional de
Planificaciéon emite los “LINEAMIENTOS Seguimiento a planes institucionales Cuarto
trimestre 2024” y “LINEAMIENTOS Programacion 2024 y Seguimiento a estudios,
programas y proyectos de inversion que conforman el Plan Anual de Inversiones, al
Cuarto trimestre 2024”, con la finalidad de que se realice el registro de la informacidn
correspondiente al seguimiento de los planes institucionales y de los estudios,
programas y proyectos de inversion

2.- MARCO LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 280.- E/ Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto
del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores”.

Articulo 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas
y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o
recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los principios y
procedimientos de transparencia, rendicidn de cuentas y control publico.

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

“Art. 54. Planes institucionales. - Las instituciones sujetas al ambito de este codigo,
excluyendo los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, reportardn a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales,
para verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.



La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte.
Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos
e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento”.

“Art.74.- Deberes y atribuciones del ente rector SINFIP, (...) 13. Requerir a las entidades,
instituciones, organismos y personas de derecho publico y/o privado, la informacién
sobre la utilizacidén de los recursos publicos; en coordinacion con la Secretaria Nacional
de Planificacién y Desarrollo (...)".

Art. 119 del Cadigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas sobre el seguimiento
y evaluacién de la ejecucién presupuestaria determina que es la: " La evaluacioén fisica
y financiera de la ejecucion de los presupuestos de las entidades contempladas en el
presente cddigo, sera responsabilidad del titular de cada entidad u organismo y se
realizard en forma periddica. Los informes de evaluacion serdn remitidos al ente rector
de las finanzas publicas en coordinacion con el ente rector de la planificacidn nacional y
difundidos a la ciudadania.

El ministro a cargo de finanzas publicas efectuara la evaluacién financiera global
trimestral del Presupuesto General del Estado y la pondrd en conocimiento del
Presidente o Presidenta de la Republica y de la Asamblea nacional en el plazo de 45 dias
terminado cada trimestre.

Art. 17.- Instructivos metodoldgicos. - El ente rector de la planificacidn nacional
elaborara los instructivos metodoldgicos para la formulacién, monitoreo y evaluacién
de las politicas publicas nacionales y sectoriales.

Reglamento al Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
Articulo 16.- “De las unidades o coordinaciones generales de planificacion. - Las unidades
o coordinaciones de planificacion de todas las entidades sujetas el Cédigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas Publicas; actuardn de acuerdo con las politicas, directrices y
herramientas emitidas por de Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Los unidades o coordinaciones de planificacion serdn las responsables de los procesos de
planificacidn, inversion, sequimiento y evaluacion que se vinculan y responden al ciclo
presupuestario, asi como otras acciones que defina la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, conforme los plazos establecidos en las directrices
pertinentes”

Articulo 59.- “Del seguimiento a la planificacion institucional. - La planificacién
institucional incluira indicadores de resultado, cuyo seguimiento estara a cargo de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, en coordinacidon con los entes
competentes. Las entidades del sector publico deberan remitir de manera oportuna la
informacidén sobre el cumplimiento de su planificacién”.



NORMA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION
PARTICIPATIVA ACUERDO Nro. SNP-SNP-2021-0006-A

Art. 46.- Seguimiento a los planes institucionales. - El seguimiento a los planes
institucionales de las entidades del sector publico previstas en la Constitucién de la
Republica, excepto los Gobiernos Auténomos Descentralizados, se hara de acuerdo con
las guias metodoldgicas, directrices y lineamientos que emita el ente rector de la
planificacion nacional.

Art. 47.- Alcance del seguimiento a los planes institucionales. - El seguimiento a la
Planificacidon Institucional se enfocara en la planificacién del nivel estratégico de las
entidades del sector publico previstas en la presente norma.

Art. 48.- Actores del seguimiento a los planes institucionales. - Las entidades del sector
publico previstas en la presente norma serdn responsables de entregar la informacién
del avance al cumplimiento de los planes institucionales, con base en los lineamientos y
metodologias definidos por el ente rector de la planificacidn nacional.

Art. 49.- Productos del seguimiento a los planes institucionales. - El ente rector de
planificacion nacional elaborard informes periddicos sobre los resultados del
seguimiento al avance de cumplimiento de los Planes Institucionales, generando las
respectivas alertas.

Art. 102.- Seguimiento a la Inversién. - El seguimiento a los estudios, programas vy
proyectos de inversién que forman parte del Plan Anual de Inversiones se lo realizara de
manera trimestral por parte del ente rector de la planificacién nacional.

Art. 103.- Responsables. - Las entidades responsables de la ejecucion y consecucion de
las metas definidas en los estudios, programas y proyectos de inversién publica,
reportaran, en funcién de la periodicidad determinada, el avance de su cumplimiento, a
través de las herramientas establecidas para el efecto por el ente rector de la
planificacion nacional.

Art. 104.- Metodologia. - El ente rector de la planificacidn establecerd los respectivos
lineamientos metodoldgicos para el seguimiento a los estudios, programas y proyectos
de inversién publica (...)".

“Art. 107. Seguimiento a los planes institucionales. - El seguimiento se realizara en base
a los indicadores de resultado y gestion establecidos en los planes institucionales de las
entidades del sector publico previstas en la Constitucién de la Republica, excepto los
Gobiernos Auténomos Descentralizados. Permitirda determinar el grado de eficacia y
eficiencia alcanzado por las entidades y evidenciar el aporte a las metas establecidas en
los Planes Sectoriales y meras del Plan Nacional de Desarrollo”.

“Art. 108. Alcance del seguimiento a los planes institucionales. - El seguimiento a la
Planificacidon Institucional involucrara la planificacion del nivel estratégico y operativo



de las entidades del sector publico previstas en la Constitucién de la Republica, excepto
los Gobiernos Auténomos Descentralizados”.

“Art. 109. Actores del seguimiento a los planes institucionales.- Las entidades del
sector publico previstas en la Constitucién de la Republica, excepto los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, seran responsables de entregar la informacidn del avance
de metas de los planes institucionales a nivel estratégico y operativo, considerando su
articulacion con el presupuesto institucional, debidamente validada por la Coordinacién
General de Planificacién y Gestion Estratégica de cada entidad o quien haga sus veces y
con base en los lineamientos y metodologias definidos por el ente rector de la
planificacién nacional”.

Normas de Control Interno de Contraloria General del Estado

200-02 Administracion estratégica

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos implantaran, pondradn en funcionamiento y actualizaran
el sistema de planificacidn, asi como el establecimiento de indicadores de gestién que
permitan evaluar el cumplimiento de las metas, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la implantacién de un sistema
de planificacion que incluya la formulacidn, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién
de los planes operativos anuales y un plan plurianual institucional, que considerardn
como base la funcidén, mision y visidn institucionales y que tendran consistencia con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, politicas publicas, normativas constitucional y
legal relacionadas con su misidn, los lineamientos del organismo técnico de planificacion
y objetivos a nivel mundial a los que se haya adherido el Gobierno Nacional.

Los planes operativos constituiran la desagregacién del plan plurianual y contendran:
objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsaran en
el periodo anual, documento que deberd estar vinculado con el presupuesto a fin de
concretar lo planificado en funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los
recursos.

La formulacién del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y politicas
establecidos en las normas y sistemas nacionales de planificacién e inversion publica, las
directrices del sistema de presupuesto, asi como el analisis pormenorizado de la
situacion y del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiaran para coadyuvar el
cumplimiento de los componentes de la administracion estratégica antes mencionada.
Como toda actividad de planificacién requiere seguimiento y evaluacion permanente.

El analisis de la situacion y del entorno se concretard considerando los resultados
alcanzados, las evaluaciones en las que se describan los hechos que implicaron desvios



a las programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para
satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los
recursos disponibles.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacién, seguimiento y
evaluacion deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles
de la organizacién y a la comunidad en general.

402-04 Control de la evaluacion en la ejecucion del presupuesto por resultados

La evaluacion presupuestaria es una herramienta importante para la gestion de las
entidades del sector publico, por cuanto determina sus resultados mediante el analisis
y medicidén de los avances fisicos y financieros obtenidos.

La evaluacidn presupuestaria comprende la determinacion del comportamiento de los
ingresos y gastos, asi como la identificacidon del grado de cumplimiento de las metas
programadas, a base del presupuesto aprobado y del plan operativo anual institucional.

Cada entidad debera determinar el grado de cumplimiento de los techos establecidos
en la programacion financiera y las causas de las variaciones registradas.

La evaluacién, también permite determinar la ejecucion y el comportamiento de los
agregados financieros de ingresos, gastos y financiamiento con respecto a la
programacion inicial, con el fin de comprobar el grado de cumplimiento de las metas
esperadas en términos de ahorro, resultado financiero y estructura del financiamiento,
lo cual se utiliza para analizar la ejecuciéon acumulada con relacién al presupuesto
codificado vigente.

El propdsito de la evaluacidén presupuestaria es proporcionar informacioén a los niveles
responsables del financiamiento, autorizacién y ejecucion de los programas, proyectos
y actividades, sobre su rendimiento en comparaciéon con lo planificado, ademas, debe
identificar y precisar las variaciones en el presupuesto, para su correccidon oportuna.

La mdaxima autoridad de la entidad dispondrad que los responsables de la ejecucién
presupuestaria efectien el seguimiento y evaluacién del cumplimiento y logro de los
objetivos, frente a los niveles de recaudacion éptima de los ingresos y ejecucion efectiva
de los gastos.

Los responsables de la ejecucion y evaluacion presupuestaria comprobaran que el
avance de las obras ejecutadas concuerde con los totales de los gastos efectivos, con las
etapas de avance y las actividades permanezcan en los niveles de gastos y dentro de los
plazos convenidos contractualmente.

Mantendran procedimientos de control sobre la evaluacién en cada fase del ciclo
presupuestario, tales como:

- Controles sobre la programacion vinculada al Plan Operativo Institucional, formulacién
y aprobacioén.

- Controles de la ejecucidn en cuanto a ingresos y gastos efectivos.

- Controles a las reformas presupuestarias, al compromiso y la obligacién o devengado.
- Controles a las fases de ejecucidén, evaluacién, clausura, liquidacion y seguimiento.



407-05 Evaluacion del desempeiio

La maxima autoridad de la entidad en coordinacién con la unidad de administracién de
talento humano, o quien haga sus veces, emitird y difundird las politicas vy
procedimientos para la evaluacién del desempefio, en funcidn de los cuales se evaluara
periddicamente al personal de la institucion.

Las politicas, procedimientos, asi como la periodicidad del proceso de evaluacion del
desempefio, se formularan tomando en consideracién la normativa vigente para el
efecto.

El trabajo del personal serd evaluado permanentemente, para determinar si su
rendimiento y productividad son menores, iguales o mayores a los niveles de eficiencia
previamente establecidos para cada funcién, actividad o tarea.

La evaluacion de desempefio se efectuard bajo criterios técnicos (cantidad, calidad,
complejidad y herramientas de trabajo), en funcion de las actividades establecidas para cada
puesto de trabajo y de las asignadas en los planes operativos de la entidad.

Los resultados de la evaluacion de desempefio serviran de base para la identificacion
de las necesidades de capacitacion o entrenamiento del personal o reubicacidn, para
mejorar su rendimiento y productividad

Estatuto Universitario de la UCE 2019

Articulo 43.2.- Funciones del Director de Planeamiento Universitario:

d) Coordinar y controlar la ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales.
e) Proponer los sistemas de evaluacidn y seguimiento tanto como los métodos y
procedimientos para la planificacion universitaria.

g) Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de los planes y programas.

3.- PROCESO DE INICIO

La SNP! mediante Oficio Circular No. MEF-SNP-2024-004 de 12 de diciembre del 2024 y
Oficio Nro. SNP-SNP-2024-0617-OF de 18 de diciembre emite las directrices y lineamientos
paralos procesos de evaluacidn y seguimiento del Gasto No permanente y Planificacidon
Institucional correspondientes al CUARTO trimestre del 2024.

Las etapas del proceso iniciaron en la UCE el 7 de enero y se remitio el 9 de enero el
comunicado con UCE-DPDU-2025-0007-0 y UCE-DPDU-2025-0022-Odonde se solicita el
Informe de Seguimiento a la Programacién Anual de la Planificacion PAP 2024 periodo
(octubre-diciembre) hasta el 14 de enero del 2025 por disposicién del Sefor Vicerrector
Administrativo y Financiero con Oficio N° UCE-VAF-2025-0042-0.

1 Secretaria Nacional de Planificacidn (siglas SNP)



4.- RESULTADOS DE EVALUACION

4.1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
OElenel SIPelIP

La Universidad Central del Ecuador tiene inhabilitado el reporte del Seguimiento a los
Objetivos Estratégicos Institucionales en el SIPelP para el CUARTO trimestre del 2024,
debido a que se encuentra en la etapa de validacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI en la Direccidn de Planificacion de la Secretaria Nacional de
Planificacion.

4.2.-REPORTE EN EL SIPelP GASTO NO PERMANENTE CUARTO
TRIMESTRE 2024 UCE

Como Usuario Il del Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica SIPelP de la UCE
y en cumplimiento Oficio Circular No. MEF-SNP-2024-004 la Universidad Central del
Ecuador , el Plan Anual de Inversiones para el aino 2024 tiene incluido un proyecto en el
e-SIGEF y en el SIPelP que corresponde al proyecto de la Sede Galapagos.

4.2.1.- SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION EN EL SIPelP

La UCE cuenta con un solo proyecto vigente en el Plan Anual de Inversiones 2024 que es el de
Proyecto Sede Galdpagos que fue reportado en el SIPelP, mismo que en respuesta al pedido desde la
DPU recibe el Informe elaborado mediante Oficio Nro. UCE-VAF-ACCPEIF-2025-0003 de 10 de enero
del 2025 el Informe de seguimiento al proyecto firmado por el Coordinador Administrativo y
Académico de la Sede Galapagos con sus respectivas evidencias, sin embargo no existe ninglin avance

fisico ni econdmico para el Cuarto trimestre 2024 como consta en el reporte:
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4.2.1.- SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Dicha informacion fue obtenida del Informe de Seguimiento y evaluacién al PAP de la
Direccién de Investigacién que son competencia exclusiva de dicha unidad; para la
evaluacién se procesaron aquellos Informes que contenian evidencias de las actividades
realizadas en el trimestre y obedecen a metas propias del proyecto, con lo siguientes
resultados.

Tabla 1.-Seguimiento de proyectos de Investigacion por Facultades ACTIVOS

NUMERO DE PROMEDIO
FACULTADES prOvECTOs  PROMEDIOX IV

ACTIVOS ACUMULADO
ARQUITECTURA Y URBANISMO 6 83% 54%
ARTES 4 73% 80%
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 8 63% 77%
CIENCIAS AGRICOLAS 4 100% 59%
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 100% 65%
CIENCIAS ECONOMICAS 5 100% 49%
CIENCIAS MEDICAS 4 100% 63%
CIENCIAS PSICOLOGICAS 1 100% 60%
CIENCIAS QUIMICAS 1 100% 95%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 4 75% 65%
CULTURA FiSICA 1 100% 50%
FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 50% 60%
GALAPAGOS- CIENCIAS BIOLOGICAS 1 100% 89%
INGENIERIA EN GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y AMBIENTAL 6 83% 57%
INGENIERIA QUIMICA 9 89% 57%
INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 4 75% 81%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 7 90% 66%
ODONTOLOGIA 3 100% 67%
Total general 73 85% 65%

Fuente: Unidades Académicas de la Universidad Central del Ecuador
Elaborado: Direccion de Planeamiento Universitario.

Matriz seguimiento de proyectos investigacion
https://uceedu-
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5.- EVALUACION A LA PROGRAMACION ANUAL DE LA
PLANIFICACION PAP 2024

5.1.- SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION ENTREGADA POR LAS
UNIDADES ACADEMICAS
Las entidades que reciben recursos del Presupuesto General del Estado (PGE), en el
ambito de sus competencias, identifican y establecen la programacion de su
planificacion institucional a corto y mediano plazo, lo cual orienta la toma de decisiones
y el curso de acciones, encaminado a la generacion y provision de productos (bienes y/o
servicios) que benefician a la ciudadania.

Por tal motivo en cumplimiento con Oficio Circular No. MEF-SNP-2024-004, del dia 12
de diciembre del 2024 |a SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION y el MEF, solicitan
“Seguimiento a Planes Institucionales y Seguimiento a estudios, programas y proyectos
de inversidn que conforman el Plan Anual de Inversiones (Cuarto trimestre 2024)”. para
dar cumplimiento con lo que se estables en el Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas en su articulo 26, numeral 6 sefala entre las atribuciones de la
Secretaria Nacional de Planificacion “(...) 6. Realizar el seguimiento y evaluacién del
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y sus instrumentos”.

En lo dispuesto en el articulo 119 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas (COPLAFIP) seccién V: Seguimiento y Evaluacién de la ejecucion presupuestaria
gue establece que: (..) la evaluacién fisica y financiera de la ejecucidon de los
presupuestos de las entidades contempladas en el presente cddigo, sera
responsabilidad del titular de cada entidad u organismo y se realizara en forma
periddica. Los informes de evaluacidon serdn remitidos al ente rector de las finanzas
publicas en coordinacién con ente rector de la planificaciéon nacional y difundidos a la
ciudadania. El ministro a cargo de las finanzas publicas efectuard la evaluacion financiera
global trimestral del Presupuesto General del Estado y la pondra en conocimiento del
presidente o presidenta de la Republica y la Asamblea Nacional en plazo de 45 dias de
terminado cada trimestre.

El Reglamento al Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, en el articulo 54
sefiala que la Secretaria Nacional de Planificacidon es el ente rector del Subsistema
Nacional de Seguimiento y Evaluacién, tendra entre sus atribuciones las siguientes: “1.
Liderar el subsistema nacional de seguimiento y evaluacién de las intervenciones
publicas para la consecucién de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo;
(...) 3 Normar todos los aspectos del subsistema (...)".

La Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, en su articulado
establece:

"Articulo 46.- Seguimiento a los planes institucionales. - El seguimiento a los planes
institucionales de las entidades del sector publico previstas en la Constitucidn de la
Republica, excepto los Gobiernos Auténomos Descentralizados, se hara de acuerdo a las
guias metodoldgicas, directrices y lineamientos que emita el ente rector de la
planificacion nacional.
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Articulo 47.- Alcance del seguimiento a los planes institucionales. - El seguimiento a la
Planificacidn Institucional se enfocara en la planificacién del nivel estratégico de las
entidades del sector publico previstas en la presente norma.

Articulo 48.- Actores del seguimiento a los planes institucionales. - Las entidades del
sector publico previstas en la presente norma serdn responsables de entregar la
informacién del avance al cumplimiento de los planes institucionales, con base en los
lineamientos y metodologias definidos por el ente rector de la planificacion nacional (...)

Articulo 103.- “Responsables. - Las entidades responsables de la ejecucion y consecucién
de las metas definidas en los estudios, programas y proyectos de inversion publica,
reportaran, en funcién de la periodicidad determinada, el avance de su cumplimiento, a
través de las herramientas establecidas para el efecto por el ente rector de la
planificacion nacional”.

Cabe indicar que una de las funciones de la Direccién de Planeamiento Universitario esta
dispuesta en el articulo 43.2.- Funciones del Director de Planeamiento Universitario,
literal g que manifiesta lo siguiente “Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién
de los planes y programas”.

Con estos antecedentes la Direcciéon de Planeamiento Universitario envid mediante
Oficio Nro. UCE-DPDU-2025-0007-0, del 9 de enero del 2025 para dar cumplimiento con
Informe de evaluacion de la PAP 2024 del Cuarto trimestre periodo (octubre-diciembre)
y el informe del seguimiento y evaluacidn de la ejecucidn presupuestaria y financiera,
con fecha maxima de entrega hasta el 10 de enero del presente afio.

En el siguiente cuadro se pueden evidencias las Facultades que cumplieron con el
requerimiento de la Direccién de Planeamiento Universitario.

FECHA

ENVIO ESTADO DE LA FECHA DE
AT DE bl ldieliatedidiy) INFORMACION | INFORMACION | VALIDACION
ENTREGA
15-ene- | Oficio Nro. UCE-FAR-
ARTES 25 DEC-2025-0043-0 QUIPUX PROCESADA 16-ene-25
16-ene- | Oficio Nro. UCE-FAU-
ARQUITECTURA Y URBANISMO 55 DEC-2025-0039-0 QUIPUX PROCESADA 16-ene-25
10-ene- | Oficio Nro. UCE-FC-
CIENCIAS 55 DEC-2025-0016-0 QUIPUX PROCESADA 16-ene-25
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
. 10-ene- | Oficio Nro. UCE-FAG-
CIENCIAS AGRICOLAS 25 DEC-2025-0043-0 QUIPUX PROCESADA 15-ene-25
. 10-ene- | Oficio Nro. UCE-FCB-
CIENCIAS BIOLOGICAS 25 DEC-2025-0033-0 QUIPUX PROCESADA 15-ene-25
CIENCIAS DE LA 10-ene- Oficio Nro. UCE-
DISCAPACIDADES, ATENCION 25 FCDAPD-DEC-2025- QUIPUX PROCESADA 15-ene-25
PREHOSPITALARIA 0024-0

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS MEDICAS
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FECHA

ENVIO ESTADO DE LA | FECHA DE
FACULTAD DE NUMERO DE OFICIO | |\ e GRMACION | INFORMACION | VALIDACION
ENTREGA
p 14-ene- | Oficio Nro. UCE-FCP-
CIENCIAS PSICOLOGICAS e | DEC2025 0038.0 QUIPUX PROCESADA | 16-ene-25
p 10-ene- | Oficio Nro. UCE-FCQ-
CIENCIAS QUIMICAS e | DEC2025.0054.0 QUIPUX PROCESADA | 15-ene-25
17-ene- CORREOQ PROCESADA | 17-ene-25
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
25 INSTITUCIONAL
15-ene- Oficio Nro. UCE-
COMUNICACION SOCIAL Sa | FACSO-DEC-2025- QUIPUX PROCESADA | 16-ene-25
0100-0
p 10-ene- | Memorando Nro. UCE-
CULTURA FiSICA 2t | FCP-DEC.2025-0006.M QUIPUX PROCESADA | 15-ene-25
INGENIERIA Y CIENCIAS 16-ene- | Oficio Nro. UCE-FING-
APLICADAS 25 | DEC-2025-0058-0 QUIPUX PROCESADA | 16-ene-25
FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIA DE | 15-ene- | Oficio Nro. UCE-FIL-
LA EDUCACION 25 | DEC-2025-0179-0 QUIPUX PROCESADA | 16-ene-25
, . Oficio Nro. UCE-
INGENIERIA EN GEOLOGIA, 10-ene-
MINAS, PETROLEG ¥ AMBIENTE Sa | FIGEMPA-DEC-2025- QUIPUX PROCESADA | 15-ene-25
0061-0
p p 10-ene- | Oficio Nro. UCE-FIQ-
INGENIERIA QUIMICA e | DEC2025.0029.0 QUIPUX PROCESADA | 16-ene-25
JURISPRUDENCIA, CIENCIAS 13-ene- | Oficio Nro. UCE-FJCPS-
POLITICAS Y SOCIALES 25 | DEC-2025-0039-0 QUIPUX PROCESADA | 16-ene-25
MEDICINA VETERINARIA Y 10-ene- | Oficio Nro. UCE-FMVZ-
ZOOTECNIA 25 | DEC-2025-0019-0 QUIPUX PROCESADA | 15-ene-25
, 10-ene- | Oficio Nro. UCE-FOD-
ODONTOLOGIA e | DECa025 0068.0 QUIPUX PROCESADA | 15-ene-25

Fuente: Unidades Académicas de la Universidad Central del Ecuador
Elaborado: Direccion de Planeamiento Universitario.
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5.1.1.- NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR CARRERAS

AcTivipap | ACTIVIDAD | e cenTAIE
ACTIVIDADES ES ES DE PROMEDIO DE
FACULTAD CARRERA PROG%‘XADAS PROGRAM Ejics‘U:fD EFICIENCIA | ACTIVIDADES
ADAS IVT e 100%
CIENCIAS )
MEDICAS 11 1 0 0%
MEDICINA 13 12 0 0%
OBSTETRICIA 8 8 0 0%
RADIOLOGIA 6 4 0 0%
LABORATORIO )
CLiNICO / 4 0 0%
ENFERMERIA 14 6 0 0%
14 12 0 0%
CIENCIAS .
PSICOLOGICAS 18 9 8 89%
LICENCIATURA )
PSICOLOGIA GENERAL > 3 3 100%
LICENCIATURA )
PSICOLOGIA CLINICA > > > 100%
PSICOLOGIA INFANTIL 4 1 1 100%
PSICOLOGIA CLINICA 3 1 1 100%
PSICOLOGIA ,
INDUSTRIAL 3 1 ! 100%
8 8 7 88% 97%
CIENCIAS . .
QUIMICAS 42 33 28 85% 86%
QUIMICA Y QUIMICA )
REDISENO 18 14 14 100%
QUIMICA DE ,
ALIMENTOS Y BC 1 3 3 100%
QUIMICA )
FARMACEUTICA Y BF 14 d d 100%
7 7 1 14%
CIENCIAS
SOCIALES Y 3 2 0 0%
HUMANAS
HISTORIA 3 3 3 100%
SOCIOLOGIA 11 10 10 100%
POLITICA 7 6 6 100%
TRABAJO SOCIAL 11 11 11 100%
COMUNICACION .
SOCIAL 12 12 11 92%
COMUNICACION 7 7 7 100%
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ACTIVIDAD

PETITHEE Acn;/sl‘ DAD = PORC;ENTA.IE
FACULTAD CARRERA PROGIZR(?ZI\:ADAS PROGRAM | B Ii\CSUAT:-\D T
0,
ADAS IVT i 100%
4 4 4 100%
CULTURA FiSICA 16 16 15 94%
ACTIVIDAD FiSICA 6 6 6 100%
ENTRANAMIENTO .
DEPORTIVO > > > 100%
5 4 4 100%
INGENIERIA Y
CIENCIAS 10 8 8 100%
APLICADAS
COMPUTACION )
GRAFICA 12 12 12 100%
CIVIL 12 11 10 91%
DISENO INDUSTRIAL 12 9 9 100%
SISTEMAS DE )
INFORMACION 1 1 11 100%
8 7 6 86%
FILOSOFIA,
LETRAS Y CIENCIA )
DE LA 7 5 5 100%
EDUCACION
QUIMICA Y BIOLOGIA 9 5 5 100%
EDUCACION BASICA )
PRESENCIAL 13 8 8 100%
EDUCACION BASICA )
SEMIPRESENCIAL / 4 4 100%
INFORMATICA 10 7 7 100%
EDUCACION INICIAL )
PRESENCIAL ° ? 2 100%
IDIOMAS NACIONALES
Y EXTRANJEROS 10 2 2 100%
(INGLES)
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ACTIVIDAD

ORI DADES AClesI,DAD 27 PORCSEN TAE PROMEDIO DE
FACULTAD CARRERA PROG'::Z'\:ADAS PROGRAM Eji‘;”:f') EFICIENCIA | ACTIVIDADES
0,
ADAS IVT i 100%
IDIOMAS NACIONALES
Y EXTRANJEROS o
(ESPANOL-FRANCES- 2 4 4 100%
INGLES) MULTILINGUE
LENGUAJE Y 9 o
LITERATURA 10 7 4 7% S
MATEMATICA Y FISICA 9 5 4 80%
MECATRONICA 7 3 3 100%
PSICOPEDAGOGIA 8 4 4 100%
SOCIALES 9 4 4 100%
15 12 12 100%
INGENIERIA EN
GEOLOGIA,
MINAS, 15 8 6 75%
PETROLEO Y
AMBIENTE
GEOLOGIA 11 9 8 89% 93%
MINAS 11 9 9 100%
PETROLEO 11 9 8 89%
AMBIENTAL 11 9 9 100%
2 2 1 50% 59%
INGENIERIA
. 1 0 0,
QUIMICA 0 8 4 50% 86%
ING. QUIMICA 6 6 5 83% 97%
4 4 4 100%
JURISPRUDENCIA,
CIENCIAS
0, 0,
POLITICAS Y ? 6 > 83% S
SOCIALES
DERECHO 11 5 5 100%
CIENCIAS POLICIALES 9 7 6 86% 98%
MEDICINA
VETERINARIA Y 13 11 9 82% 90%
ZOOTECNIA
VETERINARIA 7 7 7
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD PORCENTAIE
ORI DADES ES 27 DE PROMEDIO DE
28 A L) LU PROG?:XADAS PROGRAM EjiiU:fD EFICIENCIA | ACTIVIDADES
0,
ADAS IVT 1005 100%
1 1 1 100%
ODONTOLOGIA 10 9 7 78%
ODONTOLOGIA 6 5 5 100%
no programo
11 .
actividades
TOTAL 1014 786 584

Fuente: Unidades Académicas de la Universidad Central del Ecuador
Elaborado: Direccion de Planeamiento Universitario.
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5.1.2.- NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR FACULTADES

ACTIVIDADES EFICIENCIA DE PORCENTAIJE DE NCP
FACULTAD PROGRAMADAS ACTIVDADES EJECUCION AL PROMEDIO DE
IVT (100%) 100% ACTIVIDADAES
ARTES 85 70 82% 92%
ARQUITECTURA Y URBANISMO 31 26 84% 91%
CIENCIAS 12 11 92% 98%
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 27 0 0% 0%
CIENCIAS AGRICOLAS 12 75% 94%
CIENCIAS BIOLOGICAS 22 20 91% 96%
CIENCIAS DE LA DISCAPACIDADES, . 0
ATENCION PREHOSPITALARIA 62 >0 81% 81%
CIENCIAS ECONOMICAS 42 0% 0%
CIENCIAS MEDICAS 57 0% 0%
CIENCIAS PSICOLOGICAS 28 26 93% 97%
CIENCIAS QUIMICAS 66 55 83% 84%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 35 32 97% 99%
COMUNICACION SOCIAL 23 22 96% 96%
CULTURA FISICA 31 30 97% 97%
INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 58 56 97% 98%
FILOSOF{A, LETRAS Y CIENCIA DE LA . .
EDUCACION 79 75 95% 95%
INGENIERIA EN GEOLOGIA, MINAS, . .
PETROLEO Y AMBIENTE 46 a1 89% 9%
INGENIERIA QUIMICA 18 13 72% 93%
JURISPRUDENCIA, CIENCIAS POLITICAS Y . .
SOCIALES 22 20 91% 97%
19 17 89% 94%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
ODONTOLOGIA 14 12 86% 95%
TOTAL 786 584 76% 80%
Fuente: Unidades Académicas de la Universidad Central del Ecuador
Elaborado: Direccion de Planeamiento Universitario.
Categoria Umbrales Descripcion

Avance esperado

299% vy <101%

Si su resultado de cumplimiento esta entre 99%
y 101% con respecto a la meta programada.

Avance cercano al esperado

295%y < 99%
>101% y < 105%

Si su resultado de cumplimiento esta entre el
rango del 95% y el 99% o el rango de 101% y
105%.

Avance menor al esperado .

<95%y 2 0%
>105%

Si el resultado de cumplimiento es menor al
95% o mayor al 105%.

Elaboracion: Direccién de Seguimiento a la Planificacién y Politica Pablica — Secretaria Nacional de Planificacién
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5.1.3.- RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS EVALUACIONES DEL CUARTO

TRIMESTREFACULTADES

FACULTAD LINK DE EVIDENCIAS DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
DEL CUARTO TRIMESTRE FACULTADES
https://uceedu-

ARTES my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EVvs

S47mDohLiHQfYVtf90sBFEShc9PMOBCmkuWrWOPbbw?e=cElro
o)

ARQUITECTURA Y URBANISMO

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/Efea
3NMdQlJkec)JphLRpJRMBI9chdRHAB049 2D2wUQ7iBA?e=xbatdp

CIENCIAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/ETtD
SRohKRNKIGcUj7r-2qoBM1rMVSe9hxy8EEHIIXH10w?e=4E3kqgS

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS AGRICOLAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EZcX
UCDGD IMj89ysZKjS8EBtbyqWZf1KTBpqOtrZFWF8w?e=Vv1BHZ

CIENCIAS BIOLOGICAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/ETTri
rRfBulllOcDesQNCEQBO5zfcas-AzI0tdbWz1tquQ?e=5czg5W

CIENCIAS DE LA
DISCAPACIDADES, ATENCION
PREHOSPITALARIA

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EXm
r6zSDQVIItOwacC45SNoBzESamalOHFQze8CWoPZQ2w?e=199kub

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS MEDICAS

CIENCIAS PSICOLOGICAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EVh

H9zBdWFMt1AFfitWMU4BrTZ570CFBrhUdDnslr6YdA?e=3IwPgp

CIENCIAS QUIMICAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/Eahc
MIk-FmFQi63wSPmSjfoBafusW8PynlawvT9-mtdLQA?e=Atycli

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EVeP8jd5A
LxPiP9ChrQunJYB2xJROuXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc
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https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVvsS47mDohLiHQfYVtf9OsBFEShc9PMOBCmkuWrWOPbbw?e=cEIroo
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVvsS47mDohLiHQfYVtf9OsBFEShc9PMOBCmkuWrWOPbbw?e=cEIroo
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVvsS47mDohLiHQfYVtf9OsBFEShc9PMOBCmkuWrWOPbbw?e=cEIroo
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVvsS47mDohLiHQfYVtf9OsBFEShc9PMOBCmkuWrWOPbbw?e=cEIroo
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/Efea_3NMdQlJkcJphLRpJRMB9chdRHABo49_2D2wUQ7iBA?e=xbatdp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/Efea_3NMdQlJkcJphLRpJRMB9chdRHABo49_2D2wUQ7iBA?e=xbatdp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/Efea_3NMdQlJkcJphLRpJRMB9chdRHABo49_2D2wUQ7iBA?e=xbatdp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ETtDSRohKRNKlGcUj7r-2qoBM1rMVSe9hxy8EEHIlXH1Ow?e=4E3kqS
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ETtDSRohKRNKlGcUj7r-2qoBM1rMVSe9hxy8EEHIlXH1Ow?e=4E3kqS
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ETtDSRohKRNKlGcUj7r-2qoBM1rMVSe9hxy8EEHIlXH1Ow?e=4E3kqS
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZcXUCDGD_lMj89ysZKjS8EBtbyqWZf1KTBpq0trZFWF8w?e=Vv1BHZ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZcXUCDGD_lMj89ysZKjS8EBtbyqWZf1KTBpq0trZFWF8w?e=Vv1BHZ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZcXUCDGD_lMj89ysZKjS8EBtbyqWZf1KTBpq0trZFWF8w?e=Vv1BHZ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ETTrirRfBulIl0cDesQNCEQB05zfcas-AzI0tdbWz1tquQ?e=5czg5W
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ETTrirRfBulIl0cDesQNCEQB05zfcas-AzI0tdbWz1tquQ?e=5czg5W
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ETTrirRfBulIl0cDesQNCEQB05zfcas-AzI0tdbWz1tquQ?e=5czg5W
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EXmr6zSDQVlIt0wacC45SNoBzESamaJOHFQze8CWoPZQ2w?e=l99kub
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EXmr6zSDQVlIt0wacC45SNoBzESamaJOHFQze8CWoPZQ2w?e=l99kub
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EXmr6zSDQVlIt0wacC45SNoBzESamaJOHFQze8CWoPZQ2w?e=l99kub
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVh_H9zBdWFMt1AFfitWMU4BrTZ57oCFBrhUdDnslr6YdA?e=3IwPqp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVh_H9zBdWFMt1AFfitWMU4BrTZ57oCFBrhUdDnslr6YdA?e=3IwPqp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVh_H9zBdWFMt1AFfitWMU4BrTZ57oCFBrhUdDnslr6YdA?e=3IwPqp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EahcMIk-FmFOi63wSPmSjfoBafusW8Pyn1awvT9-mtdLQA?e=Atyc1i
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EahcMIk-FmFOi63wSPmSjfoBafusW8Pyn1awvT9-mtdLQA?e=Atyc1i
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EahcMIk-FmFOi63wSPmSjfoBafusW8Pyn1awvT9-mtdLQA?e=Atyc1i
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVeP8jd5ALxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVeP8jd5ALxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVeP8jd5ALxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc

FACULTAD

LINK DE EVIDENCIAS DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
DEL CUARTO TRIMESTRE FACULTADES

COMUNICACION SOCIAL

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EVeP
8jd5ALXxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc

CULTURA FiSICA

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/Ech
ma6lJigDBOvkJcO4yz1BQBrZOHiI860 s PwflIFAMrTTA?e=1kgho4

INGENIERIA Y CIENCIAS
APLICADAS

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/ESAZ
XT3MgdIBoshPUdx8YRwBiIQ80OvE6kFw-riQfTIfTrpoWQ?e=0irSpS

FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIA
DE LA EDUCACION

https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EZHX
xDV_wKZJIFQNmV21hOAB7U1-
d9GQc8IdWSYhWa7hCw?e=A5IGLM

INGENIERIA EN GEOLOGIA,
MINAS, PETROLEO Y AMBIENTE

https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EUA
MTevyLINCp75d vpylNkBO4iLfnMkP5euTw8FOMOVYQ?e=2vUgR
P

INGENIERIA QUIMICA

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EX R
BWqg0i9pKtDytVDaze6UB48sQaCsGQbzvB3872vihOQ?e=wWIOCP

JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/ES-
94Rx4dN5MuzkEJ79AzsYBpxBbNygsWS88LAxFTy78q A?e=Vg5cZZ

MEDICINA VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EfCV
K-SRPZCIMnGS8LML-gkBlzCkHkZIVY74k3It7hrAPA?e=1muW4P

ODONTOLOGIA

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba uce edu ec/EcrD
JiYRTD5FtzkJKtQOOUwBfdogNFeXimrb6jp Xgex5gre=aldqlE

Fuente: Unidades Académicas de la Universidad Central del Ecuador
Elaborado: Direccion de Planeamiento Universitario.

20



https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVeP8jd5ALxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVeP8jd5ALxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EVeP8jd5ALxPjP9ChrQunJYB2xJR9uXEiyxhzdyPr70J-w?e=Zq6ELc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/Echma6JiqDBOvkJcO4yz1BQBrZOHi860_s_PwfIF4MrTTA?e=1kqho4
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/Echma6JiqDBOvkJcO4yz1BQBrZOHi860_s_PwfIF4MrTTA?e=1kqho4
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/Echma6JiqDBOvkJcO4yz1BQBrZOHi860_s_PwfIF4MrTTA?e=1kqho4
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ESAZXT3MgdlBoshPUdx8YRwBiQ8Ov6kFw-riQfTlfTrpWQ?e=oirSpS
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ESAZXT3MgdlBoshPUdx8YRwBiQ8Ov6kFw-riQfTlfTrpWQ?e=oirSpS
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ESAZXT3MgdlBoshPUdx8YRwBiQ8Ov6kFw-riQfTlfTrpWQ?e=oirSpS
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZHXxDV_wKZJlFqNmV21hOAB7U1-d9GQc8IdWSYhWa7hCw?e=A5lGLM
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZHXxDV_wKZJlFqNmV21hOAB7U1-d9GQc8IdWSYhWa7hCw?e=A5lGLM
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZHXxDV_wKZJlFqNmV21hOAB7U1-d9GQc8IdWSYhWa7hCw?e=A5lGLM
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EZHXxDV_wKZJlFqNmV21hOAB7U1-d9GQc8IdWSYhWa7hCw?e=A5lGLM
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EUAMTevyLlNCp75d_vpy1NkB04iLfnMkP5euTw8F0MOVYQ?e=2vUqRP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EUAMTevyLlNCp75d_vpy1NkB04iLfnMkP5euTw8F0MOVYQ?e=2vUqRP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EUAMTevyLlNCp75d_vpy1NkB04iLfnMkP5euTw8F0MOVYQ?e=2vUqRP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EUAMTevyLlNCp75d_vpy1NkB04iLfnMkP5euTw8F0MOVYQ?e=2vUqRP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EX_RBWq0i9pKtDytVDaze6UB48sQaCsGQbzvB38Z2vihOQ?e=wWl0CP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EX_RBWq0i9pKtDytVDaze6UB48sQaCsGQbzvB38Z2vihOQ?e=wWl0CP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EX_RBWq0i9pKtDytVDaze6UB48sQaCsGQbzvB38Z2vihOQ?e=wWl0CP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ES-94Rx4dN5MuzkEJ79AzsYBpxBbNygsW88LAxFTy78q_A?e=Vg5cZZ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ES-94Rx4dN5MuzkEJ79AzsYBpxBbNygsW88LAxFTy78q_A?e=Vg5cZZ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/ES-94Rx4dN5MuzkEJ79AzsYBpxBbNygsW88LAxFTy78q_A?e=Vg5cZZ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EfCV_K-SRPZClMnG8LML-gkBlzCkHkZlVY74k3It7hrAPA?e=1muW4P
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EfCV_K-SRPZClMnG8LML-gkBlzCkHkZlVY74k3It7hrAPA?e=1muW4P
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EfCV_K-SRPZClMnG8LML-gkBlzCkHkZlVY74k3It7hrAPA?e=1muW4P
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EcrDJiYRTD5FtzkJKtQ00UwBfdogNFeXjmrb6jp_Xgex5g?e=aJdq1E
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EcrDJiYRTD5FtzkJKtQ00UwBfdogNFeXjmrb6jp_Xgex5g?e=aJdq1E
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/swguamba_uce_edu_ec/EcrDJiYRTD5FtzkJKtQ00UwBfdogNFeXjmrb6jp_Xgex5g?e=aJdq1E

5.2.- SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION ENTREGADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

La Direccion de Planeamiento Universitario envié mediante Quipux Oficio N° UCE-DPDU-
2025-0007-0 y Oficio Nro. UCE-DPDU-2025-0022-0, de 13 de enero del 2025 para dar
cumplimiento con Informe de evaluacidn de la PAP 2024 del CUARTO trimestre periodo
(octubre-diciembre) y el informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucidon
presupuestaria y financiera; la informacion solicitada deberd ser remitida hasta 14 de
enero para procesar la informacién acorde a la fecha estipulada por el Organo Rector de
la Planificacién 15 de enero del presente afio via Quipux en formatos EXCEL y en PDF
con firmas de responsabilidad y las evidencias que justifiquen los avances consolidados
en la Matriz de Evaluacién que se adjunta para el caso.

1.-Informe de seguimiento y evaluacién del PAP 2024, CUARTO Trimestre. -Matriz de
evaluacién de ejecucién del CUARTO trimestre periodo octubre-diciembre 2024. (Matriz
gue contenga: actividades ejecutadas, metas alcanzadas, nombre y enlace de la
evidencia, recursos utilizados, nivel de cumplimiento %). Las evidencias y la Matriz de
Evaluacion 2024, se recibirdn Unicamente de forma digital via QUIPUX la Matriz de
Evaluacidn debera ser remitida tanto en formato EXCEL como PDF.

La DPU analizados los informes, determina el nivel de cumplimiento de la Programacion
Anual de Planificacion PAP de las Unidades Administrativas/ Operativas para el CUARTO
trimestre del 2024, constatando los reportes alcanzados y las evidencias presentadas,
en funcién de la escala siguiente:

Categoria Umbrales Descripcion
Si su resultado de cumplimiento esta entre 99%

0/ 0,
Avance esperado 2 99%y = 101% y 101% con respecto a la meta programada.
> 95% y < 99% Si su resultado de cumplimiento esta entre el
Avance cercano al esperado aimd0 o rango del 95% y el 99% o el rango de 101% y
>101% y = 105% 105%
Avance menor al esperado 0 | 95% y 2 0% Si el resultado de cumplimiento es menor al
=105% 95% o mayor al 105%.

Elaboracion: Direccion de Seguimiento a la Planificacion y Politica Pablica — Secretaria Nacional de Planificacion

El Analisis de la Informacidon corresponde a todas las Unidades Administrativas
operativas contempladas en el Estatuto Universitario vigente con instrumentos de
planificacion PAP 2024 debidamente revisados por las Unidades que remiten la
Informacién conforme a funciones del Estatuto Universitario, Principios del Cédigo de
Etica Universitario VALIDADOS en las instancias para el efecto y fueron comunicadas de
la aceptacion u observacion segun el caso de la planificacién del periodo fiscal 2024
acorde al Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; asi comotambién a los
lineamientos del ente rector de la Planificacién Nacional SNP y de su operador
institucional la DPU.
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5.2.1.- NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIAS CUARTO TRIMESTRE 2024

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE REPORTARON AL 15 DE ENERO 2025

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES NIVEL DE

Ne DEPENDENCIAS PROGRAMADAS | EJECUTADAS |  NIVELDE EFICACIA
T4 Ta(100%) | CUMPLIMIENTO (ACTIV.
PROMEDIO COMPLETADAS)

1 | ARCHIVO GENERAL 6 6 100,00 100,00
2 | CENTRO DE BIOLOGIA 7 7 100,00 100,00
3 | CENTRO DE FiSICA 15 15 100 100,00
4 | CENTRO DE MATEMATICA 3 2 90,00 66,67
5 | CENTRO DE QUIMICA 4 4 100,00 100,00
6 | COMISION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 6 6 100,00 100,00
7 | COMITE DE ETICA 4 4 100,00 100,00
8 | UNIDAD DE POSGRADOS 2 2 100,00 100,00
9 | DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 5 5 100,00 100,00
10 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 14 14 100,00 100,00
11 | DIRECCION DE COMUNICACION Y CULTURA 13 10 97,67 76,92
12 | DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO 4 2 91,25 50,00
13 | DIRECCION DE DOCTORADOS E INNOVACION 14 10 77,38 71,43
14 | DIRECCION DE INVESTIGACION 15 13 94,40 86,67
15 | DIRECCION DE MUSEOS 10 9 95,00 90,00
16 | DIRECCION DE PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO 5 5 100,00 100,00
17 | DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 3 2 88,67 66,67
18 | DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 4 4 100,00 100,00
19 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO 7 5 94,00 71,43
20 | DIRECCION DE TECNOLOGIAS DTICS 20 18 92,25 90,00
21 | DIRECCION DE VINCULACION 17 17 100,00 100,00
22 | DIRECCION GENERAL ACADEMICA 4 4 100,00 100,00
23 | DIRECCION ADMINISTRATIVA 11 10 98,88 90,91
24 | DIRECCION FINANCIERA 13 13 100,00 100,00
25 | DIRECCION PLANIFICACION FIiSICA UNIVERSITARIA 17 14 84,29 82,35
26 | DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA 8 6 94,49 75,00
27 | EDITORIAL UNIVERSITARIA 10 1 46,50 10,00
28 | HOSPITAL DEL DIA 9 6 78,66 66,67
29 | INSTITUTO DE BIOMEDICINA 7 7 100,00 100,00
30 :E:lleLT:;; DE ESTUDIOS AMAZONICOS E 6 0 0,00 0,00
31 | INSTITUTO DE ETNOCIENCIAS 4 3 75,00 75,00
32 | INSTITUTO DE GENERO INIGED 16 14 95,83 87,50
33 | INSTITUTO ACADEMICO DE IDIOMAS 9 7 77,78 77,78
34 | INSTITUTO DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA 10 9 90,00 90,00

Y ZOONOSIS-CIZ
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NIVEL DE

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
N° DEPENDENCIAS PROGRAMADAS | EJECUTADAs |  NIVELDE EFICACIA
T4 Ta(100%) | CUMPLIMIENTO (ACTIV.
PROMEDIO COMPLETADAS)
35 | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS 12 7 87,50 58,33
36 | OUDE 6 2 80,54 33,33
37 | PROCURADURIA 11 9 89,85 81,82
38 | SECRETARIA GENERAL 4 3 92,66 75,00
39 | SEDE GALAPAGOS 8 6 85,94 75,00
40 | SEDE SANTO DOMINGO 6 0 0,00 0,00
42 | SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS 4 3 98,96 75,00
43 | UNIDAD DE GESTION DE DOCTORADOS 7 3 89,14 42,86
44 | VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE POSGRADO 4 3 93,75 75,00
i \F/IﬁERCElggRADo ADMINISTRATIVO Y 5 5 100,00 100,00
o TR TR s w | wn | e
PROMEDIO 380 302 88,07 77,07

Fuente: Unidades Administrativas de la Universidad Central del Ecuador
Elaborado: Direccion de Planeamiento Universitario. - 16-01-2025
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5.2.2.- RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS EVALUACIONES DEL CUARTO TRIMESTRE
2024 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

No

DEPENDENCIAS

LINK DE EVALUACION

ARCHIVO GENERAL

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu ec/EReD89TPn 5

Jk1IFnAXRQyUBbA6DDiIgA9 XPrUG-gD7 Ow?e=bw5gh?2

https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu ec/ESMPd0Z

INNOVACION

2 | CENTRO DE BIOLOGIA
© OLoG 8t05BjmpL eU964ABOmMAa5qgla671cgv0oFVjzcA?e=Q50b1Q
https://uceedu-
p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/ESMPd0Z8t05
3 CENTRO DE FISICA
BimpL eU964ABOmMAa5g)a671cgv0oFVjzcA?e=1rGfpA
. https://uceedu-
4 | CENTRO DE MATEMATICA my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EdryNhRttZh
Jj4wAi4ctHOwWBjFEjoUkv8o 4hk 97ZoJpQ?e=mNxFNa
https://uceedu-
. my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/ES4|L4eNp
5 CENTRO DE QUIMICA
Q XIHhsCdrOnZjxEBKHUuv8AHMM3H10K880PDg2Q?e=TmgRgL
https://uceedu-
6 COMISION DE ASUNTOS | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jiimenez _uce edu ec/EalzwDg424V

DISCIPLINARIOS NjAVLYYcMOdsBnEBcOCdgSgNMg6Q6vwz5FA?e=BExIOy

https://uceedu-
, , my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu_ ec/EZOCOkVWulJ
7 MITE DE ETICA
o ¢ HnO4QJwWdETrwB7dRpQjMT98YN6W-FehpJcQ?e=ktNZLt
3 https://uceedu-

UNIDAD DE POSGRADO my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu ec/EWcJ302 7N
9KIFgaB8wWF7HwWB5TiVaCN4kuwd7HoPS2 J4Q?e=l4gccq
https://uceedu-

9 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jiimenez uce edu ec/EbekPo2tHv9

DE LA CALIDAD LkyTUUJNz-VEBuN09eZWH1r06Gd JkiGomQ?e=kgh18J
https://uceedu-

10 DIRECCION DE BIENESTAR | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jiimenez uce edu ec/EZjsFiylJiJFI

UNIVERSITARIO QLnwnfSvcoBsliLwg3uN1gndEul3MX3Qw?e=vT9gWO0
https://uceedu-

11 my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EWeHkbO-

DIRECCION DE COMUNICACION | tWFJvCvNrsOVycoBfe3zhdotWnyXLiUgFUPnHw?e=dcG2rj

12 DIRECCION DE DESARROLLO | https://uceedu-

ACADEMICO my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu_ ec/ERswISgFljhP
hUQEONuQ5IAB-hZWxCZJkdfeY50p841WXw?e=NPmmP8
https://uceedu-

13 DIRECCION DE DOCTORADOS E | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jiimenez uce edu ec/ESedt-

oUtXplqy6YVIv6zQoB7FxalL2uc6HHDNJljLanwUQ?e=s0cuyl
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https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EReD89TPn_5Jk1lFnAXRQyUBbA6DDiqA9_XPrUG-qD7_0w?e=bw5gh2
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EReD89TPn_5Jk1lFnAXRQyUBbA6DDiqA9_XPrUG-qD7_0w?e=bw5gh2
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EReD89TPn_5Jk1lFnAXRQyUBbA6DDiqA9_XPrUG-qD7_0w?e=bw5gh2
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESMPd0Z8t05BjmpL_eU964ABOmAa5qJa671cgv0oFVjzcA?e=Q5Ob1Q
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESMPd0Z8t05BjmpL_eU964ABOmAa5qJa671cgv0oFVjzcA?e=Q5Ob1Q
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESMPd0Z8t05BjmpL_eU964ABOmAa5qJa671cgv0oFVjzcA?e=Q5Ob1Q
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESMPd0Z8t05BjmpL_eU964ABOmAa5qJa671cgv0oFVjzcA?e=1rGfpA
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESMPd0Z8t05BjmpL_eU964ABOmAa5qJa671cgv0oFVjzcA?e=1rGfpA
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESMPd0Z8t05BjmpL_eU964ABOmAa5qJa671cgv0oFVjzcA?e=1rGfpA
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EdryNhRttZhJj4wAi4ctHOwBjFEjoUkv8o_4hk_9ZZoJpQ?e=mNxFNa
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EdryNhRttZhJj4wAi4ctHOwBjFEjoUkv8o_4hk_9ZZoJpQ?e=mNxFNa
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EdryNhRttZhJj4wAi4ctHOwBjFEjoUkv8o_4hk_9ZZoJpQ?e=mNxFNa
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ES4lL4eNpXlHhsCdr0nZjxEBKHuv8AHmM3H1OK880PDg2Q?e=TmqRgL
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ES4lL4eNpXlHhsCdr0nZjxEBKHuv8AHmM3H1OK880PDg2Q?e=TmqRgL
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ES4lL4eNpXlHhsCdr0nZjxEBKHuv8AHmM3H1OK880PDg2Q?e=TmqRgL
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EaJzwDg424VNjAVLyYcMOdsBnEBc0CdgSgNMq6Q6vwz5FA?e=BExIOy
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EaJzwDg424VNjAVLyYcMOdsBnEBc0CdgSgNMq6Q6vwz5FA?e=BExIOy
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EaJzwDg424VNjAVLyYcMOdsBnEBc0CdgSgNMq6Q6vwz5FA?e=BExIOy
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZ0C0kVWulJHnO4QJwdETrwB7dRpQjMT98YN6W-FehpJcQ?e=ktNZLt
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZ0C0kVWulJHnO4QJwdETrwB7dRpQjMT98YN6W-FehpJcQ?e=ktNZLt
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZ0C0kVWulJHnO4QJwdETrwB7dRpQjMT98YN6W-FehpJcQ?e=ktNZLt
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EWcJ3o2_7N9KlFgaB8wF7HwB5TiVaCN4kuwd7HoPS2_J4Q?e=l4gccq
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EWcJ3o2_7N9KlFgaB8wF7HwB5TiVaCN4kuwd7HoPS2_J4Q?e=l4gccq
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EWcJ3o2_7N9KlFgaB8wF7HwB5TiVaCN4kuwd7HoPS2_J4Q?e=l4gccq
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbekPo2tHv9LkyTUUJNz-VEBuNo9eZWH1r06Gd_JkjGomQ?e=kqh18J
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbekPo2tHv9LkyTUUJNz-VEBuNo9eZWH1r06Gd_JkjGomQ?e=kqh18J
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbekPo2tHv9LkyTUUJNz-VEBuNo9eZWH1r06Gd_JkjGomQ?e=kqh18J
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZjsFiylJiJFlQLnwnfSvcoBsIiLwg3uN1gndEuI3MX3Qw?e=vT9gW0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZjsFiylJiJFlQLnwnfSvcoBsIiLwg3uN1gndEuI3MX3Qw?e=vT9gW0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZjsFiylJiJFlQLnwnfSvcoBsIiLwg3uN1gndEuI3MX3Qw?e=vT9gW0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EWeHkb0-tWFJvCvNrsOVycoBfe3zhdotWnyXLiUqFUPnHw?e=dcG2rj
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EWeHkb0-tWFJvCvNrsOVycoBfe3zhdotWnyXLiUqFUPnHw?e=dcG2rj
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EWeHkb0-tWFJvCvNrsOVycoBfe3zhdotWnyXLiUqFUPnHw?e=dcG2rj
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ERswISgFIjhPhUQE0NuQ5IAB-hZWxCZJkdfeY5Op841WXw?e=NPmmP8
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ERswISgFIjhPhUQE0NuQ5IAB-hZWxCZJkdfeY5Op841WXw?e=NPmmP8
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ERswISgFIjhPhUQE0NuQ5IAB-hZWxCZJkdfeY5Op841WXw?e=NPmmP8
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESe4t-oUtXpIqy6YV9v6zQoB7FxaL2uc6HHDNJljLanwUQ?e=s0cuyI
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESe4t-oUtXpIqy6YV9v6zQoB7FxaL2uc6HHDNJljLanwUQ?e=s0cuyI
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESe4t-oUtXpIqy6YV9v6zQoB7FxaL2uc6HHDNJljLanwUQ?e=s0cuyI

LINK DE EVALUACION

N° DEPENDENCIAS
14 | DIRECCION DE INVESTIGACION | https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu ec/EQ8UPg7Ng6
pFgXSznwbkH8gBQaeuB1lzsbyyCM87wz2bdhA?e=VxpyLt
https://uceedu-
< my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu ec/EXDiasZ7gellg
15 |PIRECCION DE MUSEOS 5DhAHU8RbMB685kZyTxrPNBx36] R1pyAre=VPOV3Q
https://uceedu-
16 DIRECCION DE PLANEAMIENTO | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu_ec/Eam3nJ065Zh
UNIVERSITARIO NnGkf oydxWcBY6eXZjP-j1R3U9UXVeypBw?e=qGIPLf
https://uceedu-
17 DIRECCION DE RELACIONES my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu_ ec/EQ6KXqjVzON
INTERNACIONALES JgV6EH8ZzNcUBT|j0GcusTOvIZD49g aKspA?e=n2c2PJ
) https://uceedu-
18 DIRECCION DE SEGURIDAD Y my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EQhK5gMfp-
SALUD OCUPACIONAL Z0rs6JREfSTSUB-0J2ewE3pBCA5uymkzxHyA?e=INfWAH
https://uceedu-
19 DIRECCION DE TALENTO my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu_ec/ESisCf60IttPu
HUMANO VF_ mkp9F7cBZucTtuUHQafkvezcCZEtEA?e=bSpWCH
https://uceedu-
50 DIRECCION DE TECNOLOGIAS | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EaYYjG9E9 N
DTICS EinunDmMA96HCcBUiIUGs1jXRVd5yT3-k9Cfw?e=yDVE2s
https://uceedu-
p p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu_ec/Efcb5MQpXL
21 DIRECCION DE VINCULACION VNumG4td7-KpQBt091z6LD2ztwr7B25gx9XQ?e=sEc9xv
https://uceedu-
59 DIRECCION GENERAL my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu ec/EQa-
IACADEMICA PXhjBttEin4g4ysOM1I1Bmo0l1C1fq5BJkMGWkOkmdg?e=HAHKFQ
https://uceedu-
p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu_ec/EbJ6HNXtWBI
23 DIRECCION ADMINISTRATIVA Jgp2pVP72NScBxV40pEfsCseGmYIEcxvZig?e=H59RJP
https://uceedu-
‘ my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EZ4Dui4fP5JF
24 DIRECCION FINANCIERA nwDbauZYnGEBoJdPdMV|dffFiWBfGrOPBw?e=A0dFZw
) ) https://uceedu-
)5 DIRECCION PLANIFICACION my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu ec/EagwgNOwru
FiSICA UNIVERSITARIA VLulROUNwpQywBYwYh2frp4QTO jjzvYFTtA?e=USKEEy
https://uceedu-
b6 DIRECCION DE CONTRATACION | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jiimenez uce edu ec/EShWFHTfigV
PUBLICA KnjLk69UdBCIBgD qyIX-p23AA29i082P1g?e=TEULr0
https://uceedu-
»7 [EDITORIAL UNIVERSITARIA my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu ec/EUwIp9EIDPh

Gk1IXTkKMKDmMUBfFMdGULSkU3eT6AZyQOSUg?e=VTPstp

25



https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQ8UPq7Ng6pFqXSznwbkH8gBQaeuB1zsbyyCM87wz2bdhA?e=VxpyLt
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQ8UPq7Ng6pFqXSznwbkH8gBQaeuB1zsbyyCM87wz2bdhA?e=VxpyLt
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQ8UPq7Ng6pFqXSznwbkH8gBQaeuB1zsbyyCM87wz2bdhA?e=VxpyLt
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EXDiasZ7qelIg5DhAHU8RbMB685kZyTxrPNBx36l_R1pyA?e=VPOV3Q
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EXDiasZ7qelIg5DhAHU8RbMB685kZyTxrPNBx36l_R1pyA?e=VPOV3Q
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EXDiasZ7qelIg5DhAHU8RbMB685kZyTxrPNBx36l_R1pyA?e=VPOV3Q
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Eam3nJ06SZhNnGkf_oydxWcBY6eXZjP-j1R3U9UXVeypBw?e=qGIPLf
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Eam3nJ06SZhNnGkf_oydxWcBY6eXZjP-j1R3U9UXVeypBw?e=qGIPLf
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Eam3nJ06SZhNnGkf_oydxWcBY6eXZjP-j1R3U9UXVeypBw?e=qGIPLf
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQ6KXqjVzONJgV6EH8ZzNcUBTj0GcusTOvIZD49q_aKspA?e=n2c2PJ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQ6KXqjVzONJgV6EH8ZzNcUBTj0GcusTOvIZD49q_aKspA?e=n2c2PJ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQ6KXqjVzONJgV6EH8ZzNcUBTj0GcusTOvIZD49q_aKspA?e=n2c2PJ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQhK5qMfp-ZOrs6JREfSTSUB-0J2ewE3pBCA5uymkzxHyA?e=INfWAH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQhK5qMfp-ZOrs6JREfSTSUB-0J2ewE3pBCA5uymkzxHyA?e=INfWAH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQhK5qMfp-ZOrs6JREfSTSUB-0J2ewE3pBCA5uymkzxHyA?e=INfWAH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESisCf6OlttPuvF_mkp9F7cBZucTtuUHQafkvezcCZEtEA?e=bSpWCH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESisCf6OlttPuvF_mkp9F7cBZucTtuUHQafkvezcCZEtEA?e=bSpWCH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESisCf6OlttPuvF_mkp9F7cBZucTtuUHQafkvezcCZEtEA?e=bSpWCH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EaYYjG9E9_NEjnunDmA96HcBUhiUGs1jXRVd5yT3-k9Cfw?e=yDVE2s
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EaYYjG9E9_NEjnunDmA96HcBUhiUGs1jXRVd5yT3-k9Cfw?e=yDVE2s
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EaYYjG9E9_NEjnunDmA96HcBUhiUGs1jXRVd5yT3-k9Cfw?e=yDVE2s
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Efcb5MQpXLVNumG4td7-KpQBtO91z6LD2ztwr7B25qx9XQ?e=sEc9xv
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Efcb5MQpXLVNumG4td7-KpQBtO91z6LD2ztwr7B25qx9XQ?e=sEc9xv
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Efcb5MQpXLVNumG4td7-KpQBtO91z6LD2ztwr7B25qx9XQ?e=sEc9xv
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQa-PXhjBttEin4q4ysOM1IBmo0l1C1fq5BJkMGWkOkmdg?e=HAHKFQ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQa-PXhjBttEin4q4ysOM1IBmo0l1C1fq5BJkMGWkOkmdg?e=HAHKFQ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQa-PXhjBttEin4q4ysOM1IBmo0l1C1fq5BJkMGWkOkmdg?e=HAHKFQ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbJ6HnXtWBlJgp2pVP72NScBxV40pEfsCseGmYlEcxvZig?e=H59RJP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbJ6HnXtWBlJgp2pVP72NScBxV40pEfsCseGmYlEcxvZig?e=H59RJP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbJ6HnXtWBlJgp2pVP72NScBxV40pEfsCseGmYlEcxvZig?e=H59RJP
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZ4Dui4fP5JFnwDbauZYnGEBoJdPdMVjdffFiWBfGr0PBw?e=A0dFZw
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZ4Dui4fP5JFnwDbauZYnGEBoJdPdMVjdffFiWBfGr0PBw?e=A0dFZw
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZ4Dui4fP5JFnwDbauZYnGEBoJdPdMVjdffFiWBfGr0PBw?e=A0dFZw
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EagwqNOwruVLuIR0uNwpQywBYwYh2frp4QTO_jjzvYFTtA?e=U8kEEy
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EagwqNOwruVLuIR0uNwpQywBYwYh2frp4QTO_jjzvYFTtA?e=U8kEEy
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EagwqNOwruVLuIR0uNwpQywBYwYh2frp4QTO_jjzvYFTtA?e=U8kEEy
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EShWFHTfiqVKnjLk69UdBCIBqD_qyIX-p23AA29io82P1g?e=TEULr0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EShWFHTfiqVKnjLk69UdBCIBqD_qyIX-p23AA29io82P1g?e=TEULr0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EShWFHTfiqVKnjLk69UdBCIBqD_qyIX-p23AA29io82P1g?e=TEULr0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUwIp9EIDPhGk1JxTkMKDmUBfFMdGULSkU3eT6AZyQOSUg?e=VTPstp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUwIp9EIDPhGk1JxTkMKDmUBfFMdGULSkU3eT6AZyQOSUg?e=VTPstp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUwIp9EIDPhGk1JxTkMKDmUBfFMdGULSkU3eT6AZyQOSUg?e=VTPstp

LINK DE EVALUACION

N° DEPENDENCIAS
https://uceedu-
p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez _uce edu ec/Ee27 nLFDVF

28 HOSPITAL DEL DIA GozTvXF11448B1eKFTRikt4VCikg3eHgjvg?e=MRwh40
https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EdkSdJpyltVB

29 INSTITUTO DE BIOMEDICINA gDKdnbsfzZTUBgGbtlcjECWNW_M-McJE dA?e=gxxPeC

30 INSTITUTO DE ESTUDIOS

IAMAZONICOS E INSULARES
https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu_ ec/Ec)xh7yy-

31 INSTITUTO DE ETNOCIENCIAS NtLgsELdTkeH-ABcYbfIL7-gTu9jsMflJ)-TQg?e=dwTKYc
https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EUzZZ-

32 INSTITUTO DE GENERO INIGED c4iX5EoNwuZaml2i0BmIs8oCWo Jz50Pf5Gh838Q?e=Inb8gQ
https://uceedu-

33 INSTITUTO ACADEMICO DE my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/Ec7QCKzG1n9

IDIOMAS EolBGTF e XwBO6yeuT9g5DBk3hFBnYgnVA?e=a3PVgh
2 https://uceedu-
INSTITUTO DE INVESTIGACION -
34 EN SALUD PUBLICA Y my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EQG4g PC-
wWVNnype-GGfvY4B17i0geUBfGOaw8LmzaZCbQ?e=TOGCUW
ZOONOSIS-ClIZ
INSTITUTO DE https://uceedu-
35 INVESTIGACIONES my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu ec/EQwWTxOH7R
p MICuwN9DelFnOAB7VOMEZ66FKpEoQzrHZIM-Q?e=CX3kP7
ECONOMICAS
https://uceedu-

36 OUDE my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/ESC9bvPOqPB
ApLnWQkfHo3wBQHKsD4dHzRdvLHxrOBDPgQ?e=rkr9XJ
https://uceedu-

p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu_ec/Ebrwz n80-

37 [PROCURADURIA 10tCtSZ3kK1R8B70dD-UkvzF9t3jFT39gBnw?e=GNm4L5
https://uceedu-

p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EbAbX2pcbG

38 [SECRETARIA GENERAL VMq9kaSDThCXMBOoFT5ImfbvONTnVVWDSRkA?e=8yKo7Z
https://uceedu-

p my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu ec/EUV1jBxPJCp

39 SEDE GALAPAGOS EuM6zcqgawkNOBIyl4vUZAFI4EPOXD5yBAUQ?e=d1MXJz

40 |SEDE SANTO DOMINGO
https://uceedu-

12 SISTEMA INTEGRADO DE my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EZLqNK50AP)

BIBLIOTECAS LspZ21YgKwiwBmQz5sldK2N3eewqel3Fo2w?e=vnlVDO
https://uceedu-

13 UNIDAD DE GESTION DE my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce edu ec/EcTUMOI-

DOCTORADOS

g19PvFguWO0b3AcsBeYteAdPsIfplupNFJ-lzg?e=MpT9a0

PAS)



https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ee27_nLFDvFGozTvXF1l448B1eKFTRikt4VCikg3eHgjvg?e=MRwh40
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ee27_nLFDvFGozTvXF1l448B1eKFTRikt4VCikg3eHgjvg?e=MRwh40
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ee27_nLFDvFGozTvXF1l448B1eKFTRikt4VCikg3eHgjvg?e=MRwh40
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EdkSdJpy1tVBgDKdnbsfzTUBgGbt1cjEcWNW_M-McJE_dA?e=qxxPeC
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EdkSdJpy1tVBgDKdnbsfzTUBgGbt1cjEcWNW_M-McJE_dA?e=qxxPeC
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EdkSdJpy1tVBgDKdnbsfzTUBgGbt1cjEcWNW_M-McJE_dA?e=qxxPeC
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EcJxh7yy-NtLqsELdTkeH-ABcYbfIL7-gTu9jsMfJJ-TQg?e=dwTKYc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EcJxh7yy-NtLqsELdTkeH-ABcYbfIL7-gTu9jsMfJJ-TQg?e=dwTKYc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EcJxh7yy-NtLqsELdTkeH-ABcYbfIL7-gTu9jsMfJJ-TQg?e=dwTKYc
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUzZZ-c4iX5EoNwuZamI2i0BmIs8oCWo_Jz50Pf5Gh838Q?e=lnb8qQ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUzZZ-c4iX5EoNwuZamI2i0BmIs8oCWo_Jz50Pf5Gh838Q?e=lnb8qQ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUzZZ-c4iX5EoNwuZamI2i0BmIs8oCWo_Jz50Pf5Gh838Q?e=lnb8qQ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ec7QCKzG1n9EolBGTF_e_XwBO6yeuT9g5DBk3hFBnYqnVA?e=a3PVgh
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ec7QCKzG1n9EolBGTF_e_XwBO6yeuT9g5DBk3hFBnYqnVA?e=a3PVgh
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ec7QCKzG1n9EolBGTF_e_XwBO6yeuT9g5DBk3hFBnYqnVA?e=a3PVgh
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQG4g_PC-wVNnype-GGfvY4B17i0geUBfGOaw8LmzaZCbQ?e=T0GCUW
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQG4g_PC-wVNnype-GGfvY4B17i0geUBfGOaw8LmzaZCbQ?e=T0GCUW
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQG4g_PC-wVNnype-GGfvY4B17i0geUBfGOaw8LmzaZCbQ?e=T0GCUW
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQwTx0H7RMlCuwN9DeIFnOAB7VOMEZ66FKpEoQzrHZJM-Q?e=CX3kP7
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQwTx0H7RMlCuwN9DeIFnOAB7VOMEZ66FKpEoQzrHZJM-Q?e=CX3kP7
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EQwTx0H7RMlCuwN9DeIFnOAB7VOMEZ66FKpEoQzrHZJM-Q?e=CX3kP7
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESC9bvP0qPBApLnWQkfHo3wBQHKsD4dHzRdvLHxrOBDPgQ?e=rkr9XJ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESC9bvP0qPBApLnWQkfHo3wBQHKsD4dHzRdvLHxrOBDPgQ?e=rkr9XJ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/ESC9bvP0qPBApLnWQkfHo3wBQHKsD4dHzRdvLHxrOBDPgQ?e=rkr9XJ
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ebrwz_n80-1OtCtSZ3kK1R8B7odD-UkvzF9t3jFT39qBnw?e=GNm4L5
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ebrwz_n80-1OtCtSZ3kK1R8B7odD-UkvzF9t3jFT39qBnw?e=GNm4L5
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Ebrwz_n80-1OtCtSZ3kK1R8B7odD-UkvzF9t3jFT39qBnw?e=GNm4L5
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbAbX2pcbGVMq9kaSDThCXMB0oFT5Imfbv0NTnVVWDSRkA?e=8yKo7Z
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbAbX2pcbGVMq9kaSDThCXMB0oFT5Imfbv0NTnVVWDSRkA?e=8yKo7Z
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EbAbX2pcbGVMq9kaSDThCXMB0oFT5Imfbv0NTnVVWDSRkA?e=8yKo7Z
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUV1jBxPJCpEuM6zcqawkN0BlyI4vUZAFl4EPOXD5yBAUQ?e=d1MXJz
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUV1jBxPJCpEuM6zcqawkN0BlyI4vUZAFl4EPOXD5yBAUQ?e=d1MXJz
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUV1jBxPJCpEuM6zcqawkN0BlyI4vUZAFl4EPOXD5yBAUQ?e=d1MXJz
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZLqNK50APJLspZ21YgKwIwBmQz5sldK2N3eewqeJ3Fo2w?e=vnlVD0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZLqNK50APJLspZ21YgKwIwBmQz5sldK2N3eewqeJ3Fo2w?e=vnlVD0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EZLqNK50APJLspZ21YgKwIwBmQz5sldK2N3eewqeJ3Fo2w?e=vnlVD0
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EcTUMOl-g19PvFguW0b3AcsBeYteJAdPslfpIupNFJ-lzg?e=MpT9aO
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EcTUMOl-g19PvFguW0b3AcsBeYteJAdPslfpIupNFJ-lzg?e=MpT9aO
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EcTUMOl-g19PvFguW0b3AcsBeYteJAdPslfpIupNFJ-lzg?e=MpT9aO

N° DEPENDENCIAS LINK DE EVALUACION
https://uceedu-

4 VICERRECTORADO ACADEMICO| my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EUdxO7fmMK
Y DE POSGRADO FKil9wpiZMQnwB7xpCylAjS9laykapSpWDSQ?e=30hdmp
VICERRECTORADO sl oed.

45 |ADMINISTRATIVO Y my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez uce edu ec/EYatBPv88ghL

rOAo2ljUgKIBE600ODxla-4sGOFZGzRcdMw?e=NWPBcH
FINANCIERO
VICERRECTORADO DE ::\t ssf;ar:(;iei’::;om/'x-/g/personaI/jjimenez uce edu_ec/Eb3uHNFeSw

A6 lNVESTlGACI,ON’ DOCTORADOS FPixm80oxnEDTgBOPrvHG14i6dvcB7xruu-Mw?e=D7eq8P

E INNOVACION

Fuente: Unidades Administrativas de la Universidad Central del Ecuador
Elaboracién: Direccion de Planeamiento Universitario. 16/01/2025
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https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUdxO7fmMKFKjl9wpiZMQnwB7xpCylAjS9laykapSpWDSQ?e=30hdmp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUdxO7fmMKFKjl9wpiZMQnwB7xpCylAjS9laykapSpWDSQ?e=30hdmp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EUdxO7fmMKFKjl9wpiZMQnwB7xpCylAjS9laykapSpWDSQ?e=30hdmp
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EYatBPv88ghLrOAo2ljUqKIBE6oODxla-4sGOFZGzRcdMw?e=NWPBcH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EYatBPv88ghLrOAo2ljUqKIBE6oODxla-4sGOFZGzRcdMw?e=NWPBcH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/EYatBPv88ghLrOAo2ljUqKIBE6oODxla-4sGOFZGzRcdMw?e=NWPBcH
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Eb3uHNFeSwFPjxm8oxnEDTgBOPrvHG14i6dvcB7xruu-Mw?e=D7eq8P
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Eb3uHNFeSwFPjxm8oxnEDTgBOPrvHG14i6dvcB7xruu-Mw?e=D7eq8P
https://uceedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jjimenez_uce_edu_ec/Eb3uHNFeSwFPjxm8oxnEDTgBOPrvHG14i6dvcB7xruu-Mw?e=D7eq8P

5.2.3.- CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACION DEL CUARTO TRIMESTRE 2024 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

TViEL NIVEL DE
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES NIVEL DE T S UTILIZACION
N° DEPENDENCIAS PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO (ACTIV PRESUPUESTO TOTAL TG DE LOS
) ,
T4 T4(100%) PROMEDIO COMPLETADAS) REClTstos
1 | ARCHIVO GENERAL 6 6 100,00 100,00 $ 252.277,19 $ - 0%
2 | CENTRO DE BIOLOGIA 7 7 100,00 100,00 $ 23.924,00 S 21.415,80 90%
3 | CENTRO DE FiSICA 15 15 100 100,00 $ 17.340,00 $ 17.181,96 99%
4 | CENTRO DE MATEMATICA 3 2 90,00 66,67 $ - $ - 0%
5 | CENTRO DE QUIMICA 4 4 100,00 100,00 $ 26.932,66 $ - 0%
6 | COMISION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 6 6 100,00 100,00 - S - 0%
7 | COMITE DE ETICA 4 4 100,00 100,00 - S - 0%
8 | UNIDAD DE POSGRADOS 2 1 90,98 50,00 S - S - 0%
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA .
9 CALIDAD 5 5 100,00 100,00 $ 5.869,27 S - 0%
DIRECCION DE BIENESTAR
0,
10 UNIVERSITARIO 14 14 100,00 100,00 $ 3.039.492,63 S 1.437.601,19 47%
DIRECCION DE COMUNICACION Y .
11 CULTURA 13 10 97,67 76,92 S - S - 0%
DIRECCION DE DESARROLLO )
12 ACADEMICO 4 2 91,25 50,00 S - S - 0%
DIRECCION DE DOCTORADOS E .
13 INNOVACION 14 10 77,38 71,43 $ 26.928,00 $ - 0%
14 | DIRECCION DE INVESTIGACION 15 13 94,40 86,67 S 1.146.302,81 | S 150.506,32 13%
15 | DIRECCION DE MUSEOS 10 9 95,00 90,00 S - S - 0%
DIRECCION DE PLANEAMIENTO
- - 0,
16 UNIVERSITARIO 5 5 100,00 100,00 $ S 0%
DIRECCION DE RELACIONES o
17 | NTERNACIONALES 3 2 88,67 66,67 $ - $ - 0%
18 DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD 4 4 100,00 100,00 ¢ ) ¢ ] 0%

OCUPACIONAL

P2




NIVEL DE

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES NIVEL DE Eg:éﬂ'c?i G UTILIZACION

N° DEPENDENCIAS PROGRAMADAS EJECUTAgAS CU:;I‘I;I;::::;EII:I)TO (ACTIV. PRESUPUESTO TOTAL )] ) EDCEU ;(;; ;

T4 T4(100%) COMPLETADAS) Ta
19 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO 7 5 94,00 71,43 $ - $ - 0%
20 | DIRECCION DE TECNOLOGIAS DTICS 20 18 92,25 90,00 $ 70.000,00 S - 0,0%
21 | DIRECCION DE VINCULACION 17 17 100,00 100,00 $ - $ - 0,0%
22 | DIRECCION GENERAL ACADEMICA 4 4 100,00 100,00 $ - $ - 0,0%
23 | DIRECCION ADMINISTRATIVA 11 10 98,88 90,91 $ - $ - 0,0%
24 | DIRECCION FINANCIERA 13 13 100,00 100,00 $ - $ - 0,0%
25 3:\'7@?;;?‘A';LIQN'F'CAC'ON FISICA 17 14 84,29 82,35 $ 1.129.588,00 $ - 0,0%
26 | DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA 8 6 94,49 75,00 $ 20.971,23 $ - 0,0%
27 | EDITORIAL UNIVERSITARIA 10 1 46,50 10,00 $ 132.654,00 $ - 0,0%
28 | HOSPITAL DEL DIiA 9 6 78,66 66,67 $ 255.365,00 $ - 0,0%
29 |INSTITUTO DE BIOMEDICINA 7 7 100,00 100,00 $ 55.488,00 $ 661,44 1,2%
30 IElexlTsltTJlE/T\gEzE ESTUDIOS AMAZONICOS 6 0 0,00 0,00 ¢ ) ¢ ) 0.0%
31 | INSTITUTO DE ETNOCIENCIAS 4 3 75,00 75,00 $ - $ - 0,0%
32 | INSTITUTO DE GENERO INIGED 16 14 95,83 87,50 $ 12.503,16 $ - 0%
33 | INSTITUTO ACADEMICO DE IDIOMAS 9 7 77,78 77,78 $ 154.480,00 $ 124.480,00 81%
34 ;'iiEEUPTSBBELN;/ ;égflgcs'g_'\éfz'\' 10 9 90,00 90,00 S 39.089,42 $ - 0%
35 IE'\ésc;l\ch’;Jl\;?cig INVESTIGACIONES 12 7 87,50 58,33 $ 12.240,00 $ - 0%
36 |OUDE 6 2 80,54 33,33 - $ - 0%
37 | PROCURADURIA 11 9 89,85 81,82 - $ - 0%
38 | SECRETARIA GENERAL 4 3 92,66 75,00 - S - 0%
39 | SEDE GALAPAGOS 8 6 85,94 75,00 $ 74.601,00 $ 24.113,38 32%
40 | SEDE SANTO DOMINGO 6 0 0,00 0,00 $ - $ - 0%
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NIVEL DE

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES NIVEL DE E;:::ﬂ'c?; PRESUPUESTO UTILIZACION
N° DEPENDENCIAS PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO TOTAL DE LOS
T4 T4(100%) PROMEDIO G UTILIZADO T4 RECURSOS
> COMPLETADAS) Ta
42 | SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS 4 3 98,96 75,00 601.988,28 19.182,59 3%
43 | UNIDAD DE GESTION DE DOCTORADOS 7 3 89,14 42,86 109.000,00 109.000,00 100%
VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE .
44 | L OSGRADO 4 3 93,75 75,00 - - 0%
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Y .
45 | LINANCIERO 3 3 100,00 100,00 - - 0%
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, .
46 | DOCTORADOS E INNOVACION 13 10 91,74 76,92 ) ) 0%
PROMEDIO 380 302 88,07 77,07 7.207.034,65 1.904.142,68 26%

Fuente: Unidades Administrativas de la Universidad Central del Ecuador

Elaboracién: Direccién de Planeamiento Universitario. 16/01/2024
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ANEXOS

T epuaucn — Ministeria d
| Secretaria Nacional Ministerio de
-vkcgi DEL ECUADOR de Planificacion Economia y Finanzas

Oficio Circular Mo, MEF-SNP-2024-004
DM, 12 de diciembre de 2024

Seforesfas
Maximas Autoridades
INSTITUCIONES, ENTIDADES ¥ ORGANISMOS DEL SECTOR PUOBLICO

Presente

D'e mi consideracion:

En cumplimignto de la responsabilidad conjunta enmtre las entidades rectoras de las
finanzas publicas y de la planificacion nacional, en ejercicio de sus competencias con base
a lo dispuesto en la Constitucion de la Repudblica articulos 280 y 297 y del Cédige Organico
de Planificacidn y Finanzas Publicas articulos 6, 26, 34, 74, 77, 119 vy 120, se solicita a todas
las entidades v organismos del sector publico remitir la infermacion relacionada con &l
seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria cerrada al 31 de diciembre de
2024, lo cual permitira que el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, en coordinacién
con la Secretaria Macional de Planificacion — SNP, elabore el informe de evaluacién
financiera global del Presupuesto General del Estado - PGE, que sera presentado al
Presidente de |la Republica y a la Asamblea Nacional.

Para llevar a cabo el proceso en mencion, se deberan considerar las siguientes directrices:

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (Ingresos y Egresos) —
MIMNISTERIO DE ECOMOMIA ¥ FINANZAS

a) Seguimiento y evaluacion a la ejecucion presupuestaria y financiera. - En el plazo del
13 al 17 de enerc de 2025, las institucionss del sector publice deben remitir los
Informes del Cuarte trimestre del ejercicic fiscal 2024 [octubre-diciembre]; v,
Segundo semestre (enerc-diciembre) de seguimiento y evaluacion presupuestaria,
Junto al Formulario del 1| Semestre; para el efecto deben ingresar al siguiente enlace
del portal web del Ministerio de Economia y Finanzas:
https:/fwww finanzas_gob.ec/sepuimiento-y-evaluacion-presupuestaria)

El acceso al formularic de seguimisnto y evaluacion estard disponible en el enlace
antes sefzalado, las entidades deberdan crear la clave automatica con la guia del
Manual de Usuaric (link antes indicado) v los responsables institucionales deberan
ejecutar el registro en linea, de requerirse informacion adicional, podrian contactarse
a traveés del correo electrénico: evaluacionpto@finanzas.gob.ec.

Los Informes (Il Semestre y IV Trimestre-2024) y Formulario (Il Semestre] deberan
fundamentarse en las definiciones conceptuales y formato de referencia (adjuntar un

Direccion: Av. kmazonas entre Pereira y Union Nacional de Periodistas
Flataforma Gubemamental de Gestidn Financiara. Pisos 100y 11

e [leﬁ Il

r

Codigo postal: 11
Tedéfunn: +
WWRLMaNTEs-oie
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1::" REPUBLICA Secretaria Macional Ministerio de
A‘:Iff- UEL ECUADOR de Planificacidn Economia y Finanzas

cuadro resumen con los resuftados tangibles alcanzados en beneficio de la
colectividad, con el numero de beneficiarios por programa presupusstario), en
cumplimiento de los objetivos v metas institucionales definidos en la planificacion
anual; y, en el caso de las entidades del PGE, se basaran en la informacion
presupuestaria consolidada precargada y para los datos que no estan precargados,
favor remitir un correo al presu_dncs@finanzas gob.ec, que consta en el e-SIGEF y los
avances fisicos reportados en el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica
[5IPelP); estos documentos deberan disponer de las firmas de responsabilidad
correspondientes.

Para las entidades del PGE, esta informacion debera ser consolidada y reportada
unicamente por las Unidades de Administracion Financiera (UDAF).

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FiSICA DEL PGE — SECRETARIA NACIOMAL DE
PLANIFICACION

b) Seguimiento al avance fisico de los estudios, programas y proyectos de inversion
gue conforman el Plan Anual de Inversiones [PAl).- Del 08 al 15 de enerc de 2025,
laz instituciones del Secter Publico que forman parte del Presupusste General del
Estado - PGE deberan registrar los resultades alcanzados al cuarto trimestre del
gjercicio fiscal 2024, conforme la programacion realizada en el Modulo de
Seguimiento a la Planificacion Institucional del Sistema Integrade de Planificacion e
Inversion Pdblica - SIPelP, de acuerdo a lo establecido en la Metodelogia de
seguimiento al avance fisico de estudios, programas y proyectos de inversion y el
Manual de Usuario disponible en el portal web de la Secretaria Nacional de
Planificacion, a través del siguiente enlace:
https://www planificacion.gob.ec/sistema-integrado-de-planificacion-e-inversion-
publica/

c] Seguimiento a Planes Institucionales.- Del 08 al 15 de enero de 2025, las instituciones
del sector publico, con excepcion de los GADs, que no gestionan su planificacion
institucional a través de la herramienta de Gobierno por Resultado [GPR), deberan
ingresar los avances de resultados del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, de sus
planes institucionales en el Madulo de Seguimiento a la Planificacién Institucional del
Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica — 5IPelF, de acuerdo con lo
establecido en los “Lineamientos de Seguimiento a Planes Institucionales del cuarto
trimestre 2024" v el Manuzl de Usuario disponible en el portal web de |a Secretaria
Macionzl de Planificacion, a través del siguiente enlace:

i i -l i lon-e-inversion-

publica,

Las entidades que gestionan su planificacion institucional a través de la herramienta
de GPR, no deberan registrar los avances en el Modulo de Seguimiento a la

lireccion: iv. kmaronas enire Peneira y Union Nacional de Periodistas

Plataiorma Gubernamental de Gzstidn Financizra. Pizos 107 11

Codigo postal: TR
Teléfonoe (505 7

wWw.Imnants -'.I|'I|Z.E I

i
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(S5 oeL EcuADoR de Planificacién Eoaromis: Thumans
b

Planificacion Institucional del SIPelP, puesto que se considerara la informacion
registrada en la herramienta GPR, hasta el 15 de enero de 2025,

Ez importante resaltar que las instituciones son responsables de la calidad y veracidad de
la informacidn reportada dentro de los plazos establecidos para el efecto, asi como
también, deberan disponer de los respectivos respaldos que la sustenta. Estos datos
consclidados por cada institucion permitiran realizar el analisis de avance de los planes
institucionales; asi como, de los estudios, programas vy proyectos de inversion, alineados
a los objetivos del Plan Nacional de Desamaollo.

Por otra parts, para este proceso de seguimiento = la ejecucicn fisica, se debera
considerar |a fecha de corte al 31 de diciembre de 2024; al igual gue para |z ejecucion
presupuestaria consolidada, proporcionada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

El Ministerio de Economia y Finanzas v la Secretaria Nacional de Planificacion prestaran
asesoramiento técnico durante el proceso.

Atentaments,

Econ. Daniel Roberto Falconi Heredia Mgs. Gustawvo Mateo Cuesta Rugel
VICEMINISTRO DE FINANZIAS SUBSECRETARID GENERAL DE PLAMIFICACION
MINISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS SECRETARIA MACIOMAL DE PLANIFICACION

[Ereccion: Av, kmatonas antre Peralra y Unidn Nations] do Periedistas
PFletainmma Gubemamantal de Gesticn Financieras. Piras 10 ¢ T

Codigo postst: 18 [

Tedafono: A 5T 7

wwi finanres.gubec

reiiig ff
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T _":ﬁI!EFEIBLIH Secrataria Nacional
| DEL ECUADOR de Planificacion

[ vlaa
h

Oficio Nro, SNP-SNP-1024-0617-0F
Quite, DAL, 158 de diciembre de 2024

Asunie: Sepuimenio 8 Planes Indifucionales y Sepuimients 3 estodios. programas v proyectos de inversion qoe
comfcaman 2l Plan Anmad de Inversiones - Coano Trimesis 2024

Sefdarila

Reboca Vivians Velor Ramimez
Presidenta de la Asamblea Nacional del Ecosdor
ASAMBLEA NACIONAL

Licenciads

Cartos Lois Enrsqee Miranda Tomes
D¥irecior CGeneral

CASA DE MONTALYOD

Genersl de Brigada

hvan v ascomez Hartado

Jele de ka Casa Militar Presidencial
CASA MILITAR PRESIDENCIAL

Sofiaor Magister
Maria Fabricio Godoy Naranio
Presidenle

CONSEJDY DE LA JUMCATURA

Saflara Magister
Shiram Dizang A tamaint W ampulsar
Presidenta

CONCEID NACIONAL ELECTORAL

Sl Dincior

X zvier Mauricie Tormes Makdonado

Contralor General del Estado
CONTRALORLIA GENERAL DEL ESTADO

Sefar Docior

Ali vicene Lorada Prado

Presidents.

CORTE CONSTITUCIONA L DEL ECUADDR

Ceochra

Furinefla Mufor

Rectora i

ESCUELA POLITECKICA NACIONAL- EPN

[DWoctor

Tarquina Febidn Sancher Almeida

Rector

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROFPECUARLY DE MANABI

e 49
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%'-.riﬁ(REFi]BLIBA Secretaria Macional
_I_:_r_"" DEL ECUADDR de Planificacidn

Oficio Nro. SNP-SNP-2024-0617-OF
Quito, DAL, 18 de diciembre de 2024

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIA L. USO ¥ GESTION DEL SUELQ

Semr Becior

Falmcis Hschr A umlid Espinosa del Poen

Reclor

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADNDDR

R IEE

Mariz Aupusia Hermida Patacios

Reclora

UNIVERSIDAD DE CUENCA

S Docinr

William Anibal Hermers Rios

Reclor

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

Safar Doclor

Victor Emilia ¥ iflavicencio A lvaez

Rector

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAR ESPE
Sford Feciora

Elanca Soledsd indacochea Ganchozo

Rectora 1
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANARI
Seflor Ingenien:

Mestor Vicen 2 Acosid Lorann

Rector

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

Safor Docior PhD

Ammands Homero Muyolems Calle

Reclor

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS MACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
AMAWTAY WASI

Sefior Doctor Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manzh
Marces Tulie 7 ambrano Fambrana

Reclor

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARD DE MANABEIL
Gonzalo Micolay Semanieps Eren

Rector

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZD

Sfbory Docinre
Fehera Casillanos Comes

Rectora h
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACTON - UNAE

Fhd
Mikilay A puime

e Vo277V A /A
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‘h”, | REPUBLICA Secrataria Nacional
4=l DFL ECUADDR de Planificacidn

Oficio Nro, SNP-SNP-2024-0617-OF
Quito, DML, 18 de diciembre de 2024

[ M consaderacatn:
1. Base Legal

La Costitucitn de 13 Repebhica en su andcwlo 280 detemmns goe “Ef Man Nacioes! de Desarroflo ex el
insrumenta o quee 5 sujefardn for poliicas, propramas v provecies publicos; la prograomasidn v jeciicion del
presupuesto del Extadno: v In inversidn y lo axignacidn de fos recurros pablices; ¥ coordiner far compefenciar
exclurivas entre f Frioado cemtral ¥ los pobizrmor o dnomes dercentralizados. Sa observarcie serd de cordeler
chiigatoria para el secior poblice e indicalive para los demds seclores™,

El Codige Organico de Planificacion v Finanzzs Pobkcas en su aniculo 26, numeral 6, sefEla enie las
giribuckomes de 13 Seceisriz Nacionzl de Plapificacion: “6. Kealizar el repuimiso v evalwacise del
cump imienio del HanNm:ﬁ:mfdeDenmfﬂu}-mfmim Y

E1 ariscnbo 1 ibidens sefale: “H Ene recior de le planificocidn necional sfercerd fe adminisracidn del bance
de provecing gue fendrd un cardder desconcedradn v establecerd o requisgor ¥ procedimiemios para s
Juncionemisnio {7,

Asi misma, @ arscwin 119 ibédem seccicm Vo Sepmmeentn v Evaluaciin de 1a epcucion presnpossiarnis,
eslablece: “La evalugcidn fivica v financiera de lx afecucidn de lor prengpuesios de lar entidades contempladar
en of presenie codipe, rerd respomnsabifidad del finor de cada entidad w orparizmo ¥ se realizard em forma
peniddica Los mformes de evaliocide serdn remiidor ol ede recior de oy finaepas piblicas en cocrdinacidn
oo el Ente recior de la plarificacidn nacional v difundidor o la cindodondz.

El minitre o carge de fnanzar piblicar efeciuard o evalivacidn financiera global trimestral del Presupuesio
General del Exada y o pondrd en conccimiemio def Presidend e o Presidenia de lo Repbdica v de fo Asamblea
Nacional en of plagn de 45 dias de derminade codn rimesire (. )7,

El Feglamente a1 Codipo Orpdnsco de Planificacion v Finenras Poblicas, en el anticale 54 sefiala que
Secrelaria Nacional de Planifscacion es el ende rector del Subsisterna Macional de Sepmimsento y Evaluscion, ¥
tendr entre sus atribaciones 1as sipuenies; =f. Lidener of nobsisema pacions! de sepuimienio ¥ evaluacidn de
las intervencioner piblicay para la convecucidn de los objetivos ¥ metas del Plar Nocional de Desarnollo; |-
3. Normar lodox for axpedios del subsinterma (.. 7.

L= Morma Técnica del Sisema Naceonzl de Planificacion Panicipativa, en su amicalado esizhiece: "Armouls 46.-
Seguimienio o for pl instiucionales. - K seguwimiento 4 los planes ingiisciomales de lor endidedes def secdor
puiblica previstay en la Constibecicn de la Bepuiblica, excepie los Gobiernos Awdnomos Descentralizados, e
hard de acwerds o fas gufar meiodoldgicar, direcirices v linsamientos gue emila = ende redor de la

Aniculo 47~ Alcance del sepuimienio o lor ploner img@ucicaoler. - El sepuimiento o o Ploaiffcaciin
Insfituciomal se enfocors en le plonificacidn del nivel extratégice de lor entidader del recior piiblico previsas
en o precente norme.

Anicwdo 8- Actores del seguimieno a for plamer inniiucionales: - Lar entideder del redor piblico previdas
en lo presenie norma serdn responsables de ewregar o informacidn del svance of camplimiento de for planes
insliliecioneles, can bare e lov lineamiznios ¥ metodologfar definidos por of mie rector de ba planificacidn
maciamal {...

Aniculo JOL- Sepuimienio a (o feversidn - El segrimienic o los exiudios, programar y proyedios de inversidn

que formen parie del Plan Amual de frversiones g2 lo realizerd de manero trimestral por pane del ente redor
dle [a planificacidn acionml
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Arnicnlo 183.- Responzabies. - Lay e fdader responsalbler de o sfeoucidn ¥ consececidn de oy me as defimidar
en lor estudios pregromes ¥ proyecios de imversidn miblica reporarde. en funcidn de= lo periodicidad
determinadn, &l avance de s cumplimienio, @ fraver de lor herramienios establecidar para el sfecia por el ente
recior de la planificacidn necional.

Aniculn 18- Maedologia. - El ente recior de la planificacidn enablecerd los respectivor lincomismas
meindoligicos para ef sepuimisnio o lar evtudios, programaes y proyedas de mversidn pblica ()7,

L. Sedicitud

En eske comexto, en complimanio 8 13 nomnativa vigent, 1a Secrelaris Macional de Planificacion emile kos
“Linaomiznior de Sepuimicnl o g exindior, programas v proyedos de fmversidn que comforman & Plar Aneal de
Imversiones, cwarie rimesre 20247 ¥ 108 “Lincamiendos de Seguoimiende g Ploner  Mvdimcioneles, cuario
trimertre 20347, ASIMESNO, CHINMCE |2 speriura del Modalo de Sepuimiento a i Plenificacion Instimcional del
Sistema Ik grado de Plapdficecion @ Imersion Poblics (5IPeTP), oo 12 finakidsd de goe s eatice o) epistmo de
|2 informacion comespondienie &l sepuimienio de os estudios. proprames y pnyecles de imersion, a5 como del
sepuimeEnie de bos planes insGmcionak s, de 1a &gusenie manera:

Sepuimienio a estudios, programas v proyecios de inversion, correspondients al enacio rimestre del
H024:

Diel BF al 15 de enero 2025: Bl proceso de sepuimiaeeio comespondsente al cuarts trimestre de 2024, s reslizard
snbae 13 bas de B3 propramacion anual &8 metss fisicas realivada por 125 entidades. En e sentido, s debera
ingresar 13 informacion del seguimsento e metes fizicas de los estudios, programas y proyecios de inversidnen
2l Modulo de Sepmmsanto 2 |2 Planificacion Institucsone] def SIPeIP (Gasty Mo Permarente), cm fecha de cone
&l 31 de diciembe de 1024

Unicaments ias entidades elecutorss de estudss, propramas ¥ provectos de inversitn que fueron inciwidos #a el
Plan Anual de Inversiones - PAL durante ks meses de octubre, moviembe o diciembre del 2024 yio que cuenlan
con presupueso coditicado a paris de dschos meses, deberan verifscar 1 Propramscion anaal e metas fisicas y
presupaestanias, en 2l Modalo de Ssgamentc 8 12 Plandfcscaon Irstfuceonal del SIPelP (Gasto Mo
Permarente), dentro de! mismo periodo en el gue se encuentre habilitado el sisema para el sepuimenio,
conforme kesabecilosn ks lnesmss mos.

Sepuimiento a Planes Institucionales, correspondiente al coarie (rimestoe ded 20024

Dhel 8 al 15 de enero 2025; Unicamente 125 entidades que han complido con el proceso de “Re gistro™ de su Plan
Instituceonal, k2 afinescion a los objetives del PRI 2024-2025 v 18 sestemalEracion de 12 programacion anual de
L& planificacicn par el periodo Gscal 2024, en el Modolo de Planficacson del SIFelP, ¥ cuentan oon estado
“# prohadoe’; estardn sujElas a realizar el egistro de Eesulades de avance de metas al casrio mimeste 2024 en el
nModuio de Seguimiento @ Planes Institucionales del SIPe 1P, 2 cuzl ContengHard inlvmacitn precarpads de
programacion elecinsda en ia fase de plansficacitn. para &1 pres nie afo.

Hasta el 15 de enero D025; Cnscamen®e 1z entidades gque han cumplado con el “Repistro™ de s Plan
Institucenaal. 13 alineacion 2 los objetvos del PRND 2024-20025 jen el “Modulo de Planificacion del SIPeIM y
con 1z sislemslizacion de |z programacion zngal de la planificacetn para el egrcecic fiscal 2024 en Iz
hemamie ma. GPR v cuents oon estado “Aprobado™ e siardn smetas g realiar ol epsmo & esuitados de svance
die metas al cuaro rimestre 2024, del nivel estra@ gion N1, pars 58 sepuimaento.

Lz Dhmeccetn de Seguimaenbo & 12 Plamiiacsin y Polites Pablice, de bs Sobsecmelaria de Segmmsento, ohendra

gl mpore de megistros de msuliades de metas para elshorar su proceso de segusmienio, de las herrame nias
SIPeIPy GPE. 2l 16 de eneto de 2025

—rma s sl s s e S
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Los manisles de ususrio del Madulo de Seponimesntn a 12 Planificacion Institucional del SiPelr,
comespondeenios 3 “Seguimiento o esudios, programar Wo provecias de frversidn (Gasio No Pernunente)” Y
“Feprimienlo o Maner Img@ucionsler™; 50 encoenman dsponibles para su descarps & fraves del sipoiente
enlaoe: hitp:owww planificacion. pob ecfsisteme-ime grado-e - planificacion-e -inve rsim- pubical

Plan Anual Terminado 2024

Hasta el 28 de enero de 225 Unicamente 125 instituciones de 1a adminisiracion pablica ceniral, instfucional,
que dependen de 1a funcion epcaiiva, v gue pesbonan sas planes institucinaies en 1a bermamenta Cobee mo por
Eesuliados - GPR, deberdn poperar al ciome del periodo fiscal 024, 2l Plan Anual Temmisado - PAT. ¥,
remitirlo & Sabsecrelaria de Sepmimeento, conforme los “Lineamsenios CGeneTacion Flan A noal Temminsdo -
PAT 2024 (mivel M1y

Con 1a finglidad de dar cuomplimeemio a lo sefalado. & mmik adjumo kos siguenies docamenios @ instrumenios
e sopore

& Liresminolos & Sepaimento aesbhuadios, propramas v priyectes de inversidn goe conforman =1 PFlan Anual
de Inversione s, al cusno rimestne M2

Lincamenbos de Sepuimsanto 3 Planes Instilscionales 8l cuarto Imesine 024

Limzarmie pios Generacian Plap Anasl Terminado — PAT 2024 {nivel M1

Anexo 1. Insinaclivo para egistro en 1a platatonmme de capacitacion.

Anena 2 Tekepados para axisiencia Benice 1aversin.

Anexo 3. Esquema de infomme epcotive PL

Anexa 4, Oficio Circular Mo, MEF-SMP-2024-004.

Asi tambiaén, s proporcionerd el sopore ¥ asisiencia en caso de mquetirio a las entadades a través del oomeo
eloctrimeco. Para of “Seguimiento a planes institucionales”. gste deberd ser comunicada al comen lectramico
imstitcicmal sepipd pianalicacion.gob ec. Pard 21 caso del “Seguimiento al coarls irimesine 2024 de estodios,
Programas y proye clos de inversion”, en gl Anexo 1, w2 detallan los delegados sonscos por inslituciin.

Adicionaimeniz, para sopornie onalogicn sobre 12 platsfome, accesos, claves ¥ Eemas hmcimales del sistema
ifel S1PelP, deberdn comumicarse & ommeo ayoda@planificacsongobec. Es imporianie considerar que las
entidades requasnen Ccontar com mna olave de acoesn PATE 10s USUATios principal y secumdario. actuslizeda

Finalmente, s recienda que, b vakder v calided de 12 infonmacion que se repisirard en s hemamientas deo
sepuimeente. s responsabilidad de cada una de 1as entidades, debiendo compiir con el e pistro & 13 infomacein
en los planes previstos porel ente rector de 13 planificacitn necional.

Com sentimientos da distEngusda comssde racion.

Ademiame e

Pocpmenio firmado slectrdmcmmenis

Mps. Saribie Belén Maya Angula
SECRETA RLA MACIOINA L DE PLANIFICACION

AR
- Linaamsanies: de Sapremsenio PAE 4T 2004
- Lineamsenis df Sspramsenio a F1_4T_MI174
- Lineameenks PAT_ T4
- Apexa |, Isstrocliso para @ gisiro en b plaisiomma de capacEacadn
- Anena X Delegados pora asisesca @resca wrsiin
- Anaxa 3, Exquessa Informe Epculiva 4T _MIZE
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Oficio Nro. UCE-DPDU- 202500070
Quito, 19 de enero de 2025

Asunto: SEGUIMIENTO A PLANES INSTITUCIONALES Y SEGUIMIENTO A
ESTUDIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION QUE CONFORMAN
EL PLAN ANUAL DE INVERSIONES - CUARTO TRIMESTRE 2024 (OCTUBRE 3
DICIEMBRE)

Senora Ph.d.

Ana Lucia Arias Balarezo

Decana de la Facultad de Filosofia, Letras v Ciencias de la Educacion (E)
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Ingensero

Andrés Femnando De La Rosa Martinez

Decann Facultad de Ingenieria Quimica (E)
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Doctor

Baiter Renan Cazares Caxlena

Decano (¢) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DISCAPACIDAD
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Sefior Magister

Cruz Elias 1badango Anrrango

Decano (E} Facultad de Ingenieria Geologia Minas Petroleos y Ambiental
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Phod.

Drego Fernando Luna Narvaéz

Decano (E) Medicing Veterinaria y Zootecnia
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senior Magister

Eduardo Arturo Aguirre Obando

Decano Facultad de Cultura Fisica (Enc)
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Seforn Magister

Elena Pasionana Rodriguez Pazmiio

Decana (¢) Facultad de Artes

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Magister
Franz Eduardo Del Pozo Sinchex
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Decsns Facultod de Clencias
UNIVERSIDAD CENTHAL DEL ECUADNM

Setora Ingensern

Jemny Arscely Loor Gomez

Decana (E) de la Foculiad de Ciencias Econdmicas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIMIE

Seitor Diosctor

Jhomathon Padl Gambos Trojillos

Drecane |E) Faciullad de Ciencins Bioligicas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIDMIE

Senor Magister

Jarge Amlomo Peedra Bosales

Drecane Faculbnl Ciencias Sociabes v Hinmanas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIMIE

Benor Phud.

Jarge Luais Santamaria Camrene

Ihecane Facultad de Lngenieria ¥ Ciencias A plicadas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIMIE

Refior Disclor

Juian Envilio Doampo Busiog

Decans (E) Faculiad de Ciencias Médicas
UNIVERSIDAD CENTHRAL DEL ECUADNIR

Seiior Mapgster

Juin Fermamdn Boga Vivero

Decans (E) Focullad de Ciencias Agricalas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADEME

Sefioriia Especaalisia

Karda Elizabeth Vallejo Velex

Decana Encargada Facolial de Ddontalogia
UNIVERSIDAD CENTHAL DEL ECUAINIR

Seiwar Phud.

Liis Cromzaks Landeta Bejarunn

Decani Faculiad de Ciencias Pricobigicas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADER
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Senor Magister

Luis Ruben Moling Tospanta

Decano Facultad de Comunicacion Social
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Sefwry Magister

Minam Pauling Viten Martinez

Decana Facultad de Ciencias Administrativas (Encargada)
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Ph.d.

Sergio Andrés Bermeo Alvarez

Decano Facultad de Arquitlectura y Urbanismo
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senora Doctora

Solimar Herrera Garcés

Decana (¢) Facultad de Jurisprudencia, Ciencia Politicas v Sociales
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Magister

Trosky Germiin Yinez Darqueas

Decano (e) Facultad de Ciencias Quimicas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senora Magister

Ana Lucia Delgado Delgado

Directora del Sistema Integrado de Bibliotecas - Encargado
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Seior Magister

Angel Plutarco Orna Penaliel

Secretario General

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Seforita Doctors

Caroling del Rocio Montero Cubderdn

Directora de Investigacion

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Doctor

Duno Alexander Cepeda Bastdas
Director de Doctorades ¢ Innovacion
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADR

Senora Mapister

Drelmn Edata Cabrera Yéper
Presidentn del Comité de Etica
UNMIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIMIR

Senora Ingeneer

Deana Ciabreela Sorovin Alhdin

Respensable de L Ofcing Universitaria de Documentacion Extudianiil
UNIVERSIDAD CEXNTRAL DEL ECUADNK

Senor Mapister

Dregd Eduards CGarcia Flores

Director Sede Santo Dsmingo
UARIVERSIDAD CENTREAL DEL ECUADMIH

Senor Magster

Deegd Felipe Estreils

Hesponsable de Archive General
UNIVERSIDAD CENTEAL DEL ECUADMR

Seor Magisber

Edgar Efrain Buch Lopez

Director Greneral Académion

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADNR

Sefor Magiier

Edisen Marcelo Benavides Bendler

IMrector de la Editoral Universilaria
UNIVERSIDAD CEMNTRAL DEL ECUADKE

Senor Magisber

Edwin ¥Windceo Chindenas ¥arpgas

Mrector Adminisirative

UNIVERSIDAD CENTEAL DEL ECUAIHR

Senora Magister

Erka Elzsheth Expincosa Tarmes

Conrdinadera de la Unigdad Admindstrativa de Gestion de Doctoracdos
UMIVERSIDAD CENTHRAL DEL ECUADRRR

Sefiora Magister
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Enka Tatiana Tmgo Proagio
DMirectora del del Centro de (haimica
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADNE

Serfior M=pester

Fabricio Ordande Sudres MNarango

Director de Seguridad, Salud Ocupacional v Ambienie
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADNR

Sefr Mapister

Fidel Ernesio Bodmgues Galarea

Coordinador de la Extacikin Clentifica Amsedmics Juri Jurci Kawsay FOR
UNIVERSIDAD CENTHEAL DEL ECUADNIE

Sefur Phud.

Fredddy Wellimglon Proago Pépex

Direcior del Listitulo de lnvestigaciin en Loomosis-C 1K
UNIVERSIDAD CENTHRAL DEL ECUAIMIR

Sefor Phd.

Ciaillermer Abexix Albugs Proace

Directior ded Centoe de Mlatembtica
UNIVERSIDAD CENTHAL DEL ECUAIMYR

Seror Phod.

Hector Alfemso Simbais Cabreni

Director de Vincalaciin oon la Sociedad
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADER

Kefior Phd,

Iviln Bladymir dMondlo Willareal

Director del Institule de Esfudios Amasdnicos e lnsulares
UNMIVERSIDAD CEMTHRAL DEL ECUADCR

Sevitor Mlapiter

Jarme Alberto Pasmoio Movorga

Director del Centre de Fisica

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADDR

Senor Phd.

Jazme Giovanny Rivadeneira CGheigrm

Fresidenie Principal - Comisiin Especial de Asunios Disciplinarios
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADRYH
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Senor Magister

Javier Vicente Vargas Estrella

Comité de Etica de Investigacion en Animales - Presidente
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Doctaor

Jue Nen Valverde Solorzano

Gerente / Director / Auditor Interno
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Josselyn Jobznna Freire Zambrano

Directora de Comunicacion

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Sefior Magister

Juan Ramén Cadena Villots

Director Instituto de Investigaciin en Etnociencias
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Seiior Ph.d.

Karla Gioconda Pérez Lalama

Coordinador del Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Doclor

Leonardo Joselhto Bravo Valenvia

Director de Relaciones Internacionales ¢ Interinstitucionales
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senora Ph.d.

Liban Rebeca Calderdn Layedrm

Directora del Hospital del Dia
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senora Doctora

Lorena Matikie Guerra Rodriguez

Directora Financiera - Encargada
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Arguatecto
Marcelo Abelardo Anxwes Narunjo
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Irectier de Planilcaciin Fisica Universilacia
LUMNIVERSIDAD CENTHAL DEL ECUATCOR

Sefinrn Dioctom

Margarita Yenmica Flor Ciramils

Coordinadora General de Posgrados
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADCIH

Seiorn Magisber

Maria Magdalena Bhea Almesda

Cosrdinadera de la Modalidad en Linea
UNIVERSIDAD CENTHRAL DEL ECUAIMIE

Setor Phd.

Mano Bl Morales Morakes

Director de Tecmdngias de la Informucidn v Comanbeacidn
UNIVERSIDAD CENTEAL DEL ECUADH

Senonia Doctors

Mimica YWictoria Hidalpo Andinoe

Directer de Flaneamienio v Desarrolbe Universitario
UAIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIDHIR

Seforn Magister

Matali Extefanin Oriegs Timsjera

Directera del Centro de Biobogia
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUAIHIH

Seiiior Magisier

Metson Willmms Busiamante Loyola

Coordinader Académioo ¥ Administrative - Sele Galdpages
UNIVERSIDAT CENTHRAL DEL ECUADDR

Setora Magister

Morma Xomena Baio Marvaer

Directera de Bienectar Universitario
UNMIVERSIDAD CENTHAL DEL ECUATIR

Senor IngensErs

Fablo Sanimxgo Proanag Marmines

Nirector de Taknio Homano

UAIVERSIDAD CENTHRAL DEL ECUADDR
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Senora Magiter

Patncia Geovanna Caizapanta Marzills
Directora de Contratacién Pablica
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senom Ph.d.

Rita Elena Almeida Shapan

Directors

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Ph.d.

Rony Maoricio Parra Jicome

Director del Instituto de Investigaciones Hidrocarburiferas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Sefor Ph.d.

Teodaro Jos& Maria Barros Astudillo

Director Aseguramiento de kx Calidad
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Magister

Victor Alexss Séncherz Raos

Director de Desarrollo Académico
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senar Magister

Walter Enriquez Visquez

Procurador

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Sefor Magister

Wilson Patrcio Chilnza Visguez

Director Instituto Académico de Idiomas
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Phd.

William Fermando Cevallos Trujiilo

Director del Instituto de Investigacion en Biomedicina
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Dociar
Pahlo David Quishpe Sinxlin
Director del Instituto de Inyestigaciones Econdmicas
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senara Doctora

Jeany Pauline Guerrero Miranda

Direccion Sistema Integrado de Museos y Herbarios
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Seior Doctor

Patnicio Héctor Aurelio Espinosa Del Pozo
Rector

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senora Doctora

Mwnam Katherine Zunta Solis, Ph.D.

Vicerrectora de Investigacion. Doctorados ¢ Innovacion
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senfors Ph.d.

Mercy Julieta Logrono

Vicerrectora Académica y de Posgrado
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Senor Doctor

Silvio Alejandro Toscano Vizeaing, Ph.D
Vicerrector Administrative v Financiero
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mu conssderacion:

Esumadss Autonidades, Decanos fas, Darectores fas de Unxlades Académics y
Adminstralivas de la Umversdad Central del Ecuaxlor: reciban un atemto saludo del
eqquipo de i Direccin de Planeamiento Umiversitano: en cumphmiento con los
Linesmentos ¥ Direcinces otorgados por Secretaria Nacsonal de Plamficacion SNP, al
respecto COMUNICAMOS a la comumidad umiversiania gue imicaa el proceso de
“Seguimiento a Planes Institacionales y Seguimiento a estudios, programas y proyectos
de inversion que conforman el Plan Annal de Inversiones - Cuarto Trimestre 2024.7.
para lodas Tas entadxdes del sector pdbbeo. difumdsdo por el eate reclor de 12 planificacion
v finanzas publicas a ravés de Oficio Nro. SNP-SNP-2024-0617-0OF del 18 de diciembre
de 2024, en comsecuente se dispooe L entrega de Jos siguientes inlomes:

L.- Seguimiento a estudios, programas y proyectos de inversion, correspondiente al
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cuarto trimestre del 2024 que conforman ¢l Plan Anoal de Inversiones (PAI 2024).-
Se requiere miorme nmestral (octubre - dicsembre) de avance y cumplimento de los
proyecios de inverssén incluidos en el Plan Angal de Inversiones 2024 de lx UCE; asi
también los Informes tnmestrales de avance vy seguimuento o Jos proyecios de
Investigacaén y Vinculaciin con B Sociedad vigentes en el periodo sefalado de acuerdo a
los fermalos propos estandarizados pars cada caso con las evidencias acorde 2 las
narmas de controd mterms de Ja CGE y ¢l marco legal vigente.

2.~ Seguimiento a Planes Institucionales, correspondiente al tercer trimestre del
2024.- Se solkita el Informe Trimestral de Seguimzento v Evitluacion de la ProgramaciGn
Anual de la Plamitwacion PAP 2024 correspondiente 3 los resultados alcanzados en el
penodo (octubre ~ dicsembre) con sus respectivas evidencias acordes a la ley y normas de
coatrol intermo de k2 CGE. {ver matnz de evaluacian del PAP 2024 - 410 Trnimestre))

A fin de dor continusdad al proceso de evaluacion fa plamficacion, mfonmamos o las
Unidades Académucas y Admimistrativas lo senalado para que dispongan 3 gusen
corresponda consohdar Informes vy Resuliados sefalxdos, masmos que deberdn ser
remifidaos 1 la Direccién de Plancamiento Umversitano hasta el dia 1¢ de enero de 2025:
los archivos deberdn ser remitados en formato Excel pars valoeacion de evidencias v en
PDF firmados electronscamente.

Cabe recalear gque serd responsabalidad de cada una de b unidades 1a vahdez y calidad de
la mformacion gue registren en las herrameentas de segumiento. debsendo camplir con la
carga de informacion en el plazo previsto para el efecto.

Con sentinmentos de distingusda consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Sria Dra. Mdmica Victona Hidalgo Andine
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

Anckis.
- nustioes_cva_gap IV _trimestee xip
- SNP-SNP. 2024061 7-OF paf

Clogea:
Sedor Magister
Jsime Ricando Siménez Caldestn
Analista de Plasificacion 3

Sedor Ecosomista
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